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TRABALHO OBRIGATÓRIO
· Trabalho OBRIGATÓRIO, cuja nota complementará a avaliação do 2º GQ: Prova + Trabalho;

· Vale até 5.0 pontos na composição da nota do 2º GQ; a prova escrita do 2º GQ vale até 5.0 pontos;

· Caso o aluno não faça a prova do 2º GQ, a nota do trabalho não será computada; 

· Trabalho em grupo: até 05 alunos;

· Resumo escrito do trabalho para os demais grupos (até 02 páginas): conteúdo para prova do 2º GQ;

· Apresentação oral (30 a 40 minutos): desenvolver habilidades de apresentação e argumentação.
1. UM NOVO NEGÓCIO: IDÉIA, PLANO DE NEGÓCIO E LANÇAMENTO - INOVAÇÃO

· Elaboração e desenvolvimento de um novo negócio:

a) Apresentação e justificativa da idéia de negócio: o produto / serviço a ser produzido;

b) Análise do mercado: existe mercado para o produto/serviço, concorrência e diferencial;

c) Elaboração do Plano de Negócio

. Estudos de pré-viabilidade: tecnologia, pessoal, equipamentos, legislações, meio ambientes, etc.

. Investimentos necessários: abertura da empresa, instalações, equipamentos, pessoal, fornecedores, tecnologia, armazenagens e transportes, etc.;

.  Análise econômica-financeira: investimentos, receitas, fluxo de caixa, etc.

.  Plano de Marketing: divulgação, promoções, canais de distribuição, SAC, etc.;

d) Lançamento do Produto / Serviço: Apresentação (todos os integrantes do grupo).

2. Cases Empresariais

· Elaboração e apresentação de trabalho descritivo sobre a Gestão da Produção / Operações de uma Empresa: escolher uma Empresa local;

· Apresentação da Empresa: razão social, missão, visão, produtos / serviços e principais características, e:
a) Mercado, posição competitiva, fatia de mercado, localização de instalações, etc.;

b) Cadeia de Produção / Rede Logística / Grau de Verticalização;

c) Análise da Concorrência;

d) Principais fornecedores (produtos e serviços);

e) Estrutura organizacional: organograma;

f) Sistemas de produção / operação: tipo, principais características, layout, modelo de gestão, etc.;
g) Identificar principais Pontos Fortes e Pontos de Melhorias (indicar ações corretivas);
h) Programação e Controle da Produção: apresentar tipos de PCP utilizados na Empresa;

i) Distribuição de produtos e serviços: armazenagem e transportes;

j) Serviço de Atendimento aos Clientes: apresentar sistema;

k) Outras características.

3. Outros tipos de trabalho: à escolha dos alunos
. dramatização, depoimento de gestores, oficinas, palestras, debates, visitas, estudo de caso, etc.
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Atividades em sala de aula

· Após cada capítulo estudado: resolução de exercícios teóricos, problemas, estudos de caso: avaliação do nível de aprendizagem visando reforço / revisão;

· Acréscimo de 0.5 ponto na nota do 2º GQ: para o aluno que fizer todas as atividades no semestre;
· Aulas específicas programadas para tratar do trabalho obrigatório.
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