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E cada vez mais presente na contemporaneidade a producio académica sobre a
juventude. Muito se discute sobre o processo de “entrada/passagem” do individuo na
fase juvenil, uma vez que ele ndo apresenta caracteristicas infantis, mas ndo tem —
muitas vezes - as responsabilidades do adulto. Neste impasse, 0 jovem se depara com a
vontade e a busca por reconhecimento, na aspiracdo de uma ascensao profissional, e na
procura por um trabalho. Bajoit e Franssen (2007) dizem que as expectativas e atitudes
com relacdo ao trabalho, emprego e desemprego sdo dimensdes privilegiadas para
apreender a crise e a mutagéo das referéncias culturais entre os jovens. Existem, porém
dificuldades que alguns jovens encontram no caminho para a realizagdo profissional,
principalmente para aqueles que ndo tém uma condicdo de vida favoravel. Para Novaes
(2004) o jovem ja reconhece a questdo do mercado de trabalho como um desafio, como
uma dificuldade de pensar o futuro, e entre os medos mais frequentes esta 0 medo do
desemprego. Deste modo, buscamos com este trabalho, compreender, junto a jovens, a
importancia, as expectativas e dificuldades encontradas rumo ao primeiro emprego e a
identificacdo com uma profissdo. Para tanto, aplicamos um questionario semiaberto
com 15 jovens, da regido agreste de Pernambuco, visando apreender os medos, desafios
e perspectivas de futuro das quais estes jovens se deparam na busca de uma
oportunidade do primeiro emprego. Todos 0s jovens entrevistados estavam cursando o
ensino médio, dos quais trés relataram trabalhar, sendo dois como autdnomos e uma em
empresa privada; outros trés disseram ja ter trabalhado. Ainda, nove desses relataram
nunca ter procurado emprego, seja devido a falta de experiéncia ou pela
incompatibilidade em adequar horarios entre a escola e o trabalho. Referente a insercéo
atual ou futura no mercado de trabalho, foi relatada a preocupacdo com a formagéo



escolar e profissional como requisito para obtencdo de um bom emprego, e 0s jovens
entrevistados veem no trabalho a possibilidade de obter experiéncia e aprendizados para
o futuro, junto com a realizacdo pessoal e profissional. Refletindo-se sobre as
informacdes construidas junto aos informantes, entendemos ser relevante ao
profissional de Psicologia que atue junto a populacdo jovem, buscar promover reflexdes
com esse jovem acerca dos desafios e perspectivas futuras, tanto no que se refere a
procura do primeiro emprego como na sua manutencao e satisfagdo. Faz-se importante,
também, trabalhar com as habilidades e interesses que este jovem possui, respeitando
suas caracteristicas e preferéncias pessoais, mas ndo perdendo de vista a lei de mercado,
como discute Silvio Bock (2002) sobre o campo do trabalho em constante reformulacéo
que demanda, muitas vezes, do jovem, que aperfeicoe e amplifique habilidades e se
adapte as demandas culturais e mercadolodgicas.



