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O contexto social em que vivemos, tem suscitado uma pergunta bastante
pertinente: estariam os valores humanos em crise? Constantemente nos deparamos com
dentncias de ‘falta de valores’ na sociedade contemporanea ou de sua auséncia,
principalmente quando se refere a etapa do desenvolvimento denominada adolescéncia.
Com base nesta perspectiva, é preciso aceitar que vivemos um profundo processo de
transformacdes sociais e historicas que se compatibilizam com mudancas nos valores e
acompanham o0s novos desenvolvimentos tecnoldgicos, eletrénicos, politicos,
econdmicos e culturais.

Reforca ainda a ideia de crise de valores humanos, principalmente entre os
adolescentes, o fato de na realidade atual se conviver com a forte presenca da violéncia,
da irresponsabilidade, da corrupcdo, do bullying, da intolerancia, da ganancia, do
descuido com a vida e tantos outros problemas que permeiam o contexto social. Séo
aspectos que podem ser responsaveis por gerar davidas sobre quais valores defender e
também pelo surgimento de novos comportamentos e posturas frente a tudo aquilo que
atinja ou ponha em descrédito os valores da pessoa humana®.

Entretanto, o contexto de crise dos valores pode servir como oportunidade para a
educacdo desenvolver novas formas de orientacdo e formacdo permeadas de principios
éticos e morais, imprescindiveis a realidade humana.

La Taille et al.? afirmam que as criancas e adolescentes passam grande parte de
sua vida na escola; tempo suficiente para influenciar a sua sensibilidade, sua maneira de
pensar e julgar. A partir dessa realidade, deduz-se que a escola reconhega a centralidade
do tema valores e introduza-o como uma dimens&o essencial ao curriculo e as praticas
educativas. A escola, no conjunto de suas atribuicdes, assume a tarefa de formar seus
alunos numa perspectiva integral, que ndo ignora seu papel na formagdo de valores

considerados socialmente relevantes para os individuos.
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O sistema de valores de uma pessoa € definido como uma disposicédo
hierarquica, uma classificacdo ordenada de valores ao longo de um continuo de
importancia®. A priorizacéo dos valores, denominada prioridades axiolégicas, pressupde
uma relacdo dindmica entre o individuo e o mundo fisico e social, ou seja, o sujeito ndo
€ um mero observador e sim um participante que se envolve e toma partido frente a
realidade em que vive. Neste sentido, valores implicam necessariamente numa
preferéncia, numa nitida distincao entre o que é importante e o que é secundario, entre o
que tem valor e o que ndo tem”.

A abordagem estrutural dos valores desenvolvida por Schwartz e Bilsky® parte
do pressuposto de que comportamentos sdo guiados ndo pela prioridade dada pela
pessoa a um unico valor, mas pela prioridade dada a conjuntos de valores que
apresentam entre si relacdo de oposicdo e de conflitos. Os valores representam, neste
contexto tedrico, as tendéncias motivacionais da pessoa e expressam o que ela considera
bom para si e para a sociedade.

Numa perspectiva de teoria transcultural sobre valores pessoais, Schwartz e
Bilsky® definem valores como “(a) principios ou crencas, (b) sobre comportamentos ou
estados de existéncia, (c) que transcendem situacdes especificas, (d) que guiam a
selecdo ou avaliagdo de comportamentos ou eventos e (e) que sdo ordenados por sua
importancia”.

Uma premissa importante que tem se destacado na teoria de valores é que esses
sdo utilizados pelas pessoas para avaliar acdes ou individuos, isto €, valores ndo sdo
qualidades dos objetos. Com base nisso, Schwartz’ apresenta uma teoria dos valores
basicos, que propde 10 tipos motivacionais com uma dindmica de conflito e
congruéncia reconhecida por individuos de distintas culturas.

Portanto, para Schwartz e Bilsky?,

valores sdo representacfes cognitivas de trés tipos de necessidades humanas
universais: necessidades biologicas do organismo, as exigéncias de interacéo
social para a regulacdo das relagGes interpessoais e necessidades
socioinstitucionais, que priorizam a prosperidade e a sobrevivéncia do grupo.
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Com base nessa definicdo, pode-se afirmar que os tipos motivacionais dos
valores tendem a ser universais, porque estdo baseados em uma ou mais de uma das
necessidades humanas basicas, ou seja, 0s tipos motivacionais de valores foram
deduzidos a partir das exigéncias basicas do ser humano: necessidades bioldgicas do
organismo, necessidades sociais relativas a regulacdo das interacdes interpessoais e
necessidades socioinstitucionais referentes & sobrevivéncia e bem-estar dos grupos”.

Para Schwartz'®, os estudos realizados em diferentes nages, que confirmam os
10 tipos motivacionais, também permitem demonstrar a estrutura de sistema de valor
como organizada em duas dimens@es basicas. Cada dimensdo € uma oposi¢cdo polar
entre dois tipos de valores de ordem superior: Autopromocdo (poder, hedonismo e
realizacdo) versus Autotranscendéncia (universalismo, benevoléncia) e Abertura a
Mudanca (hedonismo, estimulacéo e autodeterminacédo) versus Conservacao (seguranca,
conformidade e tradicdo). O tipo motivacional hedonismo participa de duas dimensdes
de segunda ordem.

Os tipos motivacionais de ordem superior definem bem as relacbes de
compatibilidade e conflitos dentro de cada agrupamento, formando duas dimensdes
bipolares: Abertura a Mudanca versus Conservacdo e Autopromogao Versus
Autotranscendéncia. A primeira dimensdo contrasta a énfase no pensamento e agoes
independentes com a autorrestricdo que garante praticas tradicionais e preserva a
estabilidade. Teoricamente, situam-se em um dos polos desse eixo 0s valores relativos
aos tipos motivacionais estimulacdo, autodeterminacdo e hedonismo, e no outro, 0s
referentes aos tipos motivacionais seguranca, conformidade e tradicdo. A segunda
dimensdo confronta a busca do proprio sucesso e poder sobre 0s outros com a busca do
bem-estar comum; apresenta, em um dos extremos, os valores relativos aos tipos
motivacionais poder, realizacdo e hedonismo; e no outro, os valores de universalismo e
benevoléncia®.

Schwartz*? propds uma estrutura circular para representar os tipos motivacionais
e as dimensbes de segunda ordem, bem como definir as relagdes de conflitos e
compatibilidades, pois quanto mais préximos dois tipos motivacionais, em qualquer das

direcbes do circulo, mais semelhanca pode-se encontrar nas motivagdes subjacentes e,
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quanto mais distanciamento, mais antagonicas serdo as motivacdes subjacentes. Assim a

estrutura representa as dimens@es abertura a mudanca e autranscedéncia proximas e

opostas a conservacao e autopromogéo, respectivamente.

Figura 1: Estrutura tedrica de relacGes entre valores
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Fonte: Schwartz (2005a).

A sustentacdo da universalidade da teoria de valores parte da evidéncia de que
muitas pessoas, ao refletirem sobre a importancia dos valores nas sociedades
contemporaneas, confirmam os 10 tipos motivacionais, suas congruéncias e seus

conflitos, assim como diferentes estudos tedricos'® tém demonstrado a consisténcia da

I** embora a clareza e a consisténcia da

teoria de valores pessoais. Para Almeida e Sobra
estrutura dos valores de Schwartz possam ser desafiadas filosoficamente, essa estrutura
tem sido confirmada em diversos estudos interculturais e intraculturais, servindo de
referéncia em pesquisas com distintos objetos de estudo e diferentes instrumentos de
medidas.

De acordo com Schwartz*® o individuo, ao falar de valores, esta essencialmente
referindo-se ao que é considerado importante para a sua vida. Isso significa que os

valores sdo impulsionados por determinadas unidades pessoais, que orientardo a
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composicao da hierarquia de valores que, por sua vez, tem uma logica interna, ou seja,
quando certos valores tém alta prioridade, seus opostos apresentam menor importancia.

Prioridades axiologicas, portanto, é a diferenca entre pessoas ou grupos
conforme a importancia relativa dada a cada tipo motivacional. Conforme a teoria de
valores, proposta por Schwartz®, as prioridades axiolégicas representam unidades
motivacionais pessoais, que orientam escolhas, metas, decisbes, comportamentos e
acOes. A estrutura das prioridades axioldgicas deve ser visualizada como um continuum
de tipos motivacionais que apresentam sobreposi¢fes em suas fronteiras.

Para Infante e Souza'’ a pessoa humana, possuidora da capacidade intelectual ou
evolutiva, é capaz de elaborar uma hierarquia de valores que o leva, na sua percep¢do
social, a deixar algum valor em beneficio de outro valor maior. Portanto, serd a escolha
ou ndo escolha que vai diferenciar, nessa sociedade, um individuo do outro e possibilitar
a compreensao dos diferentes grupos sociais.

Considerando a relevancia e as inumeras indagacdes propostas pelo tema,
objetivou-se, neste trabalho, identificar as prioridades axioldgicas de adolescentes,
estudantes do Ensino Médio, bem como as diferencas nas prioridades axioldgicas entre
adolescentes de ambos os sexos e de diferentes religides.

Participaram deste estudo 806 estudantes do 1° ano do Ensino Médio, de cinco
colégios de uma rede de ensino privado e de confessionalidade catdlica. Sé&o
consideradas escolas confessionais aquelas que assumem em seu projeto politico-
pedagdgico uma denominacdo religiosa e uma expressdo de fé. Foram selecionados 0s
cinco maiores colégios dessa rede no pais, de um total de 20 colégios. A escolha dos
colégios se deu pelas diferentes localizagfes geograficas e o contingente do nimero de
alunos no 1° ano do Ensino Médio.

Dos participantes 51% eram do sexo feminino, 65% eram catdlicos, 91%
afirmaram possuir religido. A idade média foi de 15 anos, entre 14 a 18, (+ 0,64).
Quanto ao local, 173 participantes eram do Distrito Federal, 296 de Minas Gerais, 144
do Par, 110 do Espirito Santo e 83 eram do Rio de Janeiro.

Foi utilizado o instrumento denominado Portrait Values Questionnaire — PVQ

desenvolvido por Schwartz*® e validado no Brasil por Tamayo e Porto®, denominado de
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Questionario de Perfis de Valores — QPV. Além disto, foram incluidos itens para
caracterizagdo sociodemografica dos participantes: sexo, idade, cidade onde nasceu,
religido e o grau de importancia dado a religido.

O QPV inclui 40 sentencas curtas com descricdes verbais sobre diversas
pessoas, incluindo diferentes metas, objetivos e aspiracbes que, implicitamente,
sinalizam 10 tipos motivacionais de Valores Pessoais. Para cada perfil apresentado, o
participante avalia o grau de semelhanca entre ele e as pessoas descritas no item,
respondendo em uma escala de Likert de 6 pontos, invertida, que varia de 1 — “essa
pessoa se parece muito comigo” - a 6 - “essa pessoa ndo se parece nada comigo”. A
escolha dessa medida se deu, primeiramente, pelo contexto de coleta de dados desse
estudo, ou seja, 0 QPV de Schwartz é mais adequado para pesquisas com criangas e
adolescentes e é um instrumento mais concreto e menos abstrato em comparacdo ao
Schwartz Values Survey — SVS ou também conhecido no Brasil por Inventario de
Valores de Schwartz?.

Para andlise dos dados obtidos utilizou-se o pacote estatistico SPSS — Statistical
Package for the Social Sciences, versdo 13.0. Foram realizadas analises exploratorias,
visando a adequacdo dos dados. Apos a coleta de dados, foi excluido da pesquisa um
questiondrio que havia sido apenas parcialmente preenchido. No estudo de
sistematicidade dos casos omissos foram encontrados e eliminados 04 casos de modo
que o banco de dados resultante foi de 801 estudantes.

O Teste “t” de student pareado foi utilizado para comparar as médias dos tipos
motivacionais. Foi realizada a andlise de variancia univariada (ANOVA) para testar as
diferengas entre as variaveis sexo e religido.

Conforme estudo de Tamayo e Porto?! este estudo também apresentou como
resultado o agrupamento dos tipos motivacionais em sete fatores:
Universalismo/Benevoléncia, Hedonismo/Autodeterminagdo, Seguranc¢a, Estimulacdo,
Conformidade, Tradicdo e Poder/Realizagdo. A Tabela 2 apresenta a hierarquia dos
tipos motivacionais da amostra total, compreendendo os estudantes do Ensino Médio,

com ordenacdo descendente.
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Tabela 2: Descrigcdo das prioridades axioldgicas de valores dos adolescentes

Tipos Motivacionais N Média (DP)

Hedonismo/Autodeterminacdo ** 785 4,96 (0,66)
Universalismo/Benevolé&ncia ** 766 4,88 (0,66)
Estimulacdao ** 781 4,67 (0,85)
Seguranca * 784 4,18 (0,92)
Conformidade ** 781 4,13 (0,83)
Poder/Realizac@o™ 761 3,84 (0,93)
Tradicdo 777 3, 75 (0,93)

** p < 0,001
* p < 0,10

Nessa tabela observa-se uma maior priorizacdo dos tipos motivacionais
Hedonismo e Autodeterminacdo, com a média mais alta (4,96), ambos compdem a
dimensdo Abertura a Mudanca gque ordena os valores com base na motivacdo da pessoa
para seguir seus préprios interesses. Os tipos motivacionais Universalismo e
Benevoléncia, que sdo compostos por valores em torno ao bem-estar das pessoas e da
natureza aparecem logo em seguida, com média de 4,88 e significativamente inferior ao
tipo motivacional anterior Hedonismo/Autodeterminacdo (t=6,04; p<0,001).
Estimulacdo aparece como terceiro item na hierarquia dos tipos motivacionais com
média de 4,67, também significativamente inferior a Universalismo e Benevoléncia
(t=11,17; p<0,001); seguido de Seguranca, média 4,18, porém, apenas com evidéncia
diferenga significativa em relacdo a Estimulacdo (t=1,79 e p<0,10). Conformidade
apresentou média de 4,13, significativamente inferior a Seguranga (t=5,97; p<0,001).
Conformidade motiva o controle de impulsos e acdes que violem as expectativas e
normas sociais. Seguranga visa principalmente a estabilidade da sociedade, dos
relacionamentos e de si mesmo. Os dois Ultimos tipos motivacionais na hierarquia sao
Poder/Realizacdo e Tradicdo. Poder e Realizagdo, que se agrupam num unico fator,
tiveram médias 3,84, apenas com evidéncia de diferenca significativa em relacdo a
Conformidade (t=1,77; p<0,10), estes tipos motivacionais tém como objetivos
respectivamente a busca pelo sucesso pessoal por meio de uma demonstracdo de
competéncia e a procura por status social e prestigio; Tradicdo, por sua vez, € o tipo
motivacional que apresentou média de 3,75, que ndo apresentou diferenca significativa



em relacdo a Poder e realizacdo. Tradicdo refere-se aos valores voltados para o respeito,
aceitacdo dos ideais e costumes da cultura e da sociedade a qual a pessoa pertence.
A Tabela 3 apresenta as médias para os tipos motivacionais de valores para 0s

sexos masculino e feminino, assim como o nivel de significancia.

Tabela 3: Escores médios nos tipos motivacionais de valores dos sexos masculino e feminino e

niveis de significancia.

Tipos Motivacionais Feminino Masculino t;p
M (DP) M (DP)

Hedonismo/Autodeterminacdo 5,04 (0,66) 4,88 (0,64) t=3,43; p< 0,001
Universalismo/Benevoléncia 4,98 (0,63) 4,77 (0,66) t=4,31; p< 0,001
Estimulacdo 4,78 (0,84) 4,55(0,85)  t=3,81; p<0,001
Conformidade 4,15 (0,84) 4,11 (0,81) ns
Seguranca 4,10 (0,95) 4,28 (0,87) t=-2,62; p<0,05
Tradicdo 3,74 (0,93) 3,76 (0,92) ns
Poder/Realizacdo 3,70(0,97) 3,98 (0,87) t=-4,19; p< 0,001

ns = nao significativa

Quanto as diferencas entre as médias de adolescentes do sexo feminino e
masculino observou-se que as adolescentes apresentaram médias significativamente
superiores em Hedonismo e Autodeterminagdo, Universalismo e Benevoléncia e
Estimulacdo. J& os adolescentes tiveram médias significativamente maiores nos tipos
motivacionais: Poder/Realizac¢do e Seguranca.

Assim, para elas os tipos motivacionais de valores relacionados a prazer,
gratificacdo sensual para si mesmo, bem como independéncia de pensamento, acéo e
opcdo sdo mais importantes que para eles. Por outro lado, os adolescentes ddo maior
importancia a tipos motivacionais que demonstrem status social, prestigio, sucesso
pessoal e principalmente estabilidade dos relacionamentos e de si mesmo.

Para verificar a influéncia da variavel religido nos tipos motivacionais, dividiu-
se a amostra em quem afirmava possuir e em quem afirmava néo possuir religido. Dos
adolescentes participantes 729 afirmaram possuir religido e 71 disseram ndo ter religido.
Apenas 01 ndo respondeu este item.

Conforme a Tabela 4 os tipos motivacionais Conformidade, Tradicdo e

Seguranca apresentaram meédias significativamente maiores no grupo que afirmava



possuir religido. O tipo motivacional Estimulacdo apresentou média significativamente
maior para os que afirmaram ndo possuir religido. Os tipos motivacionais Hedonismo e
Autodeterminagdo, Universalismo e Benevoléncia e Poder e Realizagdo néo
demonstraram  diferenciar-se em relacdo ao fato do adolescente possuir
religido.

Tabela 4: Médias, desvios padroes dos tipos motivacionais de valores e nivel de significancia

em relacdo a variavel religido.

¥
Tipos Motivacionais Possui Religido  N&o possui Religido t;p
M(DP) M(DP)
Hedonismo/Autodeterminacdo 4,96 (0,66) 5,04 (0,58) ns
Universalismo/Benevoléncia 4,87 (0,66) 4,88 (0,65) ns
Estimulacdo 4,64 (0,85) 4,98 (0,78) t=-3,23 p < 0,001
Seguranca 4,21 (0,91) 3,91 (0,99) t=2,62 p < 0,05
Conformidade 4,17 (0,82) 3,69 (0,82) t=4,65 p < 0,001
Tradicdo 3,84 (0,89) 2,84 (0,90) t=8,84p < 0,001
Poder/Realizagdo 3,83(0,92) 3,95 (0,99) ns

ns = ndo significativa

Valores é um tema presente em diversas dimens@es e aspectos da vida humana.
E comum acreditar que os valores s&o atributos mais influenciadores do comportamento
humano, ou mesmo que tudo tem uma relacdo direta com eles. No entanto, é
fundamental entender que além dos valores existem outros aspectos como atitudes e
normas sociais que também exercem um papel e tém relacdo direta com o
comportamento.

O presente estudo procurou integrar trés aspectos importantes: os valores
humanos, o contexto da pés-modernidade e a formacdo das novas geragdes sob a otica
da religido. Basicamente, o trabalho procurou trilhar um percurso que compreendesse 0
sistema de valores dos adolescentes, cujo perfil e caracteristicas sdo bem especificos,
pois sdo participantes de uma classe social média e alta, envolvidos em uma cultura com
caracteristicas pos-modernas, influenciados por uma perspectiva de ensino tradicional

de escolas confessionais que apresentam em seu percurso educativo priorizagdo de
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valores relacionados com a coletividade, o bem-estar comum e a manutencao de ideais e
costumes ja existentes.

Os dados aqui apresentados apontaram para uma hierarquia em que 0s
adolescentes priorizaram valores do nivel individual (hedonismo e autodeterminacao),
seguidos pelo nivel coletivo (universalismo e benevoléncia). Assim como priorizaram
menos tradi¢do que também é um tipo motivacional que serve aos interesses coletivos.

Cada individuo possui uma hierarquia de valor, ao que se integra sua identidade,
informacdes a seu respeito e principalmente elementos que contribuem na compreensao
do seu comportamento. Este € outro elemento que contribui para um conhecimento mais
detalhado da realidade juvenil, uma vez que atualmente nos deparamos com um
contexto multicultural, plural, diverso e principalmente globalizado. Os jovens que se
encontram na escola ndo trazem consigo apenas a idade, apresentam outros aspectos
identitarios, como a perspectiva de género, de raca, de educacdo, de sexualidade que
incidem diretamente nas prioridades axioldgicas dessas novas geracgdes.

Os adolescentes priorizaram o0s valores que estdo diretamente ligados a cultura
pos-moderna e a realidade juvenil. Em individuos pos-modernos estdo presentes
algumas caracteristicas como autonomia, independéncia, autoavaliacdo, preocupacdo
com o bem-estar pessoal, com o prazer e a gratificacdo sensual. Ndo devemos confundir
ou julgar estas caracteristicas como algo ruim, egoista, elas podem ser indispensaveis
para a sobrevivéncia em um mundo atual perigoso, competitivo, violento e em
constantes mudancas. Sdo adolescentes e as experiéncias pessoais passam pela busca da
autonomia, independéncia, da necessidade de prazer e sucesso pessoal.

Os valores desempenham um papel importante no desenvolvimento da
identidade, principalmente no periodo da adolescéncia. Por outro lado, a formagéo da
identidade se realiza através da formulacdo de principios e de metas que orientam a vida
do individuo. Sendo assim, o0s espacos educativos tém um papel significativo na
formagdo em valores desta nova geracdo, principalmente no favorecimento de
principios e metas mais favoraveis ao desenvolvimento da sociedade.

As prioridades axiolégicas dos adolescentes do sexo feminino foram
predominantemente  em  tipos  motivacionais individualistas  (Hedonismo,
Autodeterminacdo e Estimulacdo) que expressam o desejo de excitacdes afetivamente
agradaveis e independéncia na forma de pensar e agir. E como se isto fosse o inverso da
realidade feminina, ou seja, sempre se acreditou que as mulheres sdo mais expressivas e

destinadas ao lar e maternidade, aos valores que refletem grupalidade, tradicdo, amizade
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e amor. No entanto, esse resultado é uma expressdo do mundo contemporaneo que tem
gerado, mesmo que numa leve mudanca nas condutas, diferentes configuragcfes para as
mulheres, seja nos aspectos mais individuais, por exemplo, a sexualidade e profisséo,
como nas condutas coletivas, como familia, escola, trabalho e lazer (FORMIGA et al.,
2008).

Além dos valores possuirem um papel muito importante na definicdo da
identidade dos adolescentes, esta € uma etapa da vida em que se aprecia com maior
intensidade a relacdo entre as tendéncias do individuo e as metas socialmente
disponiveis. Sendo assim, os resultados desta pesquisa reafirmam que os valores
expressam necessidades individuais socializadas, metas e orientagdes que a sociedade
tem apresentado aos individuos. Numa sociedade individualista, caracteristica marcante
das culturas ocidentais e também presente na realidade brasileira, é facil identificar as
expectativas que a sociedade tem em relacdo a juventude e que também definem suas
metas, uma vez que 0 contexto social tem exigido pessoas capazes de produzir,
criativas, curiosas e com competéncias inovadoras.

Na relacdo entre valores e religido os jovens que afirmam possuir religido
apresentaram valores ligados a dimensdo Conservacdo, cujas caracteristicas principais
sdo aceitacdo dos ideais e costumes da cultura e da sociedade. Denota uma possibilidade
de que o jovem guando esta associado a um grupo de referéncia que valoriza o espiritual
e o religioso, muito provavelmente se deixard conduzir em seu processo pessoal pelo
que vivencia nesse grupo. No entanto, isto exige estudos futuros, que incluam outros
contextos que ndo sejam diretamente vinculados a uma definicéo religiosa.

Por fim, a pesquisa favoreceu no entendimento da premissa de que educar com
valores passa necessariamente pelo contexto social e cultural, pois da mesma maneira
que as geracOes que os antecederam, cada jovem tem seu modo original de assimilar ou
ndo os valores e contravalores presentes nos comportamentos, rituais e crengas da
realidade contemporanea. No processo educacional e na realidade dos adolescentes e
jovens ha sempre uma beleza a ser desvendada e um potencial a ser gerado.

Notoriamente, alguns desafios sdo postos e que servirdo de continuidade para
outros estudos. O primeiro desafio é a necessidade de ampliagdo da amostra, incluindo
outros estudantes de realidades escolares ndo confessionais, com perfil socioecondmico
e contexto social bem distinto dos participantes atuais. Outro aspecto fundamental sera

0 de novos estudos sobre prioridades axioldgicas, envolvendo adolescentes, porém
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incluindo variaveis de comportamento a fim de verificar até que ponto determinados
valores priorizados podem anteceder comportamentos especificos.

A compreensdo das prioridades axioldgicas dos adolescentes contribui
significativamente para mudanca na relacéo educativa que devemos ter com 0s mesmos
nos diferentes ambientes de socializacdo, familia, escola, trabalho e sociedade.
Considerando que a adolescéncia é uma fase de intensas mudangas e de que vivemos
um contexto historico com profundas transformacoes, identificar como os adolescentes
priorizam os seus valores é fundamental para oferecer espacos educativos e
socializadores que gerem novos saberes, habitos, comportamentos e novas

representacdes do individual, do coletivo e do social.
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