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Resumo

No Ensino Médio, durante a fase da adolescéncia, 0 jovem se encontra em um momento de
aprendizagem de comportamentos, estando mais aberto & influéncia do meio do que os
adultos. Neste sentido, entende-se como importante conhecer os valores humanos dos jovens
que, segundo alguns autores, podem influenciar alguns aspectos da vida, como em
comportamentos antissociais e delitivos, atitudes frente as drogas, atitudes frente ao alcool
etc. De acordo com a literatura, todas as pessoas possuem valores que podem ser definidos
como principios que guiam as a¢Ges humanas. Uma das teorias sobre valores humanos mais
difundida no contexto brasileiro € a Teoria Funcionalista dos Valores Humanos, na qual
afirma que quando o sujeito ndo distribui a importancia dada a cada valor de forma
relativamente equitativa, pode indicar maior vulnerabilidade a comportamentos indesejaveis.
O objetivo do presente estudo foi conhecer as prioridades valorativas de estudantes de uma
escola publica da cidade de Jodo Pessoa/PB. Participaram da pesquisa 146 adolescentes,
sendo a maioria do sexo feminino (61,8%), com média de idade de 16,6 anos (DP = 2,70). Os
participantes responderam ao Questiondrio de Valores BA&sicos e 0 questionario
sociodemogréafico. Para fazer as andlises descritivas e de comparacdo de médias (Test t),
utilizou-se o pacote estatistico PASW 18. Os resultados demonstraram que a funcdo
valorativa mais prioritaria da amostra total foi existéncia (M = 5,97, DP = 0,80), sequido de
normativa (M = 5,72, DP =0,88), suprapessoal (M =5,60, DP = 0,86), interativa (M = 5,54,
DP = 0,93), realizacdo (M = 5,11, DP = 0,92) e, por ultimo, experimentacdo (M = 5,06, DP
= 1,10). Portanto, os resultados demonstraram que o0s participantes da escola publica em
questdo tiveram como prioridade valorativa a funcdo existéncia, o que significa que os
aspectos de sobrevivéncia, estabilidade pessoal e saude s@o cruciais para estes estudantes.
Segundo a literatura, pessoas que pontuam alto nesta subfuncgdo tendem a possuir uma historia
de vida de escassez. Ademais, as pontuagdes relativamente proximas nas seis subfuncbes dos
valores humanos indicam um ajustamento de principios que guiam as vidas desses estudantes.
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INTRODUCAO
O objetivo do presente estudo foi conhecer as prioridades valorativas de estudantes de

uma escola publica da cidade de Jodo Pessoa/PB, tendo em vista a influéncia que esse

construto exerce no comportamento e atitudes das pessoas.



De acordo com Avila® (1) existem algumas teorias psicolégicas sobre a adolescéncia
que podem variar desde uma concepc¢do naturalista e universal a uma concepc¢do social e
historicamente construida. De acordo com a mesma autora, a literatura propGe algumas
caracteristicas tipicas do periodo de adolescéncias, como: crises de identidade, conflitos
consigo mesmo e com 0 meio social, entre outros particularidades!. Diante disso, a
adolescéncia é considerada o periodo do desenvolvimento que possui aspectos bioldgicos
(puberdade), psicoldgicos (aspecto relacionado a crise vivenciada nesse periodo), sociais e
juridicos préprios?.(2)

Na Idade Média e no Renascimento a adolescéncia, ao contrario dos tempos atuais,
ndo era considerada um periodo singular do desenvolvimento humano. Esta é colocada como
sendo uma etapa singular no desenvolvimento apenas no final do século XVIII e comec¢o do
século XIX2, A partir dessa época, a adolescéncia comecgou a ser considerada um periodo de
potenciais riscos para o préprio jovem, assim como para a sociedade2. Ela surgiu como sendo
uma nova fase do desenvolvimento humano que possuia caracteristicas particulares. Esta fase
veio a existir devido o prosseguimento do individuo na instituicdo escolar, sendo assim a fase
adulta foi adiada e emergiu o que se chama de adolescéncia, sendo definida como uma fase de
mudancgas e conflitos, em que o individuo j& ndo é crianga e nem é adulto. Essa fase €

entendida na nossa cultura como sendo permeada pela falta de maturidade?.

Jovens como atores de comportamentos indesejaveis

No Brasil, um fendmeno que vem sendo foco de preocupacOes € a infracdo das regras
sociais pelos jovens®.(16) No entanto, apesar da delinquéncia juvenil ser um grave problema
nesse pais, os estudos sobre esse fendmeno sdo ainda escassos®.(17) Especialista das mais
variadas areas, tanto cientifica quanto leiga, atentam para a explicagdo do comportamento

violento entre os jovens, tentando entender qual o motivo que levou ao aumento de condutas
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desviantes, sendo elas responsaveis por alguns danos leves ou graves. Dentre esses danos,
estdo: formagdo de gangues, jogos violentos, vandalismo, elevado uso de droga licitas® e
ilicitas®(18)

H& uma longa discussao em jornais sobre a transgressdo das normas sociais pelos jovens,
no entanto os fatores que podem predizer e explicar tal fendmeno nédo foram suficientemente
estudados. Apesar disso, sabe-se que o comportamento humano é determinado por variados
fatores, exigindo um amplo estudo para que se possa chegar a determinadas causas® (19)
sendo importante levar em consideracdo os fatores psicossociais como contribuintes para a
explicacdo das condutas desviantes entre os jovens®. O estudo dessas condutas torna-se de
grande importancia, ja que o desenvolvimento dessas condutas antissociais e delitivas pelos
jovens é considerado um problema de sadde publica e um fendmeno social®.

Diante disso, é importante avaliar os principios que guiam a vida desses adolescentes,
principalmente no que se refere as prioridades valorativas. A seguir, serdo discutidas as

principais teorias acerca dos valores humanos.
Valores humanos

Perspectiva historica

Para situar a histéria do desenvolvimento das teorias dos valores humanos, é
importante a apresentacdo dos principais nomes acerca deste construto. Ndo obstante, serdo
discutidas brevemente apenas trés teorias, por serem as mais difundidas e citadas em
publicacGes sobre este tema: a teoria dos trinta e seis valores de Rokeach, os dez tipos
motivacionais de Schwartz e a teoria de Inglehart, sendo os dois primeiros da perspectiva
psicoldgica e o altimo da sociologica.

A obra The nature of human values, de Rokeach’, traz a definic&o de valores humanos
a partir de cinco suposicées: (1) o niamero de valores que um individuo possui é relativamente
pequeno; (2) todas as pessoas possuem 0s mesmos valores, em diferentes niveis; (3) 0s
valores séo organizados em um sistema de valores; (4) os antecedentes dos valores humanos
podem ser identificados pela cultura, sociedade, institui¢cOes e personalidade e, por fim (5) os
efeitos dos valores serdo demonstrados em praticamente todos os fenbmenos que os cientistas

sociais possam considerar importantes para estudo. Neste sentido, para este autor, os valores
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Modelo Tedrico. Psicol. pesq., v.5 n.1, pp.02-11, 2011.

®VASCONCELOS, T. C.; GOUVEIA, V. V.; PIMENTEL, C. E & PESSOA, V. S. Condutas desviantes e tragos
de personalidade testagem de um modelo causal. Estudos de Psicologia, 25 (1), 55-65, 2008
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ndo sdo apenas representacdes das necessidades individuais, mas também institucionais e da
sociedade.

Rokeach define os valores como crencgas transituacionais, organizadas de forma
hierarquica e que servem como base para 0 comportamento, afirmando haver dois tipos de
valores: (1) terminais, referentes as necessidades humanas, o qual é subdividido em pessoal
(felicidade, autorrealizagdo etc.) e social (igualdade, seguranca nacional etc.); e (2)
instrumentais, considerados como uma maneira para a realizacdo das necessidades, também
subdivididos em morais (honestidade, responsabilidade etc.) e de competéncia (ineficiéncia,
imaginagdo etc)®. A teoria de Rockeach deu origem ao desenvolvimento de um instrumento
chamado Rokeach Value Survey (RVS), composto por dezoito valores instrumentais e dezoito
terminais®, primeiro instrumento de medida construido para avaliar cientificamente os valores
humanos com independéncia de outros construtos®.

Outro importante autor dedicado aos estudos sobre valores humanos chama-se Shalom
Schwartz, o qual afirma que valores sdo metas desejaveis e transituacionais, variando em grau
de importancia, e que servem como principios na vida de um individuo. Para esse autor, essas
metas correspondem a um meio para alcancar trés objetivos: (1) necessidades humanas
bioldgicas; (2) interagdo social coordenada e (3) funcionamento adequado e sobrevivéncia dos
grupos™®.

Neste sentido, Schwartz desenvolveu sua teoria sobre valores humanos a partir do
pressuposto de que, com o objetivo de se adaptarem a realidade social, os individuos e grupos
transformam suas necessidades de existéncia humana, expressando-as em forma de valores
especificos, podendo, entéo, a partir dai, estabelecer a comunicacéo entre si*’. Dessa forma, o
autor propds dez valores motivacionais: poder, realizacdo, hedonismo, estimulag&o,
autodeterminacdo, universalismo, benevoléncia, tradigdo, conformidade e segurancga. Estes

valores, por sua vez, sdo organizados em uma estrutura circular, conforme a Figura 1 abaixo:

8 ROS, M. Psicologia Social dos Valores: uma perspective histérica. Em Ros, M. & Gouveia, V.V. Psicologia
Social dos Valores Humanos: desenvolvimentos teéricos, metodolégicos e aplicados. Sdo Paulo: Editora
Senac, pp. 23-53, 2006.

9 GUSMAQO, E.E.S. A hipodtese de congruéncia vocacional: consideragdes acerca dos valores humanos e do
bem-estar subjetivo. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia), Universidade Federal da Paraiba, Paraiba, 2006.

9 SCHWARTZ, S.H. Ha aspectos universais na estrutura e no conteido dos valores humanos? In ROS, M.;
GOUVEIA, V.V. Psicologia Social dos valores humanos: desenvolvimentos tedricos, metodolégicos e
aplicados. Sao Paulo: Editura Senac, p.55-85, 2006.
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Figura 1. Modelo tedrico das relagdes entre os valores proposto por Schwartz

Como pode ser observado na figura 1, os valores de abertura a mudanca contrastam
com os de conservacdo, sugerindo que pessoas que enfatizam independéncia de julgamento
(estimulacdo, hedonismo) opBe-se as pessoas que priorizam a preservacdo de comportamentos
tradicionais (conformidade, tradicdo)'®. Neste sentido, a proximidade entre os tipos
motivacionais dentro do circulo significa semelhancas entre estes valores. Por outro lado, a
distancia entre essas motivagdes sugere antagonismo entre eles.

Inglehart foi outro tedrico a se dedicar ao estudo desse construto o qual desenvolveu
seus estudos sobre valores humanos a partir das necessidades de Maslow, propondo uma
teoria bipolar, formada por duas dimensdes: materialismo e pés-materialismo™. A primeira
dimensdo diz respeito aos valores materiais, satisfacdo das necessidades béasicas e de
seguranca; a segunda se refere aos valores espirituais, 0s quais s6 estdo presentes quando ha a
satisfacdo dos valores materialistas'?. O objetivo principal deste autor foi comparar culturas,
ao contrario dos outros tedricos que tinham o propdsito de comparar individuos e predizer
condutas sociais*.

Além destes autores classicos e de grande importancia, atualmente € bastante
difundida a Teoria Funcionalista dos Valores Humanos, proposta por Gouveia'**®. Esta teoria

pode ser considerada uma proposta mais parcimoniosa, tendo como base as teorias de

1 GOUVEIA, V.V. A natureza motivacional dos valores humanos: evidéncias acerca de uma nova tipologia.
Estudos de Psicologia, , pp. 431-443, 2003.

2 VIONE, K.C. As prioridades valorativas mudam com a idade? Testando as hipoteses de rigidez e
plasticidade. Dissertagdo (Mestrado em Psicologia), Universidade Federal da Paraiba, Paraiba, 2012.

3 GOUVEIA, V.V., MILFONT, T.L., FISCHER, R.; COELHO, J.A.P.M. Teoria Funcionalista dos valores
humanos: aplicacdes para organiza¢des. Revista de Administracao, pp. 34-59, 2009.



Inglehart e de Schwartz, porém propondo uma nova estrutura e conteddo. A seguir, serdo
apresentados o0s principais conceitos e aspectos desta teoria.

Teoria Funcionalista dos Valores Humanos

Os valores humanos béasicos sdo entendidos como sendo representacdes das
necessidades e as pré-condicbes para suprimento de determinadas necessidades, esses
elementos servem para guiar as pessoas™. Tais valores podem, entdo, ser definidos como:
“categorias de orientagdo que sdo desejaveis, baseadas nas necessidades humanas e nas pré-
condicdes para satisfazé-las, adotadas por atores sociais, podendo variar em sua magnitude e
nos elementos que as constituem” *(p. 433).

Gouveia®’ destaca algumas caracteristicas dos valores que devem ser mencionadas,
como: o0s valores séo construtos latentes, assim como a inteligéncia. Eles sdo vistos a partir do
comportamento das pessoas, abrangendo uma série de conceitos e ideias que possibilitam a
vida em sociedade. Os valores orientam o comportamento das pessoas para questdes que ndo
assumem interesses somente pessoais, que, por sua vez, podem prejudicar a harmonia em
sociedade. Eles sdo assumidos pelos individuos e ndo construidos por eles. Além disso, 0
namero de valores € maior que o de necessidades, apesar dos primeiros serem representacdes
destas. Pode-se concluir que as pessoas se voltam ndo somente para 0 que ndo possuem, mas
para o que é considerado como sendo preciso, bem como para algo desejado e também o que
se tem medo de perder.

Na primeira versao da Teoria Funcionalista dos Valores Humanos, foram propostos, e
identificados a partir das analises, 24 valores basicos. Posteriormente, Gouveia* reestruturou
sua teoria, propondo entdo, 18 valores especificos, distribuidos em seis subfuncdes
valorativas, sdo eles: normativa (tradicdo, obediéncia, religiosidade), interacional
(convivéncia, afetividade, apoio social), suprapessoal (beleza, conhecimento, maturidade),
existéncia (sobrevivéncia, estabilidade pessoal, satde), realizacao (prestigio, éxito e poder) e
experimentacéo (emocdo, prazer, sexualidade). De acordo com a teoria Funcionalista dos
Valores Humanos, eles sdo definidos como: “(a) sao conceitos ou categorias; (b) sobre
estados desejaveis de existéncia; (c) transcendem situacOes especificas; (d) assumem
diferentes graus de importéncia; (e) guiam a selecdo ou avaliagdo de comportamentos e

eventos; e (f) representam cognitivamente as necessidades humanas” (p. 55)*.

 GOUVEIA, V.V. Teoria Funcionalista dos valores humanos. Em TEIXEIRA, M.L.M. (Ed). Valores
humanos e gestdo: novas perspectivas. Sdo Paulo: Senac,. p. 47-80, 2008.



Essa teoria dos valores humanos serd utilizada na presente pesquisa, j& que ela é
considerada mais integradora (das outras teorias sobre os valores humanos), mais
parcimoniosa e teoricamente fundamentada'?, quando comparada a outras teorias dos valores
(como a de Schwartz) que incluem valores sem direcdo e contetdo claros; ou mesmo a teorias
em que os valores inclusos no instrumento foram criados de forma intuitiva (como a de
Rokeach), ndo sendo, assim, fundamentadas teoricamente™.

A teoria funcionalista possui alguns pressupostos basicos sobre os valores, sendo eles:
0 homem possui uma natureza benevolente; os valores sdo representaces de necessidades
humanas; e, os valores dizem respeito a um prop6sito™®. Os 18 valores humanos basicos que a
teoria propde sdo estruturados em forma de tipos de orientacdo (pessoal, central e social).
Cada tipo de orientacdo é composto por dois tipos de funcbes psicossociais. O tipo de
orientacdo pessoal abrange as subfuncbes experimentacdo e realizacdo; o central engloba a
existéncia e suprapessoal; e o social diz respeito as funcdes interacional e normativa. Na

figura 2 abaixo, est4 demonstrada a disposicao das seis subfuncdes, segundo Gouveia et. al**.

Social Central Pessnal

Cimensac 1- Tipo de Crentagao
Humanitario

) ) ) {idealista)
Interacional Suprapessoal Experimentacao

Dimensao 2 — Tipo da Motivador

MNormativa Exist&ncia Realizagao {Pragmatica)

Materialista

Fonte: Gouveia et al 3

Descrever-se-4, a seguir, brevemente cada subfungdo psicossocial de acordo com
Gouveia™*:

- Experimentacdo: os valores dessa subfuncdo estdo relacionados a necessidade
fisioldgica de satisfacdo, constituido por prazer, sexualidade e emocéo;

- Suprapessoal: refere-se as necessidades de cognicdo e de estética, e também a

necessidade superior de autorrealizagdo, formado por maturidade, conhecimento e beleza;

® MEDEIROS, E. D. Teoria Funcionalista dos Valores Humanos: testando sua adequacdo intra e
interculturalmente. 2011. Tese de Doutorado - UFPB/CCHLA.

' GOUVEIA, V. V., FISCHER, R., & MILFONT, T. L. A functional approach to terminal values: Testing
content and structure hypotheses. International Journal of Psychology. 2008.



- Interacional: diz respeito ao estabelecimento e manutencéo de relagdes interpessoais;
necessidades de amor, pertenca e afiliagdo, englobando afetividade, apoio social e
convivéncia;

- Realizacdo: representa as necessidades de auto-estima; realizacbes materiais,
constituido pelos valores poder, prestigio e éxito;

- Existéncia: os valores dessa subfuncéo representam as necessidades bésicas para a
sobrevivéncia bioldgica e psicoldgica do individuo, como sobrevivéncia, estabilidade pessoal
e saude;

- Normativa: refere-se a obediéncia a autoridade; a importancia de preservar a cultura
e suas tradicdes, constituido pelos valores tradi¢do, obediéncia e religiosidade.

Logo abaixo serd discutida uma pesquisa realizada sobre os valores humanos. Esta
expde 0 poder que esse construto tem para orientar o comportamento das pessoas no

desenvolvimento de condutas desejaveis ou nao.

Pesquisa acerca dos valores humanos de jovens e sua relacdo com condutas desviantes

Uma pesquisa realizada por Formiga e Gouveia® teve como objetivo avaliar a
correlagdo existente entre as condutas antissociais e delitivas e os valores humanos. Os
resultados revelaram que quanto maior a pontuacdo dos jovens nos valores de orientacéo
pessoal (experimentacdo, realizacdo) maior também a sua pontua¢do nas condutas antissociais
e delitivas, existindo, assim, uma correlacdo positiva e significativa entre esses dois
construtos.

Por outro lado, jovens com pontuagdes altas em valores sociais (interacional,
normativa) e valores centrais (suprapessoal, existéncia) obtiveram menores niveis de
pontuacgdes em tais condutas. Sendo assim, jovens que sdo voltados para interesses individuais
podem estar mais susceptiveis ao desenvolvimento de condutas que infringem as normas
sociais. Ainda, o valor “uma vida excitante” parece fazer parte da vida dos jovens, tendo em
vista que eles estdo em uma fase de experimentacdo. No entanto, a literatura afirma que esse
valor torna o jovem mais vulneravel para o desenvolvimento de comportamentos de risco®.

A seguir é apresentado 0 metodo de pesquisa empregado para a realizagdo do presente
estudo. Relembrando, o objetivo do presente estudo foi conhecer as prioridades valorativas de

estudantes de uma escola publica da cidade de Jodo Pessoa/PB.

METODO

Amostra



Participaram da pesquisa 146 estudantes, sendo todos alunos de Ensino Médio de uma
escola publica de Jodo Pessoa/PB. Os respondentes foram de ambos 0s sexos, no entanto
houve uma predominancia do sexo feminino (61,8%). Os participantes apresentaram idade
variando entre 14 e 46 anos, com média de idade de 16,6 anos (DP = 2,70). A amostra ndo foi
probabilistica e sim intencional, tendo em vista que, geralmente, sdo os jovens de Ensino

Médio que estdo passando por esse momento de escolha de uma profiss&o.

Instrumentos

Os participantes responderam ao Questionario dos Valores Béasicos e ao questionario
sociodemogréfico para caracterizagdo da amostra.

Questionario dos Valores Basicos (QVB): diz respeito a um instrumento de medida
que avalia valores humanos. Esse instrumento foi proposto por Gouveia'!, tendo sido utilizada
na presente pesquisa a versdo a composta por seis fungdes psicossociais e seus 18 itens
(valores) especificos distribuidos igualmente entre as seis funcdes'. As seis funcdes e seus
valores especificos sdo: normativa (tradicdo, obediéncia, religiosidade), interacional
(convivéncia, afetividade, apoio social), suprapessoal (beleza, conhecimento, maturidade),
existéncia (sobrevivéncia, estabilidade pessoal, saide), realizacao (prestigio, éxito e poder) e
experimentacdo (emocéo, prazer, sexualidade). Os itens sdo respondidos em escala de 7
pontos, com 0s seguintes extremos: 1 = Totalmente ndo Importante e 7 = Extremamente
importante.

Questionario sociodemografico: compreende itens para caracterizacdo da amostra em

questdo (por exemplo: sexo, idade, com que mora, renda familiar, entre outras questoes).

Procedimentos

Os responsaveis pela pesquisa entraram em contato com o diretor da instituicdo, junto
a ele foi discutido os objetivos e se entregou o projeto de pesquisa elaborado. Depois desse
procedimento, pediu-se que ele assinasse um oficio autorizando a realizagdo da pesquisa. Em
seguida foi falado diretamente com os professores, responsaveis por cada disciplina, para que
fosse aplicado o questionario no horéario de uma aula.

No momento da aplicacdo do questionario, foram explicados os objetivos da pesquisa
aos estudantes. Ainda, foi explanado que a participacdo se daria de forma voluntaria, sem a
implicacdo de qualquer dano, seja ele fisico ou psicologico, bem como que a participagdo
poderia ser interrompida a qualquer momento. Deixou-se claro que as respostas seriam

mantidas em sigilo, utilizando-se apenas o resultado grupal, em que a cada sujeito seria
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atribuido um ndmero aleatério em um grande banco de dados. Depois, 0 questionario foi
entregue aos estudantes e feito a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). Por fim, apds concordancia em participar do estudo, solicitou-se que assinassem 0

TCLE. Depois dessas etapas, 0s estudantes puderam responder ao questionario.

Anélise dos dados
Para a andlise dos dados, utilizou-se o pacote estatistico PASW em sua versdo 18.
Foram computadas estatisticas descritivas (medidas de tendéncia central e dispersao), teste de

comparacOes de médias (teste t de Student) e efetuadas correlagdes de r de Pearson.

RESULTADOS

Foram realizadas, primeiramente, analises descritivas de frequéncia, a fim de
caracterizar a amostra. Os resultados sdo descritos na Tabela 1, abaixo.

Tabela 1. Caracteristicas S6cio-demograficas da amostra

Variaveis Socio-demograficas Frequéncia (%)
Sexo

Feminino 89 61, 8%
Masculino 55 38, 2%
Renda

Até um salario minimo 40 29, 0%
Entre um e trés salarios 77 55, 8%
Entre trés e cinco salarios 14 10, 1%
Entre cinco e dez salarios 4 2, 9%
Entre dez e vinte salarios 1 0, 7%
Mais de vinte salarios 2 1, 4%

Atualmente vive com

Pai e méde 84 58, 3%
Somente com a mae 25 17, 4%
Somente com o pai 5 3,5%
Com avoés 5 3, 5%
Tios 3 2,1%
Qutros 19 13, 2%
Escolheu a profissdo

Sim 92 63,9 %
Nao 51 35,4%
Profissdes mais escolhidas

Medicina 15 16, 3%
Direito 8 8, 7%
Psicologia 6 6, 5%
Engenharia Civil 6 6, 5%
Fisioterapia 6 6, 5%
Odontologia 5 5, 4%
Policial 5 5, 4%




11

Como pode ser observado, a maior parte dos participantes da pesquisa sao do sexo
feminino (61,8%), com renda familiar entre um e trés salarios minimos (55,8%) e morando
com pai e mée (58,3%). No que diz respeito a escolha da profissdo, a maioria dos estudantes
(63,9%) relatou j& ter escolhido a carreira. O curso que obteve maior preferéncia pelos
adolescentes foi Medicina, com 16,3% de aderéncia, seguido de Direito (8,7%), Psicologia,
Engenharia Civil e Fisioterapia, ambos com 6,5%.

No que diz respeito as prioridades valorativas, realizou-se um teste t de Student para
comparar médias de pontuacfes nas seis subfuncdes dos valores humanos, entre os rapazes e

mocas da amostra estudada. Os resultados sdo descritos na Tabela 2, a seguir.

Tabela 2. Comparacdo de média entre homens e mulheres nas prioridades valorativas

Homens Mulheres

M DP M DP T g.l p
Valores
Humanos
Existéncia 6,03 0,77 5,92 0,83 0,78 140 0,43
Realizagdo 5,30 0,98 5,00 0,87 1,84 139 0,06
Normativa 5,54 1,09 5,79 0,72 -1,62 141 0,10
Suprapessoal 5,58 0,79 5,61 0,90 -1,96 140 0,84
Experimentacdo 5,44 1,05 4,85 1,08 3,18 140 0,002*
Interativa 5,48 0,92 5,54 0,94 -033 0,73 0,73

Nota: M: Média; DP : Desvio-padréo; *p < 0,01.

A partir desses dados, observa-se que apenas no valor experimentacdo houve
diferenca estatisticamente significativa entre os rapazes e mocas. Os resultados mostraram
que os rapazes (M = 5,44, DP = 1,05) pontuaram mais elevado nesta subfuncdo do que as
mocas (M =4,85, DP =1,08).

Com o intuito de avaliar as preferéncias valorativas destes estudantes, realizou-se

uma analise descritiva, obtendo-se o0s seguintes resultados, descritos na Tabela 3, abaixo.

Tabela 3. Prioridades Valorativas dos Estudantes

Valores Humanos M DP

Existéncia 5,95 0,80
Realizacdo 511 0,92
Normativa 5,69 0,88
Suprapessoal 5,61 0,86
Experimentacéo 5,06 1,10
Interativa 5,52 0,93

Nota: M: Média; DP : Desvio-padrédo
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Observamos, a partir desses dados, que a subfungdo em que a amostra obteve maior
pontuacdo foi existéncia (M =5,95), a qual diz respeito aos valores sobrevivéncia, salude e
estabilidade pessoal. A segunda subfungdo de maior importancia foi normativa (M= 5,69),
seqguida da suprapessoal (M = 5,61), interativa (M = 5,52), realizacdo (M = 5,11) e
experimentacéao (5,06).

Finalmente, realizou-se uma correlacdo r de Pearson para avaliar a relacdo entre

idade e cada uma das subfuncges valorativas. Os resultados podem ser vistos na Tabela 4.

Tabela 4. Correlagdo entre as seis funcBes psicossociais valorativas e a
varidvel idade

Valores Humanos Idade
Experimentacéo -0,17*
Interativa -0,02
Suprapessoal 0,04
Normativa 0,12
Realizacéo -0,11
Existéncia -0,07

Nota: **p < 0, 05.

Como pode ser observado, apenas experimentagdo obteve correlacdo, inversa, com a
variavel idade, indicando que com o passar do tempo, 0s jovens diminuem suas prioridades

aos valores referentes ao prazer, sexualidade e emocao.

DISCUSSAO

O objetivo da presente pesquisa foi conhecer as prioridades valorativas dos
estudantes de uma escola publica da cidade de Jodo Pessoa. A seguir, serdo discutidos alguns
aspectos principais dos resultados encontrados.

Os resultados indicaram que a maior parte dos jovens ja havia feito a escolha da
profissdo que iria seguir. As profissées mais mencionadas, por parte dos que ha haviam
escolhido, foi Medicina e Direito, indicando que o status social é de grande importancia para
esses jovens tendo em vista que essas profissdes sdo as mais valorizadas socialmente. Além
disso, o fato de a maior parte possuir renda entre um e trés salarios minimos pode indicar que
a escolha dessas profissdes se deve a um anseio por ascender socialmente.

Em relacdo as diferencas entre o sexo masculino e feminino quanto as prioridades

valorativas, os resultados apontaram que houve diferenca apenas para a funcdo psicossocial
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experimentacdo. Este mesmo resultado foi encontrado por Formiga'’, em sua pesquisa com
1.033 sujeitos, de ambos os sexos, com idade variando entre 11 e 74 anos, o qual relatou que
0s homens apresentaram maior pontuacdo na subfuncdo experimentacdo. Para este autor, 0s
homens tenderiam a apreciar estimulos novos, enfrentar situacdes arriscadas e procurar
satisfacdo sexual mais do que as mulheres.

Pode-se observar que os participantes da escola publica em questdo tiveram como
maior prioridade valorativa a funcdo existéncia, o que significa que o0s aspectos de
sobrevivéncia, estabilidade pessoal e salde sdo cruciais para estes estudantes. Apesar da
prioridade a esta subfuncdo valorativa ser observada em pessoas da populagdo geral, a
importancia dada a existéncia € especialmente visualizada em individuos cujo cenario é de
caréncia econdmica'?, sendo o seu principal objetivo a sobrevivéncia fisica e psicolgica®.

Os valores com menores médias foram os do tipo de orientacdo pessoal,
respectivamente realizacéo (M = 5,11) e experimentacao (5,06). O primeiro pode indicar que
essas pessoas ddo pouca importancia aos objetivos pessoais e aos beneficios préprios. Esse
resultado parece de importante reflexdo, tendo em vista que esta populacdo esta inserida em
um contexto social ndo muito favorecido, cabe o0 questionamento do por que a nao
valorizacdo aos aspectos de éxito, prestigio e poder. Isso se deve a falta de perspectiva de
ascensdo social? Como bem afirma Formiga'’, o desejo de realizacdo (profissional, por
exemplo) precisa vir atrelado a um contexto que propicie a aderéncia a esse valor. No que diz
respeito a média em experimentacdo, o resultado sugere que esses jovens estdo menos
preocupados em experimentar novas emogdes ou de se envolver em situacfes que possam
trazer perigo?.

Esse resultado vai de encontro com uma informacdo especifica postulada por
Formiga e Gouveia’, a qual diz respeito a o valor “uma vida excitante” que parece fazer parte
da vida dos jovens, ja que 0os mesmos estdo em uma fase de experimentacao®. Esse valor foi o
que obteve menor pontuacdo na amostra em questdo, apesar da media de idade ser 16,6 anos.
No entanto, deve-se levar em consideracdo que essa amostra € bem particular com estudantes
de apenas uma escola publica da cidade de Jodo Pessoa.

Como apontado por Formiga e Gouveia® ha maior probabilidade de envolvimento
com essas condutas quando os individuos estdo voltados para interesses individuais,
indicando que dificilmente os jovens dessa amostra desenvolverdo comportamentos que

infringem as normas sociais. Ademais, as pontuacdes relativamente proximas nas seis

7 FORMIGA, N.S; SANTOS, L.M.S.; VIANA, D.N.M.; ANDRADE,A.O.A. Valores Humanos e Género.
Psicologia em foco, v.1, n.1, 2008.
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subfuncgdes dos valores humanos indicam um ajustamento de principios que guiam as vidas
desses estudantes.

Outra analise realizada foi a correlacdo r de Pearson para avaliar a relacdo entre
idade e cada uma das subfungdes valorativas. Com isso pode-se observar que apenas
experimentacdo obteve uma correlacdo negativa, e estatisticamente significativa, com a
variavel idade. Esse dado pode indicar que com o passar do tempo, 0s jovens diminuem suas
prioridades aos valores referentes ao prazer, sexualidade e emocéo, buscando cada vez menos
situac@es arriscadas, havendo um menor envolvimento com estimulos novos.

Uma das limitacbes dessa pesquisa € que, devido ao numero reduzido de
participantes, os resultados ndo podem ser generalizados. Além disso, a amostra utilizada ndo
foi probabilistica, sendo interessante um estudo que tivesse como objetivo comparar jovens
estudantes e pessoas da populacdo em geral. Ndo obstante, os resultados estatisticamente
significativos demonstram que a probabilidade destes ter sido devido ao acaso é pequena. Por
fim, a realizacdo de pesquisas com adolescentes, sobretudo no que se refere aos valores
humanos, se faz de grande importancia, tendo em vista a correlacdo, mencionada na literatura,
entre algumas subfuncdes valorativas e comportamentos desviantes. Neste sentido, conhecer
as prioridades valorativas dadas pelos jovens pode facilitar o desenvolvimento de praticas
voltadas ao ajustamento saudavel dos valores humanos e, por sua vez, dos comportamentos

sociais.
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