TERMO DE REFÊRÊNCIA (CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS)
LICITAÇÃO COMPETITIVA FORMAL ECEO N° 05/2010
1. INFORMAÇÕES OBRIGATÓRIAS

	Objeto
	Contratação de Serviços Especializados de Porteiro.

	Detalhamento do Objeto
	Prestação de serviços de Porteiro, através de 02 (dois) Postos de Portaria, com, no mínimo, 04 (quatro) porteiros devidamente qualificados, treinados, uniformizados e instruídos para o relacionamento com o público, no horário das 07h às 19h, diariamente.

	Atribuições
	A UNICAP se obriga a: 

a) receber a Nota Fiscal e atestar em conformidade com as solicitações e a entrega;

b) efetuar o pagamento mensal referente à prestação de serviços efetuada, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da respectiva Nota Fiscal, correspondente ao mês anterior ao do prestação dos serviços;

c) acompanhar e fiscalizar a perfeita execução dos serviços através do Setor de Segurança Patrimonial da UNICAP e da Coordenação Geral do Projeto ECEO.
A EMPRESA se obriga a:

a) a prestação dos serviços de vigilância no Espaço Criança Esperança de Olinda, envolve a alocação pela empresa contratada, de pessoal capacitado para:
1) controlar a entrada e saída de pessoas, objetos e equipamentos, bem como a entrada e saída de veículos;

2) manter seu pessoal orientado com relação a todo funcionamento do ECEO;
3) indenizar a UNICAP pelos bens retirados do ECEO, em razão de negligência e/ou omissão do serviço de portaria;

4) comunicar imediatamente ao Setor de Segurança da UNICAP, bem como ao responsável pelo Posto, qualquer anormalidade verificada para que sejam adotadas as providências de regularização necessárias;

6) estar atendo quanto à entrada e saída de bens, efetuando o registro, condicionada a saída, quando devidamente autorizada pela Coordenação Administrativa do ECEO;

7) manter fixado nos Postos, em local visível, o número de telefone da Delegacia de Polícia da Região, do Corpo de Bombeiros, dos responsáveis pela Administração do ECEO e do Setor de Segurança da Unicap;

8) observar a movimentação de indivíduos suspeitos nas mediações dos Postos, comunicando, de imediato, ao Setor de Segurança da Unicap e à Coordenação do Projeto;
9) repassar para o porteiro que está assumindo o Posto, quando da rendição, todas as orientações recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada no ECEO;

10) comunicar ao Setor de Segurança da Unicap todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patrimônio do ECEO;

11) assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e plaqueta de identificação, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparência pessoal adequada;

12) registrar e controlar as ocorrências do Posto em que estiver prestando seus serviços;

13) identificar, com comunicação imediata ao Setor de Segurança da Unicap, qualquer anormalidade verificada no trânsito ou permanência de pessoas nas ditas instalações, inclusive e especialmente de estranhos às atividades do ECEO;

14) cumprir a programação dos serviços, com atendimento sempre cortês e de forma a garantir a tranqüilidade no funcionamento das atividades do ECEO.
b) observar, fielmente, as normas contidas na Instrução Normativa MTB, n° 03, de 31.08.1997, especialmente as estabelecidas no art. 5°, alíneas “a” e “e”;

c) retirar dos serviços e substituir quaisquer empregados seus, desde que, por incapacidade, ação ou omissão, inclusive inconveniência ou incompatibilidade de conduta com o ambiente de trabalho, sejam considerados prejudiciais à prestação de serviços;

d) responder, de forma regressiva, por quaisquer prejuízos ou danos que a UNICAP vier a sofrer em decorrência da execução da prestação de serviços, em especial,  à conta de disposições legais trabalhistas.
e) responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciários e tributários, enuciativamente assim indicados: salários, vantagens adicionais de qualquer espécie, inclusive de insalubridade e periculosidade eventualmente devido, seguro de acidente do trabalho, previdência social, FGTS, indenizações e reparações trabalhistas, taxas e impostos, bem como quaisquer outros encargos relativos a serviços e empregados.

	Cronograma
	Diariamente, das 07h às 19h, de ABRIL a JUNHO/2010.

	Condições de pagamento
	O faturamento será efetuado no mês de competência e as respectivas fatura e Nota Fiscal deverão ser entregues na Divisão Econômico-Financeira da UNICAP, localizada na Rua do Príncipe, n° 526 Bloco R, Sala 119, Boa Vista, até o dia 20 (vinte), devidamente acompanhadas de cópias autenticadas de GPS (Guia da Previdência Social) quitada, da Guia de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social (GFIP), e da correspondente folha-de-pagamento dos empregados que prestarão serviços nos Postos. O pagamento será efetuado na Tesouraria da UNICAP e/ou na agência bancária indicada pela Empresa. 
O Contrato não poderá sofrer reajuste durante o prazo de vigência.

	Técnica/Avaliação das Propostas
	Na avaliação/apuração das propostas será adotado o critério de Técnica e Menor Preço mensal global, para o pleno atendimento das especificações contidas neste documento.

Os termos da proposta serão incorporados ao Contrato de Prestação de Serviços.

O processo ocorrerá em três etapas:

a) habilitação jurídica e regularidade fiscal;

b) qualificação técnica;

c) proposta financeira.

	Responsáveis por parte do Projeto e do Setor de Segurança da Unicap
	Alcivan Paulo de Oliveira / Andréa Camila Correa Xaves – telefones 2119-4242 / 3492-8140
Enos Buril – 2119-4216 (tarde/noite)


2. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
	Documentação exigida

(cópias autenticadas)

Obs: Não serão aceitos protocolos de entrega ou solicitação de documentos em substituição aos documentos requeridos
	Habilitação jurídica
- Declaração de inexistência de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de catorze anos (modelo anexo);

- Registro comercial, no caso de empresa individual;

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em que tratando de sociedades empresarias, e, no caso, de sociedade por ações, acompanhado de documentos de eleição de sues administradores.

Regularidade Fiscal

- CNPJ

- Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicílio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;

- Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, dentro do prazo de validade, compreendendo:

a) Certidão da Dívida Ativa da União

b) Certidão de Quitação de Tributos e Contribuições Federais;

c) Certidão Negativa de Débito junto ao Estado

d) Certidão Negativa de Débito junto ao Município

- Prova de regularidade relativa à Seguridade Social: Certidão Negativa de Débito – CND, junto ao INSS.
- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

Habilitação Técnica

Apresentar, no mínimo, 02 (dois) atestados de capacidade técnica, fornecido por diferentes pessoas jurídica de direito público ou privado, comprovando a aptidão para o desempenho da atividade objeto desta licitação.

	Contexto
	Considerando os termos de Acordo de Parceria de Implementação com a UNESCO, para a execução do Projeto “465BRA304”, com vistas ao desenvolvimento das atividades do Espaço Criança Esperança, em Olinda-PE, com tranquilidade e segurança.

	Contratação
	Nos termos do Contrato Padrão e das Condições Gerais anexas.


________________________________
Alcivan Paulo de Oliveira

Coordenação Geral do Projeto

________________________________

Andrea Camila Correia Xaves
Coordenação Administrativa do Projeto
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