UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO
PRESIDENCIA

PORTARIA N° 002/2009

Regulamenta o Estagio Curricular Supervisionado gabbiio
e Nao-Obrigatoério, na UNICAP, e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Catélica de Pernambucousé@neia do Presidente, com fulcro no 8§ 2° e n@dnci
XVII do art. 23 do Estatuto;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de seteid 2008, que passou a disciplinar o estigiostielantes,
revogando, dentre outras, a Lei n°® 6.494, de 0I9¥Z,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Estdgidc@arr Supervisionado dos estudantes matriculadesne
frequéncia regular na UNICAP;

CONSIDERANDO ser urgente e excepcional a fixacdo de roatiainistrativo-académicas disciplinadoras dogéasta

R E S OL YV Ead referendumdo CONSEPE:

1. Fixar, como fixa, as normas que passam, juntammtea Lei n°® 11.788/2008, a disciplinar a orgarépa@rientacao,
supervisdo, controle e avaliacdo do Estagio CuaicSupervisionado, Obrigatério e N&o-Obrigatério, eseguir
estabelecidas.

Art. 1° - O Estagio Supervisionado, inserido no pgmjeedagégico do curso, tera por objetivo o dedemaento de
competéncias e habilidades proprias a formacaaspiofial no ambiente do trabalho, constituindorsgriumento de
integragdo do saber académico a pratica social &dgeicoamentos técnico, cultural, cientificoeerdlacionamento
humano.

Art. 2° O Estagio Supervisionado, para efeito derotatde acompanhamento e de registro no curridolourso, sera
identificado como componente curricular a ser cudapobedecera, na sua realizagdo, a legislacadgambem como as
normas especificas atinentes a Estagio baixadaQosiselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da UNICABr&eonstar
do Projeto Pedagdgico do Curso e ser objeto dectisp Regulamento, que devera ser elaborado dd@com a Lei de
Regéncia, as orientacdes e as diretrizes emanada®NSEPE e por este homologado, através de ataqropr

Art. 3° - O Est4gio Curricular Supervisionado podsed Obrigatério e N&o-Obrigatorio, em conformidadeqae
determinam as Diretrizes Curriculares do respeatinso. Em qualquer uma dessas modalidades, sesavidsdo,
obrigatoriamente, de acordo as condi¢des de og@otacompanhamento, controle e avaliagdo defipdasCONSEPE
e pela Administragdo Superior da UNICAP bem como nouRetento de Estagio do Curso, que ficara fazendi® pa
integrante e inseparavel do Projeto PedagogicoutdsoC

§ 1° - O Estagio Curricular Supervisionado Obrigat@bedecerd as respectivas Diretrizes Curricularesaecarga
horaria sera fixada no curriculo do curso, a qualedd ser cumprida integralmente e constituira equisito para a
concluséo do curso.

§ 2° - O Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obdigatsera considerado como uma atividade opciofalmecesséria
a conclusdo do curso cuja carga horaria serd adacaccarga horaria total regular do curriculo doso, porém nao
computada para a integralizagdo da carga hordabdbrigatéria do curriculo.

Art. 4° - A matricula e a frequéncia regular no BEst&Qurricular Supervisionado serdao obrigatériassdChaja pré-
requisitos estabelecidos nos respectivos curricekies deverao ter sido cumpridos.

Art. 5° - A UNICAP néo validara como Estagio Curricufaupervisionado, seja Obrigatério ou Nao-Obrigator®, a
atividades de Iniciagdo Cientifica, Monitoria, ouagsquer outras atividades académicas que naonteside realizadas
no estrito cumprimento das normas especificas rasea estagio constantes da lei n° 11.788/2008sedutetrizes
emanadas do CONSEPE e por esse homologadas, ateaatsiéprio.

Art. 6° - O Est4gio Curricular Supervisionado nda #finculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 7° - O Estagio Supervisionado, Obrigatério ou Nfwigatorio, sé podera ter inicio apos o aluno asnTermo de
Compromisso a ser celebrado entre ele, a UNICAP e dadeiConcedente, obedecidas em tudo a legislap&oifisa
no que respeita a Salde e a Seguranca do Trabalho.

RUA DO PRINCIPE, 526 — BOA VISTA — CEP: 50050-900 — RECIFE-PE — FONE: 2119-4000 — FAX: 3423-0541



UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO
PRESIDENCIA

PORTARIA N° 002/2009- Continuagéo

§ 1° - Do Termo de Compromisso deverdo constargatmiiamente, todos os elementos caracterizaderesivddade de
estagio, inclusive os seguintes:

a) as condigbes de adequagédo do estagio a propostgquech do curso, a etapa e modalidade da formesgidar e
ao horéario e calendario escolar;

b) o Plano de Atividade do Estagiario, o qual serarpm@do ao Termo de Compromisso por meio de agitivo
medida que for avaliado, progressivamente, o desehgpdo estagiério.

§ 2° - O estudante devera estar segurado contrendéesdpessoais.

Art. 8° - A jornada de atividade em est4gio deverd@lsénida em comum acordo entre a UNICAP a Unidadec€dente e
o aluno estagiario ou seu representante legalndeveonstar do Termo de Compromisso a compatibiéidam o horario
escolar.

§ 1° a jornada de atividade do estagiério ndo poaéapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trhmiegs semanais.

§ 2° A UNICAP informar4 & Unidade Concedente o caleoddgiavaliacBes periddicas, de modo a asseguraluno a
reducéo da carga horéaria de Estagio, em pelo menetade, o que devera ser estabelecido no TerfGordgromisso.

Art. 9° - A duracgdo do estagio, na mesma Unidade Clemte, ndo podera exceder 2 (dois) anos, excetalquee tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

Art. 10 — O recesso no estagio de que trata o artlalBei 11.788/2008, quando possivel, devera adincom as férias
escolares. O recesso podera ser proporcional oueimtdaermos de tempo, observado, nesse caso, adpegfetivo do
aluno de dedicacgédo ao estagio na Unidade Concedente.

§ Paragrafo Unico - Durante as férias escolarestégi® Curricular Supervisionado podera ser reddizéanto que nio
prejudique o recesso, estabelecendo-se a corremmengbrnada de trabalho de comum acordo entretudlade, a
Unidade Concedente e a Universidade, devendo o guajustado constar do Termo de Compromisso, resfuestos
limites de 06 (seis) horas diarias e 30 (trintaphsemanais.

Art. 11 - A UNICAP podera firmar Convénios com pessaasdjcas de direito publico e privado bem como com
profissionais liberais, recorrendo ou nédo aos §esvile Agentes de Integragdo publicos e privaddeyendo, em qualquer
hip6tese, acordar todas as condi¢8es de realizhastéagio, inclusive transferéncia de recursosigesidade, quando for

0 caso.

§ 1° - A celebracdo de convénio entre a UNICAP e a Weidaoncedente ndo dispensa a celebragdo do Termo de
Compromisso.

§ 2° - Quando a Universidade conceder o estagioegrante do seu proprio corpo discente, serd celelwalermo de
Compromisso entre a Universidade e o aluno estagiari

Art. 12 - A Pr6-Reitoria Académica, através da Cooagén Geral de Estagio, supervisionara todas adadies de Estagio
Curricular Supervisionado.

Art. 13 - A coordenacéo setorial dos estagios fisatha responsabilidade dos Diretores dos Centros.

Art. 14 - Cada curso que ofereca a disciplina ESTAGURRICULAR SUPERVISIONADO tera um Professor Orientador
e, quando exigido pelas Diretrizes Curriculares,bémm um Coordenador de Estagio indicado, em qualgasw, pela
Coordenacéo do Curso e, quando se tratar de Caatderiambém aprovado pelo Presidente.

§ 1° O Professor Orientador de Estagio do Curso deesrda area a ser desenvolvida no estagio, e sesponsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do @stagi

§ 2° No caso das Licenciaturas, a Coordenacé@o deoCler Pedagogia indicard um Coordenador de Egpagiotodos os
Estagios Curriculares Supervisionados.

Art. 15 - A Unidade Concedente, inclusive a Universiaguando oferecer internamente estagio, indicar&upervisor
de Estagio da area na qual sera desenvolvida idaates correspondente. Esse Supervisor, obedecelfegistacdo em
vigor, devera supervisionar, no maximo, até 10gists simultaneamente.

Art. 16 - Os Colegiados de Curso proporédo aos raspscColegiados de Centro normas regulamentandganizacao,
orientacdo, supervisdo, controle e avaliagio deperivos Estagios Curriculares Supervisionadosemhndo-se o
disposto na legislacéo federal vigente e nestaRarpara posterior aprovacao pelo CONSEPE.
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Art. 17 - As Coordenagdes de Curso, de Estagio e Glerdtstagio, no ambito de suas atribuicBes respsctsao
responsaveis perante a Administracdo Superior daetfidade pela observancia das normas legais e erg@im do
Estagio Curricular Supervisionado.

Ar. 18 - As presentes normas complementam a Lei riP8812008 e se completam com as disposicdes espscif
constantes do Regulamento do Estagio do Cursolerieo de Compromisso referido no art. 7°.

2. Estabelecer, como estabelece, que Professort&@t@rde Estagio Curricular Supervisionado terseggiintes atribuicdes:
a) organizar todas as atividades de estagio no ardaitmrrespondente disciplina;

b) acompanhar a matricula e a freqiiéncia regular dmoala todas as atividades académicas, adotando,
tempestivamente, a(s) providéncia(s) legal(is) gimrental(is) cabivel(eis) bem como a(s) previstas)Termo de
Compromisso de Estagio a que se refere o art.std @ortaria;

c) exigir do aluno, para avaliagdo, a entrega senekirRelatdrio de Atividades desenvolvidas no estagp periodo
correspondente;

d) zelar pelo cumprimento integral do Termo de Comjseme do Plano de Atividades do Estagiario, danglcia,
por escrito, ao Coordenador do Curso ou a Unidade&iente, de possiveis Obices para a continuidadssthgio,
inclusive no que respeita a sua adequagado a peopesdagdgica do curso, a etapa e modalidade dag¢aorescolar
do estudante estagiario e ao horario e calendadola, reorientando o estagiario para outro laxaifirmado-se o
descumprimento das normas estabelecidas;

e) avaliar e atestar, antes do inicio do estagiopjawnt Coordenador do Curso, se as instalagfes ddisrfzela Unidade
Concedente estdo adequadas a formacéo culturafiespynal do educando bem como se assim permandgemte
0 estagio;

f) acompanhar, efetivamente, o desenvolvimento datlaties do estagio, através de contatos com o Bsper
indicado pela Unidade Concedente bem como atravé&nhcentros regulares com o estagiério, de modootaad
tempestivamente, medida cabivel, se ocorrer prablgume comprometa a realizagéo do estagio;

g) receber da Unidade Concedente e entregar, com slecéwo, ao Coordenador do Curso, semestralmente, o
Relatério de Atividades desenvolvidas no estagion cgsta obrigatéria ao estagiario, independenteenatt
Relatério a que alude a alinea “c” retro;

h) providenciar o encaminhamento dos alunos matriosl@&lcadastrados as Unidades Concedentes ou ade#den
Integragdo, segundo as diretrizes da Coordenaca GeEstagios;

i) levantar e cadastrar, com observancia das exigélegjais e normativas, possiveis campos de estgiaminhando
a respectiva relacdo ao Coordenador de Curso @awessa a Coordenacao Geral de Estagios.

j) acompanhar e assegurar a orientagcdo, a organjzagapervisdo, 0 acompanhamento, o controle @laedo do
est4gio, de acordo com as normas legais e regimeqicaveis, inclusive as constantes do Term@a®apromisso.

3. Quando houver no Curso o Coordenador de EstagiicGlar Supervisionado, por exigéncia das cowedpntes Diretrizes
Curriculares, as atribuicdes nos itens “a”, “b”,”,"Hi” e “j", constantes do item 2 desta Portariserdo de sua
responsabilidade do respectivo Coordenador, aléncatadenacdo das diferentes atividades de Estagivic@ar
Supervisionado oferecidas pelo Curso.

4. Quando a Universidade conceder estagio, serandesigum integrante do quadro de pessoal para exasckinges de
Supervisor, na forma que preceitua o inciso llhdo 9° da Lei n° 11.788/2008.

5. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Presidéncia da Universidade Catélica de Pernamlawso)2 de janeiro de 2009.

Prof. Dr. Pe. Pedro Rubens Ferreira Oliveira,S.J.
Reitor no exercicio da Presidéncia
/mcc.
1523-7
PORTARIA\PRESIDENCIA002-09(Estagio)
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