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B310A @ IESUITAS BRASI|

DE PERMAMBLICO

INTRODUCAO

“Os dados da instituicdo, a composi¢cdo da CPA e o planejamento
estratégico de autoavaliagdo deverdo ser informados neste campo,
bem como o ano a que se refere, relatando se o relatério é parcial
ou integral, conforme Nota Técnica” (INEP, CONAES, DAES, 2014).
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E propdsito deste Secdo introdutdria caracterizar, de forma resumida, a Universidade
Catodlica de Pernambuco — UNICAP e o contexto no qual a autoavaliacdo foi desenvolvida em 2016.
Apresenta a Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA como érgdo responsavel pela coordenagdo dos
processos avaliativos vividos no ambito da UNICAP, enfatizando alteragGes na sua composi¢do e
regulamentagao. Aborda, ainda, o Projeto de Autoavaliagdo Institucional como expressao da politica
de avaliagcdo dessa Universidade, anunciando, em linhas gerais, o que foi possivel efetivar no

corrente ano.

UNICAP: alguns dados institucionais

A UNICAP é a primeira Universidade Catdlica do Norte-Nordeste e a quarta do pais. A sua
fundacdo ocorreu no dia 27 de setembro de 1951, como juncdo das Faculdades de Filosofia e de
Economia e da Escola Politécnica de Pernambuco e a sua equiparacdo a Universidade aconteceu
através do Decreto n? 30.417, de 18.01.52.

Trata-se de uma Instituicdo Catdlica ligada a Companhia de Jesus e tem como Missdo:
preservar, elaborar e transmitir o conhecimento, de modo a formar seres humanos capazes de
desempenhar uma atitude construtiva e contribuir para a transformacdo de sua comunidade, do
pais e do mundo, inspirados nos valores do humanismo cristdo e na tradicao jesuita. (PDI 2017-
2022, p. 17).

Vale destacar que a UNICAP foi qualificada como Instituicdo Comunitdria de Educacao
Superior (ICES), através da Portaria/MEC n? 633, de 05 de novembro de 2014, um ano apds a
promulgacdo da Lei n? 12.881, de 12 de novembro de 2013 (Lei das Comunitarias). Assim, estd

I “"

inserida em uma nova categorizagdao legal “publica nao estatal”, podendo concorrer a editais
publicos e receber recursos orcamentarios governamentais.

E uma institui¢do mantida pelo Centro de Educacgio Técnica e Cultural — CETEC, cadastrado
no CNPJ — 10.847.721/0001-00, com sede e foro na Rua Territério do Guaporé, n? 244, Pituba,
Salvador, Bahia, CEP — 41.830-520. Consiste em um complexo educacional localizado no Centro
Urbano do Recife, sediado na Rua do Principe, 526, Boa Vista, Recife, Pernambuco, CEP — 50050-
900.

Do momento de sua criacdo até os dias atuais, a UNICAP sempre encontrou alternativas para
superacdo das crises vivenciadas, quer de ordem financeira, quer de ordem administrativa. Nessa

direcdo, vem investindo permanentemente na constru¢do de novos prédios visando a consolidacdo

de uma infraestrutura adequada as exigéncias contemporaneas do Ensino Superior. Para além dos
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investimentos na sua estrutura fisica, a UNICAP vem ampliando a oferta de novos Cursos de

Graduacdo e Pds-graduacdo Lato e Stricto Sensu e o desenvolvimento da Pesquisa e da Extensao.

Foi com esse perfil que a UNICAP, ao ser avaliada em 2009, pelo Instituto Nacional de

Pesquisas Educacionais — INEP, obteve conceito 4, numa escala de 1 a 5, e, em consequéncia dessa

avaliacdo, recebeu o recredenciamento, através da Portaria n2 9.211 de 06 de julho de 2012. Cabe

destacar que, no campo da avaliagdo, essa instituicdo, ao longo dos ultimos anos, vem conseguindo

uma trajetdria exitosa, considerando os resultados da avaliacdo de cursos no periodo de 2010 a

2016. Na escala do INEP, de 1 (um) a 5 (cinco), a UNICAP obteve, em 22 (vinte e duas) avaliagbes de

curso: 2 (dois) conceitos 5 (cinco); 17 (dezessete) conceitos 4 (quatro) e 3 (trés) conceitos 3 (trés),

conforme demonstra o quadro a seguir.

Quadro 1 — Resultados da Avaliagdao de Curso 2010-2016

Ano

Cursos

Conceito Final

2010

Pedagogia (Licenciatura)

4

2011

Eventos
Fotografia
Gestdo de Turismo
Matematica (Licenciatura)

2012

Gestdo Hospitalar
Fonoaudiologia
Teologia
Terapia Ocupacional

2013

Engenharia Civil
Medicina
Relagdes Publicas
Matematica (Licenciatura)

2014

Engenharia Quimica
Pedagogia (Licenciatura)
Filosofia (Bacharelado)
Servico Social

2015

Direito
Gestao de Turismo
Eventos
Fotografia

2016

Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado)

e AR S O B S R i R R e T e S I~ ~ S R~ U I S S S o

Fonte: INEP

E relevante destacar ainda que, em 2016, a UNICAP passou pelo processo de avaliacdo,

visando ao seu credenciamento para oferta de Educacdo a Distancia e obteve, dos avaliadores
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externos, conceito 5 (cinco), vista como excelente no que tange as condi¢cdes para ministrar tal
modalidade de educacdo.

A UNICAP oferece Educagao Basica através da Escola Liceu de Artes e Oficios, em parceria
com o Governo do Estado de Pernambuco, que funciona nas instalacdes do antigo Colégio Nébrega,
situado na Av. Oliveira Lima, 824, Boa Vista, Recife/PE, CEP — 50050-906. Atualmente, a Escola
ministra os Ensinos Fundamental (uUltimos anos) e Médio, totalizando 1.160 (hum mil cento e
sessenta) alunos. Constitui-se no principal campo de estdgio para alunos das licenciaturas.

Em termos de Educacdo Superior, ministra cursos de graduacdo, dos quais 02 (dois) sao

tecnolégicos.

Quadro 2 — Relacdo dos Cursos de Graduac¢do da UNICAP — 2016

Centro Cursos

Teologia — Bacharelado
Filosofia — Bacharelado
Filosofia — Licenciatura

CTCH Letras — Portugués e Inglés — Licenciatura
Letras — Portugués e Espanhol — Licenciatura
Histéria — Licenciatura
Pedagogia — Licenciatura
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
Enfermagem

CCBS Fisioterapia

Medicina

Psicologia — Formacdo de Psicdlogo
Fonoaudiologia

ccl Direito

Administracao

Ciéncias Econémicas

Ciéncias Contdbeis

Fotografia — Tecnoldgico

CCS Jogos Digitais — Tecnoldgico
Publicidade e Propaganda
Jornalismo — Bacharelado
Relagdes Publicas

Servigo Social

Arquitetura e Urbanismo
Ciéncias da Computacgado
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil

CCcT Engenharia de Producdo
Engenharia Quimica

Fisica Licenciatura

Matematica Licenciatura
Quimica Licenciatura

Fonte: Diretoria de Gestdo Escolar — DGE
14



Os cursos Tecnologicos em Gestdo Portuaria, Eventos, Gestdo de Turismo e Bacharelado em
Fisioterapia estdao em processo de desativacao.

No campo da Pés-graduagdo Stricto Sensu, em 2016, estavam em funcionamento 4 (quatro)
Doutorados a saber: Psicologia Clinica, Ciéncias da Linguagem, Direito e Ciéncias da Religido e 7
(sete) Mestrados: Psicologia Clinica, Ciéncias da Linguagem, Direito, Ciéncias da Religido,
Desenvolvimento de Processos Ambientais, Engenharia Civil e Teologia.

No momento, o quadro docente é formado por 430 (quatrocentos e trinta) docentes, 90,2%
com titulacdo de Doutorado e Mestrado e o corpo técnico de 442 (quatrocentos e quarenta e dois)
profissionais. Compde, ainda, o quadro de pessoal da instituicdo 275 (duzentos e setenta e cinco)
funcionarios terceirizados.

No que diz respeito a Extensdao, a UNICAP desenvolve acles, projetos e programas em
parceria com Governos e Instituicdes Municipais e Estaduais de Pernambuco, Organizacdes Nao
Governamentais e de Iniciativa Privada, buscando maior aproximacdo com a sociedade e
comunidades pernambucanas. Entre os parceiros, merecem destaque: o Governo do Estado de
Pernambuco, (Liceu de Arte e Oficios e o Centro Cidaddo); o Instituto do Patrimonio Histérico e
Artistico Nacional — IPHAN, (Museu de Arqueologia); a Organizacdo das Nacbes Unidas para a
Educacdo a Ciéncia e a Cultura— UNESCO / Rede Globo (Crianca Esperanca) e a Fundagdo Fé e Alegria
entre outros projetos e convénios, além de parcerias como a do Consdrcio Universitario
“Pernambuco Universitas”. Ainda no campo da extensdo, vale considerar a criacdo do Forum de
Extensdo e o apoio que o Instituto Humanitas oferece as atividades nessa area.

A Pesquisa vem-se desenvolvendo na UNICAP a partir de 1998, o que permitiu a criacao de
programas institucionais de Pds-graduacdo. Hoje desenvolve o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica, atendendo a estudantes com bolsas tanto fornecidas pela Instituicdo como pela
Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE e pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPg. No momento, possui 41 (quarenta e

um) Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq.

CPA: composicao e projeto de autoavaliagcao

A Autoavaliagdo Institucional na UNICAP é coordenada pela Comissao Propria de Avaliagao
— CPA constituida pela Resolugdo n2 02/2004 da Presidéncia dessa Universidade para cumprir as
determinacdes contidas no Art. 11, da Lei n? 10.861 de 14.04.2004. A sua composicdo agrega

segmentos da Comunidade Universitaria e da Sociedade Civil de forma igualitaria. Em 2016, a CPA,
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apos passar por um processo de avaliacdo, foi reformulada conforme Resolu¢do n2 001/2016 da
Assembleia Geral da UNICAP e passou a ter a seguinte composicao: coordenadora — Maria da
Conceicdo Bizerra; representantes dos professores - Cezar Augusto Cerqueira e Maria Helena da
Costa Carvalho; representantes dos funcionarios - Fernando Antonio dos Santos do Nascimento e
Luis Carlos de Lima Pacheco; representantes dos alunos - Josué Félix Araujo e Victor Hugo de Freitas
Cavalcanti e representantes da sociedade civil - Annie Bittencourt e Creuza Maria Gomes Aragao.

A CPA tem por atribuicdo geral elaborar e desenvolver uma proposta de Autoavaliagao
Institucional, coordenando os processos internos de avaliacdo da UNICAP em articulagdo com a
Avaliacdo de Cursos e com a Avaliacdo do Desempenho do Estudante, de acordo com os principios
e as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacdo Superior — SINAES.

Ainda, em termos de atualizacdo, a CPA teve seu Regimento revisado e aprovado pela
Portaria da UNICAP n2 051, de 11 de outubro de 2016. As alteragdes mais importantes ocorreram
no campo das suas atribuicoes, que foram ampliadas para dar conta de novas exigéncias no campo
da Avaliacdo Institucional. Cabe destacar as atribui¢cdes que foram acrescidas: subsidiar os processos
institucionais de planejamento: Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Planejamento
Estratégico; coordenar o processo de avaliagdo e participar da avaliacdo de curso e da avaliacdo do
desempenho do estudante, desenvolvendo a¢des decorrentes das citadas avaliagGes; aprovar plano
de melhorias académicas dos cursos com Conceito Preliminar de Curso (CPC) insatisfatério e da
instituicio com indice Geral de Curso (IGC) insatisfatério, de acordo com o Art. 35 — C da Portaria
Normativa n2 40 de 12 de dezembro de 2007 do MEC/INEP e aprovar relatério de cumprimento do
protocolo de compromisso, em atendimento ao Art. 37 da Portaria Normativa n2 40, de 12 de
dezembro de 2007 do MEC/INEP.

O novo Regimento ratifica o entendimento de que o processo de Avaliagdo Institucional
deverd contemplar as 10 (dez) dimensdes referenciadas no Art. 32 da Lei n? 10.861/2004,
organizadas conforme a Portaria n? 92/2014, em 5 (cinco) Eixos dispostos a seguir: Eixo 1 —
Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8 do SINAES (Planejamento e
Avaliacdo); Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES; Eixo 3 —
Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politica para o Ensino, Pesquisa e Extensdo), 4
(Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES; Eixo 4 —
Politicas de Gestdao: compreende as dimensées 5 (Politica de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES e o Eixo 5 — Infraestrutura: contempla a

dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.
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Em 2016, o trabalho da CPA, como em anos anteriores, foi direcionado para o cumprimento
das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2016, transladadas para o Projeto de
Autoavaliagdo Institucional 2011-2016 e detalhadas em atividades.

O PDI 2011-2016 estabeleceu 11 (onze) metas relativas a Autoavaliacdo Institucional das
guais 5 (cinco) foram cumpridas totalmente, 4 (quatro) parcialmente e 2 (duas) ndo cumpridas. No
gue diz respeito ao Projeto de Autoavaliacdo Institucional é possivel afirmar que aproximadamente
80% das atividades programadas para avaliar a Universidade em sua abrangéncia foram
desenvolvidas e contribuiram, de alguma forma, para ampliar a produgdo do conhecimento
institucional e fortalecer a cultura de avaliacao.

O presente Relatdrio, de carater parcial, esta organizado nas seguintes Secdes: introducao,
metodologia, desenvolvimento, analise dos dados e das informacdes e acbes com base na analise.
As 3 (trés) ultimas secbes apresentam o que foi possivel ser realizado pela CPA, atendendo aos 5

(cinco) eixos / 10 (dez) dimens&es do SINAES.
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B310A @ IESUITAS BRASI|

DE PERMAMBLICO

METODOLOGIA

“Na metodologia deverdo ser descritos os instrumentos utilizados
para coletar os dados, os segmentos da comunidade académica e
da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas para andlise
dos dados”. (INEP, CONAES, DAES, 2017)
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Na presente Secdo, focaliza-se a metodologia utilizada na autoavaliacdo institucional, vista

como um instrumento de apoio as decisbes e a tomada de consciéncia das transformacdes

necessarias, tendo em vista a melhoria qualitativa da instituicao. Em fungao desse entendimento,

foi feita a opcdo de caminhar na trilha da “avaliagdo emancipatdria” e delineou-se uma sistematica

organizada em 5 (cinco) momentos perseguidos ao longo do processo de autoavaliacdo.

Momento 1 — “Descricdo da realidade”

A descricdo da realidade pressupde a sensibilizacdo dos sujeitos envolvidos, na perspectiva
de que o ato de participar represente: um desejo de colaborar para a melhoria da educacao
na instituicdo; a definicdo clara dos objetivos da avaliacdo; a formulacdo de instrumentos e
apreensdo dos dados/informacdes.

Momento 2 — “Analise critica da realidade”

Este momento consiste em compreender o significado do discurso veiculado pelos sujeitos
ou declarado nos documentos, ocasido em que as descricdes quantitativas sobre os
fendmenos avaliados passam por uma reflexao qualitativa.

Momento 3 — “Criacdo coletiva”

Integrado ao momento anterior, “a criacdao coletiva” configura-se como a oportunidade de
“converter os resultados da avaliacdo em ac¢des”, ou seja, construir solu¢cdes para os
problemas, com base em critérios provenientes do consenso racionalmente formulado nos
grupos, objetivando cumprir o carater transformador da avaliacdo.

Momento 4 — “Encaminhamento das solugdes”

Nesta oportunidade, cabe aos grupos responsaveis pela avaliacdo planejarem e implantarem
as acOes cuja responsabilidade esteja ao seu alcance e encaminharem as demais para outras
instancias da Universidade.

Momento 5 — “Criagao de um novo ciclo avaliativo”

E 0 momento de instalar um novo processo para avaliar as acdes implantadas, identificando

os resultados alcancados e as repercussdes na comunidade académico-administrativa.

Ndo se pode omitir que desenvolver uma autoavaliagao dessa natureza configura-se como

um processo longo, cuja ancora é a participacdo de professores, alunos, funciondrios e

representantes da sociedade civil na qualidade de protagonistas da sistematica de autoavaliacdo.

Trata-se de um processo que exige “paciéncia histérica” e deve ser levado adiante na perspectiva

de uma autoavaliacdo participativa.
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Dai a necessidade de investir na autoavaliacdo, acreditando ser possivel construir uma visao
global da realidade institucional. Para tanto, torna-se importante o reconhecimento de que a
mobilizagdo no interior da UNICAP precisa ser intensificada, no sentido de a comunidade
universitaria assumir coletivamente as propostas de transformac¢des emanadas da autoavaliacdo.
Nesse cendrio, avulta a importancia de valorizar o processo que vem sendo desenvolvido, assumir
os resultados positivos, negativos e propositivos e converté-los em acGes efetivas. Apesar das
dificuldades ja enfrentadas e dos limites presentes, almeja-se que novos esforgos sejam
empreendidos na direcdo de consolidar uma cultura de avaliagdo participativa.

Assim, em 2016, apostou-se em desenvolver a autoavaliacdo, efetuando a socializa¢do por
meios presencial, impresso e online dos dados e informacGes captadas por ocasido do processo
vivido em 2015.2. A intencdo consistiu em tornar publico, no interior da comunidade universitaria,
os resultados da autoavaliacdo, destacando potencialidades a serem incrementadas, problemas a
serem superados e proposi¢cdes para serem implantadas. Buscou-se fortalecer a autoconsciéncia do
potencial e dos desafios que a UNICAP deve enfrentar no presente, rumo ao futuro.

Nesse caso, a socializacdo consistiu em fornecer a todos os participantes os dados e as
informagdes organizados em relatdrios, encaminhados online. A disseminagdo dos resultados da
autoavaliacdo envolvendo alunos, professores e funciondrios também ocorreu de forma presencial
nos eventos: XXIV Semana de Estudos Docentes; XIl Forum de Funciondrios e reunido com o comité
gestor do planejamento Estratégico. Nessas oportunidades, foi possivel identificar consensos e
dissensos entre os dados e as informacdes das diferentes avaliacdes.

Os questionarios foram compostos por questdes fechadas e abertas. A tabulacdo das
respostas utilizou uma escala do tipo “Likert” composta por um conjunto de itens em relacdo aos
quais se pede ao participante da avaliagdo para manifestar-se, indicando o seu grau de satisfagao.
Em 2016, foram utilizadas, principalmente, 3 (trés) tipos de escalal, atribuindo-se os valores, a
saber:

a) 1 para a opg¢do “muito insatisfeito”, 2 “insatisfeito”, 3 “parcialmente satisfeito”, 4

“satisfeito” e 5 para “muito satisfeito”, havendo ainda a opgao “sem opinidao”.

b) 1 paraaopgdo “muito insuficiente”, 2 “insuficiente”, 3 “suficiente”, 4 “muito bom/muito

bem” e 5 para “excelente”, tendo ainda a opgdo “sem opinidao”.

c) 1 paraaopgdo “péssima”, 2 “ruim”, 3 “boa”, 4 “é6tima” e 5 para “excelente”.

1 Apesar de, em geral, utilizarmos a escala com 5 (cinco) niveis, em algumas situacdes foi usada uma escala de 4 (quatro)
niveis, a exemplo dos cursos de Extensao.
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A utilizacdo dessa escala, além de fornecer uma visdo qualitativa da distribuicdo das

respostas, possibilita o calculo de indicadores médios e de variabilidade deles, esses ultimos

sugerindo o grau de divergéncia de opinides. Destaca-se, ainda, que os valores médios e os

percentuais informados sdo calculados, apenas, para os que respondem efetivamente a

determinada questao, retirando-se do cdlculo dos percentuais, portanto, os que assinalam a opgao

“sem opinido” ou que ndo respondem.

O contelddo divulgado configurou-se como uma sintese das respostas dadas pelos

participantes as questdes apresentadas nos diversos questionarios aplicados em 2015.2. Seguindo

essa linha, vale descrever o conteudo dos questionarios aplicados aos:

Professores

a)

b)

desempenho das turmas: participacdo da turma na apresentacdo, discussdo e
desenvolvimento do Plano de Ensino da Disciplina; nivel de aprendizagem da turma em
relacdo aos objetivos, conteldos previstos no Plano de Ensino da Disciplina; nivel de
participacdo da turma nas aulas; receptividade da turma em relacdo a metodologia de
ensino adotada na disciplina; comprometimento com o estudo para superar as
dificuldades identificadas nas praticas avaliativas;

gestdo da Universidade: desempenho da administracdo geral; desempenho da direcdao
do Centro; desempenho dos funcionarios da Secretaria do Centro; desempenho da
coordenacdo do curso ao qual o professor estda vinculado administrativamente;
desempenho do colegiado enquanto instancia de gestdo do curso; desempenho do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso; participacdo dos professores na
formulacao, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso; desenvolvimento da
pesquisa no curso ao qual o professor esta vinculado administrativamente;
desenvolvimento de atividades de extensdo no curso ao qual o professor esta vinculado
administrativamente; atendimento prestado pela Ouvidoria; atendimento do Nucleo de
Apoio Discente e Docente (NADD); atendimento prestado pelas Clinicas (Corpore Sano,
Fonoaudiologia e Psicologia); sistema de informacdo da Catdlica sobre questdes
relacionadas a divulgacdo de eventos, orientagdes académicas e administrativas, entre
outras;

infraestrutura: condicGes gerais das instalacdes fisicas de salas de aula; equipamentos e
materiais de apoio as atividades de ensino; instalagdes e atendimento recebido na

Coordenacdo de Tecnologia e Informacdo — CTI (antigo NIC); instalacbes dos
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laboratadrios, incluindo os equipamentos, os materiais de apoio as atividades de ensino;
biblioteca quanto ao atendimento e as instalacdes; biblioteca quanto ao acervo

especifico para sua disciplina; condicbes de acessibilidade fisica na Universidade.

Alunos

a)

b)

avaliacdo de Disciplina: plano de ensino em relagdo aos objetivos, conteudos,
metodologias, critérios de avaliacdo e bibliografia; desempenho do professor,
considerando a clareza e objetividade na abordagem dos conteldos; interacdo do
professor com a turma, considerando a remocao de barreiras (preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagGes); adogdo, pelo professor, de metodologias diversificadas
gue viabilizem a aprendizagem de todos; desempenho do professor com relacdo a
pratica avaliativa, considerando a preocupacdo com as dificuldades de aprendizado,
erros cometidos e receptividade as duvidas dos alunos;

avaliacdo da gestdo da Universidade: gestdo geral da Universidade; desempenho da
direcdo do Centro ao qual o curso estd vinculado; desempenho dos funcionarios da
secretaria do Centro; atuacdo do coordenador do curso; Projeto Pedagdgico do Curso;
incentivo as atividades de pesquisa nas disciplinas/curso; incentivo as atividades de
extensdo nas disciplinas/curso; formas de incentivo, acompanhamento e registro das
atividades complementares no curso; organizacdo, dinamica e acompanhamento do
Estagio Curricular Obrigatério; organizacdo, dinamica e acompanhamento do Estagio
Curricular Nao Obrigatério; promogao e estimulo ao aluno para participar de eventos
académicos (congressos, palestras, minicursos, etc); participa¢do dos alunos na vida do
curso; atendimento prestado pela Ouvidoria; atendimento prestado pelo Nucleo de
Apoio ao Discente e Docente (NADD);atendimento prestado pelas Clinicas (Corpore
Sano, Fonoaudiologia e Psicologia); sistema de informacdo da Catdlica sobre questdes
relacionadas a divulgacdo de eventos, orientacGes académicas e administrativas, entre
outras;

avaliacdo da infraestrutura: condi¢cOes gerais das salas de aula; equipamentos e
materiais de apoio as atividades de ensino; instalacdes e atendimento prestado pela
Coordenacao de Tecnologia e Informacdo — CTl; instalagdes dos laboratérios de apoio
ao curso; instalaces, orientacdo e atendimento prestado pela Diretoria de Gestdo

Escolar — DGE; instalagdes, orientacdo e atendimento prestado pela Tesouraria;
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Biblioteca, quanto ao atendimento e instalacdes; Biblioteca, quanto ao acervo especifico

para as disciplinas cursadas; condi¢des de acessibilidade fisica na Universidade.

Funcionarios

a) instituicdo em geral: administracdo e comunica¢do com o publico externo; comunicacao
com o publico interno; estrutura fisica; politica de valorizacdo profissional e clima
organizacional;

b) setor de trabalho: desempenho dos gestores; distribuicdo dos funcionarios; adequacao
da carga hordria as demandas; disponibilizagdao de recursos tecnolégicos; adequagao das
aptidoes e habilidades ao trabalho e integracdo da equipe;

c) autoavaliacdo dos funcionarios: empenho no desenvolvimento das suas atribuicses;
compromisso com o bom andamento do setor; interesse em participar de processos de

formacao continuada e comunicagdo com colegas.

As respostas dadas aos questionarios foram trabalhadas segundo a escala: 5 (excelente); 4
(muito bom/muito boa); 3 (suficiente); 2 (insuficiente); 1 (muito insuficiente); 0 (ndo se aplica/sem
opinido).

Os instrumentos utilizados para coletar dados e informacdes, por ocasido das avalia¢Oes

realizadas em 2016 estdo descritos a seguir:

Avaliagao da Assessoria de Treinamento, Estagio, Pesquisa e Integracao — Astepi

As informacdes coletadas versaram sobre os dados de identificacdo do usuario: nome,
endereco, ano da decisdo judicial e tipo de acbes e sobre as perguntas: vocé tomou conhecimento
do trabalho da Astepi, através de funcionarios da UNICAP, pessoas que foram atendidas pela Astepi,
meios de comunicacdo, jornal, internet ou outros? como vocé qualifica o atendimento na Astepi?
(funcionarios, professores e estagiarios); seu processo levou quanto tempo para ser resolvido na
justica? Vocé recomendaria a outra pessoa a Astepi para resolver problemas de ordem judicial?

Justifique a resposta.

Avaliacao dos cursos de Extensao
As questOes abordadas trataram da:
a) Modalidade Educacdo a Distancia (EaD): avaliagdo do curso (planejamento e

organizacao, dindmica metodoldgica, contelidos ministrados face as suas expectativas,
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material didatico, importancia do curso para a formacdo pessoal / profissional);
desempenho do tutor (clareza, objetividade e atencdo para responder as perguntas dos
alunos, dominio dos conteudos, interacdo e acompanhamento durante o curso);
autoavaliacdo (aproveitamento / aprendizagens realizadas, interacdo com o tutor e a
turma, entrega dos trabalhos no prazo, participacdo nas atividades) e infraestrutura
fisica (ambiente virtual Moodle, conexdo da internet e suporte técnico).

b) Modalidade presencial: avaliacdo do curso (planejamento e organizacdo, conteudos
ministrados face as suas expectativas, carga horaria, importancia do curso para a
formacgdo pessoal / profissional); desempenho do docente (planejamento e organizagdo
do trabalho, dominio dos conteldos abordados, dindmica metodoldgica, interacdo com
0 grupo); autoavaliacdo (aproveitamento / aprendizagens realizadas, assiduidade e
pontualidade, interacdo com o professor e a turma, participacdo nas atividades) e

infraestrutura fisica (local do curso, equipamentos didaticos, sala de aula).

Avaliagdo dos cursos de Pds-graduacao Lato Sensu

O questionario foi estruturado em trés blocos: avaliacdo da disciplina (planejamento e
organizacao diddtica das aulas, cumprimento dos objetivos, interesse pela aprendizagem do aluno,
motivacdo do professor para ministrar as aulas, clareza na exposicdo / orientacdo dos conteudos,
metodologia utilizada, recursos didaticos, bibliografia, relacionamento do professor com a turma,
sistema de avaliacdo, contribuicdo da disciplina no processo formativo, adequacdo da carga horaria,
assiduidade / pontualidade do professor); autoavaliagdo (interesse pela disciplina, empenho para
realizar as atividades propostas, participacao nas aulas, relacionamento com o professor, satisfacao
geral com a disciplina, assiduidade/pontualidade); e apoio académico e infraestrutura fisica
(atendimento da coordenacgdo do curso e da secretaria / funcionarios, condi¢des gerais das salas,
adequacdo dos recursos didaticos, acervo da biblioteca, acesso ao uso do computador e internet,

adequacdo dos laboratdrios as atividades académicas).

Avaliacao das atividades formativas

As atividades formativas voltadas para os professores, com destaque para a Semana de
Estudos Docentes e o Encontro Docente e as atividades formativas voltadas para os funcionarios
(Forum de Funcionarios), foram avaliadas através de um questionario estruturado em 2 (duas)
secdes que tratam do vinculo do participante com a UNICAP e da avaliacdo geral do evento e das

atividades realizadas, além de uma questdo aberta, como espaco de criticas e sugestoes.
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Avaliagdo pelos egressos

O formulario utilizado foi composto por 21 (vinte) perguntas, constando os dados de
identificacdo dos participantes (curso; ano de formatura; sexo; idade; estado civil); os aspectos
ligados ao mercado de trabalho (qual a sua visdo do mercado de trabalho na drea em que vocé se
formou?; vocé estd trabalhando?; em que drea esta atuando?; tempo entre a formatura e o ingresso
no mercado de trabalho?; o diploma conferido pela UNICAP influenciou positivamente no ingresso
no mercado de trabalho?) e formacdo recebida (considera que os estudos tedricos que vocé realizou
na UNICAP estavam de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho?; as aulas praticas
favoreceram o desenvolvimento de habilidades basicas da profissdao?; afirmaria que a formagao
recebida na UNICAP (constituiu uma base sélida para o exercicio profissional, proporcionou alguma
base para o exercicio profissional, proporcionou uma base muito fragil para o exercicio profissional,
nao ofereceu nenhuma base para o exercicio profissional); a gradua¢do na UNICAP estimulou a sua
participacdo em atividades comunitdrias que exigem espirito de solidariedade, humanismo e
cidadania?; se fosse iniciar agora sua formacao profissional, optaria novamente pela UNICAP?; se
optasse pela Unicap, por que o faria?; caso ndo optasse pela Unicap, qual seria o motivo?; fez / faz
/ pretende fazer cursos de especializacdo / pds-graduacdo na area?; faria op¢do pela UNICAP caso
seja oferecido um curso de seu interesse?; utilizando uma escala de de 0 (zero) a 10 (dez), atribua
uma nota geral para a UNICAP; utilizando uma escala de de 0 (zero) a 10 (dez), atribua uma nota

geral para o Curso de Graduagdo em que vocé foi aluno).

Avalia¢ido do evento “Catélica In?”

A avaliacdo do evento foi realizada pelos alunos do Ensino Médio, através da aplicacdo de
um formuldrio, apds a conclusdo das atividades realizadas. Tal questiondrio estd estruturado em 2
(duas) secbes que tratam da identificacdo do participante (escola onde estuda e série) e das

atividades especificas (nota atribuida a(as) atividade(s) da(s) qual(is) participou).

Avaliagao dos drgaos colegiados vinculados ao curso de graduagao
O questionario foi organizado em 4 (quatro) perguntas alusivas a/ao: quantidade de
reunides realizadas pelo Colegiado e pelo NDE; grau de satisfacdo em relacdo a participacdo dos

professores e alunos nas reunides do Colegiado e participacdo dos professores nas reunides do NDE;

2 A descricdo desse evento, com a identificacdo dos objetivos e atividades desenvolvidas, é feita na secdo 3 —
Desenvolvimento — Eixo 3 — Dimensdo 4 — Comunicagdo com a sociedade.
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descricdo de, pelo menos, duas decisdes tomadas no Colegiado de Curso no ano de 2016; descricdo,

de forma resumida, de, pelo menos, duas tematicas abordadas nas reunides do NDE.

Avaliagao da experiéncia de implantacao de uma disciplina EaD

O instrumento foi estruturado em quatro blocos de questdes, a saber: curso (planejamento
e organizacdo da disciplina, dinamica metodoldgica, conteldos ministrados face as suas
expectativas (do aluno), material didatico); desempenho do professor/tutor (clareza, objetividade
e atencdo do tutor para responder as perguntas dos alunos, dominio dos conteldos abordados,
interacdo e acompanhamento durante o curso); autoavaliagdo (aproveitamento / aprendizagens
realizadas, interagdo com o tutor e a turma, entrega dos trabalhos no prazo, participagdao nas
atividades) e infraestrutura fisica (ambiente virtual Moodle, conexao da internet, suporte técnico).
Os alunos também responderam a uma questdo referente a indicacdo do curso para um amigo e

aproveitaram o espago aberto do questionario para fazerem criticas e sugestdes.

Avaliacao do processo de monitoramento dos resultados

No formulario utilizado para verificar o que os cursos fizeram com os resultados da
autoavaliagdo constaram as seguintes perguntas: por quem os resultados da autoavaliagdo,
enviados aos cursos expressos em tabelas e depoimentos, foram estudados?; que aspectos positivos
e negativos foram identificados?; que a¢Ges foram definidas para solidificar os aspectos positivos e
enfrentar/superar os negativos? (considerar as questdes relacionadas as praticas metodoldgicas e
avaliativas, plano de ensino e aprendizagem do aluno); sugestGes para melhoria do processo de

autoavaliagao.

Avaliacao sobre abandono e trancamento de curso

Na avaliacdo sobre abandono/trancamento de curso, as informacdes foram obtidas por meio
de questionarios, distribuidos e preenchidos pelos alunos, no ato da solicitacio de
reabertura/readmissdo de Curso. Tal instrumento foi estruturado com dois blocos: no primeiro, os
alunos disponibilizaram seus dados de identificacdo e, no segundo, indicaram os motivos que os
levaram a abandonar ou trancar a matricula, justificaram tais motivos e sugeriram ac¢des que a
UNICAP pode realizar para evitar tal situacao.

A avaliagdo sobre a evasao foi realizada através da analise de dados fornecidos pela Diretoria
de Gestdo Escolar — DGE, relativos ao ano de 2016, o que possibilitou fazer compara¢ées com anos

anteriores.
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Avaliagdo do PDI 2011-2016

A avaliacdo do PDI 2011-2016 ocorreu através de entrevistas coletivas e individuais. As
entrevistas foram guiadas pelas perguntas: como ocorreu o desenvolvimento das metas no ambito
dos Centros / Cursos e coordenacdes gerais da UNICAP? Como as metas podem ser classificadas?
(metas cumpridas; metas em andamento e metas ndo cumpridas). Os dados coletados nas
entrevistas foram analisados segundo os seguintes critérios: metas cumpridas foram aquelas que
obtiveram respostas afirmativas por todos os entrevistados; as metas, ndo cumpridas foram aqueles
gue obtiveram respostas negativas atribuidas por todos os entrevistados. As demais foram
consideradas inclusas, em andamento.

Em 2016, os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil, consultados no
decorrer do processo de autoavaliacdo foram: beneficiarios dos servicos da Astepi, participantes
dos cursos de Extensdo e de Pés-graduacdo Lato Sensu, alunos da graduacdo, professores,
funcionarios, egressos, alunos do ensino médio de diferentes redes de ensino e gestores de cursos
de graduacao.

As avaliacGes relacionadas a pesquisa, a evasdo, a titulacdo e ao regime de trabalho, a
sustentabilidade financeira e a Biblioteca Central, em termos de atualizacdo do acervo, foram
desenvolvidas por meio de estudo documental. Os documentos vistos como fontes de informacao
foram analisados considerando a organizagdo formal, o tempo e as razdes pelas quais foram
escritos, o conteudo apresentado, elementos fundantes para interpretacao, aqui entendida como a
formulacdo de significados para os fatos/fenémenos descritos nos documentos em um dado
momento da histéria da Universidade.

Em geral, os dados e as informacdes captadas no decorrer do processo avaliativo de cunho
guantitativo foram analisados em uma perspectiva qualitativa, no sentido de verificar nao sé o que
os dados mostram como tentar identificar o que eles escondem. Busca-se ir além do ato de colher,
mas construir dados que apontem para solidificacdo das potencialidades e superacdo de
fragilidades.

A anadlise dos dados quantitativos possibilitou, inicialmente, a identificagao das alternativas
de respostas que obtiveram o maior ou menor grau de atratividade no indicador avaliado. Essa
analise é indicativa dos aspectos que devem ser solidificados e daqueles que demandam
investimentos para o aumento do padrdao de qualidade. Essa analise provocativa, além do
levantamento de hipdteses explicativas e inferéncias, induz a formulagdo de proposicées.

No que diz respeito aos depoimentos, foram organizados e analisados segundo categorias

emergentes das proprias respostas. Assim, o primeiro passo consistiu em uma pré-analise do
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material, incluindo a leitura exploratdoria como base para a selecio do conjunto de ideias
recorrentes sobre o objeto avaliado e identificacdo de aspectos significativos. A analise
propriamente dita do material coletado consistiu no agrupamento dos depoimentos, de acordo com
os aspectos avaliados, seguido de uma leitura orientada para a identificacdo das potencialidades e
fragilidades.

Essas analises foram condensadas em relatérios especificos, conforme o objeto avaliado,
divulgados, na maioria dos casos, pela internet, encaminhados aos respectivos setores, sempre
acompanhados de orientacdes metodoldgicas para a continuidade do processo analitico-avaliativo-
propositivo. O fio condutor das orientagdes consiste em formular respostas para a indagagao: o que
fazer com os dados da autoavaliacdo?

E relevante destacar que a perspectiva de analise adotada tem por inten¢do compreender a
UNICAP da forma mais completa possivel, o que pressupde a explicitacdo do como cada um dos
eixos que regem a autoavaliacdo estd sendo concretizado no contexto da realidade institucional,
tomando por base o ano de 2016. Tal perspectiva privilegia a producdao de conhecimento da
instituicdo via autoavaliacdo, como condicdo indispensavel para a melhoria dos padroes de
qualidades existentes rumo a exceléncia.

E, por fim, torna-se necessario fazer referéncia ao presente Relatério como etapa de
consolidagdo do trabalho da CPA, durante o ano de 2016, principalmente, no que tange ao processo
de autoavaliacdo. Espera-se que um relatério propicie uma reflexdo sobre o processo de
autoavaliacdo visando a sua continuidade. Para tanto, deve servir de base para o planejamento de
futuras acdes avaliativas internas e de instrumento balizador da avaliacdo de cursos e da instituicdo.

A divulgacdo do Relatdrio, vista como continuidade da autoavaliagdo, deve oportunizar a
apresentagao dos avancos, dificuldades e proposi¢des identificadas, através de diversos meios, tais
como: reunides, documentos impressos e eletrénicos, encontros, rodas de conversa e outros. A
divulgagao, entendida como o ato de tornar publico, tem por objetivo: socializar junto a comunidade
académica ndo so os resultados de 2016, o que em si € muito importante, tendo em vista fortalecer
a cultura de avaliacdo, mas informar as a¢des concretas oriundas dos resultados do processo

avaliativo.
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@ |ESLITAS BR ASII

[2E PERMARMBLICO

DESENVOLVIMENTO

“Nesse campo devem ser apresentados os dados e as informagdes
pertinentes a cada eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a
identidade das instituicdes. A se¢cdo do relatério destinada ao
desenvolvimento devera ser organizada em cinco tdpicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez
dimensdes dispostas no Art. 32 da Lei N2 10.861, que institui o
SINAES” (MEC, INEP, CONAES, DAES, 2014).
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Esta Secdo apresenta a descricdo, em termos do que foi executado, das metas e das acoes
estabelecidas no Projeto de Autoavaliagdo que, por sua vez, traduz as diretrizes do PDI 2011-2016.

E importante situar que, em observancia as deliberagdes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N2 065, a presente Secdo esta organizado em 5 (cinco) eixos que contemplam
as 10 (dez) dimensdes dispostas no Art. 32 da Lei N2 10.861 de 14.04.2004 que criou o SINAES.
Seguindo a abordagem por eixo, busca-se descrever as atividades, preservando as especificidades
de cada uma das 10 (dez) dimensdes e costurando possiveis articulacdes entre elas, visando dar

maior organicidade aos dados e informacdes coletadas.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagao

O Eixo 1 — “Planejamento e Avaliagao Institucional” foi avaliado de acordo com as seguintes
atividades: divulgar os resultados gerais da autoavaliacdo feita por alunos, professores e
funciondrios, enfatizando os seus impactos no planejamento e na gestao da instituicdo; promover,
no final de cada ciclo avaliativo, a meta-avaliacdo e avaliar o processo de monitoramento dos

resultados da autoavaliagao.

Atividade 1.1 Divulgar os resultados gerais da autoavaliacdo feita por alunos, professores e
funcionarios, enfatizando os seus impactos no planejamento e na gestdo da instituicao

A publicizacdo dos resultados da autoavaliacdo feita em 2015.2, por alunos, professores e
funcionarios, com o objetivo de fortalecer a autoconsciéncia do potencial e dos desafios que a
UNICAP deve enfrentar no presente e no futuro, foi efetivada por meios eletronicos e presenciais.

No caso da avaliacdo feita pelos alunos, no que concerne ao desempenho dos professores,
foram considerados os indicadores: plano de ensino, clareza e objetividade na abordagem dos
conteudos, interacdo com a turma, metodologias adotadas pelo professor e a pratica avaliativa
desenvolvida na disciplina. Os dados colhidos, apds serem analisados pela CPA, foram devolvidos,
inicialmente, em termos estatisticos de forma individualizada. Desse modo, cada professor recebeu
os conceitos/notas atribuidas pelos alunos/turmas em que lecionou em 2015.2.

Em seguida, os professores receberam os depoimentos que expressam livremente o que os

alunos querem dizer para além dos conceitos/notas e que, muitas vezes, ndo tém oportunidade e
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nem interesse de manifestarem na convivéncia com os professores ao longo do periodo letivo. Em
geral, os depoimentos foram carregados de “criticas, elogios e sugestdes”, o que aponta para a
necessidade de o professor refletir sobre as possibilidades de incrementar as positividades e superar
as negatividades, no ambito de seu trabalho pedagdgico.

Os professores tiveram, ainda, acesso aos conceitos/notas que eles proprios atribuiram ao
desempenho de suas turmas, por centro/curso, de acordo com os indicadores: participa¢do da
turma no plano de ensino da disciplina; nivel de aprendizagem atingido pela turma; participacdo da
turma nas aulas; receptividade quanto a metodologia e comprometimento com os estudos. De
posse dessas informagdes, compete aos professores cotejar o que os alunos disseram com as suas
impressOes sobre o desempenho das turmas. A expectativa € que as mudangas brotem desse
confronto. Os professores, nessa ocasiao, sdo instigados pela CPA a dialogarem com as turmas sobre
os resultados recebidos.

Os alunos, também, puderam acessar, via internet, os resultados da avaliacdo que fizeram
dos professores e vice-versa, organizados em tabelas, por centro/curso. O envio dos dados e
informacdes é acompanhado por uma correspondéncia da CPA, estimulando a discussdao entre os
alunos e os professores.

Os dados e informacgdes referentes a gestdo e infraestrutura também foram disponibilizados
aos professores e aos alunos, de acordo com os indicadores comuns aos dois grupos: gestao geral
da UNICAP, gestdo do centro, funcionarios do centro, coordenacdo do curso, Ouvidoria, Nucleo de
Apoio ao Discente e ao Docente — NADD, clinicas, sistema de informacdo, incentivo/
desenvolvimento da pesquisa, incentivo/desenvolvimento de atividades de extensdo,
conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC e participacdo em sua formulagdo. Aos alunos
foram devolvidos os resultados dos indicadores que somente eles avaliaram: incentivo e registro
das atividades complementares, organizacdo do Estagio Curricular Obrigatdrio, organizacdo do
Estagio Curricular ndo Obrigatdrio, estimulo a participacdo em eventos académicos e participacao
dos alunos no curso.

No que diz respeito a infraestrutura, alunos e professores conheceram os resultados
concernentes aos indicadores: condicGes gerais das instalacOes fisicas de salas de aula;
equipamentos e materiais de apoio as atividades de ensino; biblioteca, quanto ao acervo especifico
para sua disciplina e condi¢des de acessibilidade fisica na Universidade. Aos alunos foram fornecidos
os resultados da avaliagdo que fizeram da Tesouraria e Diretoria de Gestdo Escolar — DGE, incluindo

os aspectos de instalagdes, orientacdo e atendimento.
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Aos coordenadores de curso foi enviado um relatéorio contendo todos os dados e

informacdes quantitativas e o conjunto de depoimentos livres emitidos por alunos e professores.

Nessa oportunidade?, a CPA orienta, estimula e sugere procedimentos quanto a andlise que deve

ser empreendida pela coordenacdo, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante — NDE e o

Colegiado de Curso. A ideia é envolver, cada vez mais, os 6rgaos colegiados com a autoavaliagao, no

sentido de que eles gradativamente assumam a analise dos dados e das informacbes e os

considerem como base para a tomada de decisdes quanto a melhoria dos cursos.

E importante salientar que a devolucdo dos dados e informacdes captadas na autoavaliacdo

realizada em 2015.2 refere-se a 85% e 37,8% de professores e de alunos, respectivamente.

Em 2016, a divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo constituiu-se objeto de estudo em 3

(trés) eventos institucionais:

a) XXVI Semana de Estudos Docentes, de 1 2 a 3 de fevereiro de 2016, quando ocorreu a

“Apresentacdo e debate - Autoavaliacdo institucional na visdo de alunos e professores:

do diagndstico, ao planejamento e a acao”, no dia 2 de fevereiro. Os dados apresentados

e debatidos constam das tabelas a seguir.

Tabela 1 - Participagdo na Autoavaliagdo

Ano Alunos % | Professores %
2007 40,8 75,6
2009 35,5 67,1
2011 32,0 76,1
2013 29,5 79,5
2015 37,8 85,0

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Tabela 2 — Participacdo aluno, por Centro, na autoavaliacdo institucional 2015.2

Centro/Curso Total de Alunos %
alunos responderam

UNICAP 9.259 3.500 37,8
CCBS 861 489 56,8
cal 3.268 1073 32,8
CCS 1.790 765 42,7
CCT 2726 863 31,7
CTCH 614 310 50,5

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

3 Este momento estd descrito na atividade 1.3 “Avaliar as repercussdes dos resultados da autoavaliacdo, no dmbito dos

setores avaliados.
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Tabela 3 — Participacdo professor, por Centro, na autoavaliacdo institucional 2015.2

Centro/Curso Total de Professores %
professores responderam

UNICAP 412 350 85,0
CCBS 72 65 90,3
cal 89 64 71,9
CCs 78 70 89,7
CCT 106 87 82,1
CTCH 67 64 95,5

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Tabela 4 — Escores médios de avaliacdo do desempenho professor, UNICAP e Centros

ltens Médias

UNICAP| CCBS | CCJ | CCS | CCT | CTCH
Plano de ensino da disciplina 4,05 4,23 | 4,00 | 4,10 | 3,94 | 4,09
Clareza e objetividade na abordagem 4,00 4,22 | 3,94 | 4,06 | 3,85 | 4,06
Interacdo com a turma 4,15 4,36 | 4,09 | 4,22 | 4,03 | 4,19
Metodologias adotadas pelo professor 3,87 4,17 | 3,77 | 3,95 | 3,74 | 3,91
Pratica avaliativa desenvolvida na disciplina | 3,99 4,23 | 3,95 | 4,06 | 3,82 | 4,07

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Tabela 5 — Escores médios de avaliacdo do desempenho das turmas, UNICAP e Centros

tens Médias

UNICAP| CCBS | CCJ | CCS | CCT | CTCH
Participacdo da turma no plano de ensino 3,94 4,12 | 4,00 | 3,87 | 3,74 | 4,19
Nivel de aprendizagem atingido pela turma 3,95 4,14 | 4,02 | 3,89 | 3,73 | 4,10
Participacdo da turma nas aulas 3,89 4,13 | 3,97 | 3,76 | 3,67 | 4,15
Receptividade quanto a metodologia 4,12 4,25 | 4,15 | 4,10 | 3,96 | 4,25
Comprometimento com os estudos 3,81 4,06 | 3,88 | 3,69 | 3,58 | 4,08

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Tabela 6 — Avaliacdo de gestdo: aspectos comuns, UNICAP

Indicadores Alunos Professores
Gestdo Geral 3,89 4,31
Diretor de Centro 3,94 4,43
Funciondarios de Centro 3,93 4,56
Coordenador de Curso 3,97 4,54
Ouvidoria 3,49 3,96
NAD 3,72 4,11
Clinicas 3,84 4,37
Sistema de Informacao 3,69 3,63

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA
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Tabela 7 — Questdes relacionadas a pesquisa, a extensao e PPC, na visdo de alunos e professores

Indicadores Aluno Professor
Incentivo / desenvolvimento da pesquisa 3,34 3,60
Incentivo / desenvolvimento de atividades de extensdo 3,23 3,61
Conhecimento do PPC / Participa¢do na formulagdo 3,86 3,95

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA

Tabela 8 — Questdes especificas a gestdo institucional, segundo os alunos

Indicadores

Médias

Incentivo / registro das atividades complementares

Organizacao Estagio Curricular Obrigatério

Organizacao Estagio Curricular Ndo Obrigatério
Estimulo a participacdo em eventos académicos

Participacdo dos alunos no Curso

3,33
3,51
3,37
3,49
3,44

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Tabela 9 — Avaliagdo da infraestrutura: aspectos comuns, UNICAP

Indicadores Aluno Professor
CondicOes gerais salas 4,10 4,13
Equipamentos e materiais de apoio 3,74 3,62
InstalacGes e atendimento pela CTI 3,84 3,91
InstalagcGes dos laboratoérios 3,72 3,72
InstalacGes e atendimento pela Biblioteca 4,39 4,62
Biblioteca - acervo especifico disciplina 4,06 4,09
CondicBes acessibilidade fisica 3,69 3,89

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

b) Xll Férum de Funcionarios, de 12 a 4 de fevereiro de 2016, com a “Apresentacdo e debate

- Autoavaliacdo institucional na visdo dos funcionarios: do diagndstico, ao planejamento

e a acdo”, no dia 3 de fevereiro. Os dados apresentados podem ser visualizados nas

tabelas a seguir

34



Tabela 10 — Participagdo dos funcionarios, por Centro/Setor

Funciondrios
SETOR %
Total Resp.

Pré-reitoria Académica - PRAc 31 26 83,9%
Pré-reitoria Administrativa - PRAd 108 70 64,8%
Pré-reitoria Comunitaria - Procom 34 28 82,4%
Centro de Ciéncias Bioldgicas e Saude - CCBS 27 16 59,3%
Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ 15 11 73,3%
Centro de Ciéncias Sociais - CCS 33 14 42,4%
Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT 29 13 44,8%
Centro de Teologia e Ciéncias Humanas - CTCH 4 3 75,0%
12 Ciclo 12 10 83,3%
Biblioteca 40 36 90,0%
Coordenacdo de Tecnologia de Informacao - CTI 49 44 89,8%
Diretoria de Gestdo Escolar - DGE 39 27 69,2%
Assessorias 21 14 66,7%
Liceu de Artes e Oficios 14 5 35,7%
Fundacdo Antbonio dos Santos Abranches - FASA 28 20 71,4%

Total geral 484 337 69,6%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA

Tabela 11 — Escores médios atribuidos a administragdo geral da UNICAP

Indicador Médias Conceito

Estrutura Fisica 3,96 Muito bom
Administracdo 3,66 Muito bom
Comunicacdo com o publico externo 3,33 Suficiente
Comunicacdo com o publico interno 3,29 Suficiente
Clima Organizacional 3,09 Suficiente
Politica de valorizagdo profissional 2,53 Suficiente

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Tabela 12 — Escores médios atribuidos ao Setor de Trabalho

Indicador Médias Conceito

Desempenho dos gestores 3,72 Muito bom
Distribuicdo dos funcionarios 3,62 Muito bom
Integragao da equipe 3,61 Muito bom
Adequacao carga horaria - demanda 3,55 Muito bom
Adequacao das aptiddes e habilidades 3,41 Suficiente
Disponibilizagao de recursos tecnoldgicos 3,19 Suficiente

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA
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Tabela 13 — Escores médios atribuidos a autoavaliacado

Indicador Médias Conceito

Compromisso 4,34 Muito bom
Qualidade do atendimento 4,30 Muito bom
Comunicacdo com os colegas 4,23 Muito bom
Empenho no desenvolvimento de suas atribuicoes 4,07 Muito bom
Interesse em participar de processos de formacao continuada 3,94 Muito bom

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

c) Oficina com alunos: Avaliacdo Institucional e Planejamento Estratégico da UNICAP,

realizada no dia 12 de marco de 2016, momento de apresentacao da “Autoavaliacdo

institucional na visdo de alunos: do diagndstico, ao planejamento e a a¢do”. Nessa

oportunidade, foi feita uma exposicao dialogada sobre o Sistema Nacional de Avaliacao

da Educacdo Superior — SINAES, criado pela Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004 e que

comporta 3 (trés) processos:

- Avaliacdo das Instituicoes de Educacdo Superior (AVALIES)

e Avaliacdo externa: realizada pelo INEP

* Avaliagdo interna: realizada pela Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

- Avaliacdo de Cursos de Graduacgdo (ACG)

- Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes - ENADE

Em seguida, a exposicdo versou sobre os resultados da autoavaliacdo, conforme as tabelas a

seguir.

Autoavaliagao institucional pelos alunos

Tabela 14 — Participacdo aluno, por Centro, na autoavaliacdo institucional 2015.2

Centro/Curso Total de Alunos %
alunos responderam

UNICAP 9.259 3.500 37,8
CCBS 861 489 56,8
cal 3.268 1073 32,8
CCsS 1.790 765 42,7
CCT 2726 863 31,7
CTCH 614 310 50,5

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA
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Tabela 15 — Escores médios de avaliacdao do desempenho professor, UNICAP e Centros

ltens Médias

UNICAP| CCBS | CCJ | CCS | CCT | CTCH
Plano de ensino da disciplina 4,05 4,23 | 4,00 | 4,10 | 3,94 | 4,09
Clareza e objetividade na abordagem 4,00 4,22 | 3,94 | 4,06 | 3,85 | 4,06
Interagdao com a turma 4,15 4,36 | 4,09 | 4,22 | 4,03 4,19
Metodologias adotadas pelo professor 3,87 4,17 | 3,77 | 3,95 | 3,74 | 3,91
Pratica avaliativa desenvolvida na disciplina | 3,99 4,23 | 3,95 | 4,06 | 3,82 | 4,07

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Autoavaliacao institucional pelos professores

Tabela 16 — Escores médios de avaliacdo do desempenho das turmas, UNICAP e Centros

| Médias
tens UNICAP| CCBS | CCJ | €CS | CCT | CTCH
Participacdo da turma no plano de ensino 3,94 4,12 | 4,00 | 3,87 | 3,74 | 4,19
Nivel de aprendizagem atingido pela turma 3,95 4,14 | 4,02 | 3,89 | 3,73 | 4,10
Participacdo da turma nas aulas 3,89 4,13 | 3,97 | 3,76 | 3,67 | 4,15
Receptividade quanto a metodologia 4,12 4,25 | 4,15 | 4,10 | 3,96 | 4,25
Comprometimento com os estudos 3,81 4,06 | 3,88 | 3,69 | 3,58 | 4,08
Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA
Tabela 17 — Avaliagdo dos alunos sobre a gestao: UNICAP

Indicadores Média

Gestdo Geral 3,89

Diretor de Centro 3,94

Funcionarios de Centro 3,93

Coordenador de Curso 3,97

Conhecimento do PPC / Participagdo na formulagdo 3,86

Incentivo / desenvolvimento da pesquisa 3,34

Incentivo / desenvolvimento de atividades de extensio 3,23

Incentivo / registro das atividades complementares 3,33

Organizagao Estagio Curricular Obrigatorio 3,51

Organizagao Estagio Curricular Nao Obrigatério 3,37

Estimulo a participagdao em eventos académicos 3,46

Participacao dos alunos no Curso 3,44

Ouvidoria 3,49

NAD 3,72

Clinicas 3,84

Sistema de Informacao 3,69

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

37



Tabela 18 — Avaliacdo dos alunos sobre a infraestrutura: UNICAP

Indicadores Média
Condicdes gerais salas 4,10
Equipamentos e materiais de apoio 3,74
InstalacGes e atendimento pela CTI 3,84
InstalacGes dos laboratorios 3,72
InstalacGes e atendimento pela DGE 3,81
InstalacGes e atendimento pela Tesouraria 3,84
InstalacGes e atendimento pela Biblioteca 4,39
Biblioteca - acervo especifico disciplina 4,06
Condicoes acessibilidade fisica 3,69

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Atividade 1.2 Promover, no final de cada ciclo avaliativo, a meta-avaliacao

Em 2016, a meta-avaliacdo consistiu em constatar o que foi possivel ser feito em termos de
autoavaliacdo, no interior da UNICAP, tendo por referéncia o PDI 2011-2016, o Projeto de
Autoavaliacdo Institucional e o Planejamento Anual da Autoavaliacdo.

A preocupacdo central da CPA, no periodo 2011-2016, foi atender ao disposto no PDI no que
diz respeito as metas relacionadas a avaliagao institucional. Reitera-se que o compromisso da CPA

consistiu em viabilizar, na medida das suas atribui¢des, a consecucdo das seguintes metas:

1. Criar, no prazo de um ano, uma sistematica de avaliacdo e planejamento dos centros e
setores administrativos da UNICAP articulada ao PDI.

2. Garantir, a partir de 2012, um sistema de monitoramento das metas estabelecidas no
PDI.

3. Verificar, sistematicamente, o grau de articulacdo dos Projetos Pedagégicos de Cursos —
PPCs com as politicas, diretrizes e metas deste PDI e com a Missdo Institucional.

4. Verificar como, nos Projetos Pedagodgicos de Cursos, estd a explicitacdo das formas de
integracdo da pesquisa e da extensdo aos processos de ensino.

5. Organizar e acompanhar um sistema de planejamento que promova a articulacdo e a
coeréncia interna entre os planos de ensino das disciplinas, o Projeto Pedagdgico do
Curso e deste com o PDI.

6. Desenvolver, a cada dois anos, a autoavaliacdo institucional na visdo de docentes e
discentes.

7. Estabelecer, no prazo de dois anos, uma sistemdatica de avaliacdo dos cursos de pds-
graduacao Lato e Stricto Sensu.

38



8. Ampliar, gradativamente, a participacdo de discentes e docentes no processo avaliativo
interno, atingindo, no final de 2016, os percentuais de 50% e 80%, respectivamente.

9. Promover, anualmente, ao menos um evento especifico sobre a avaliacdo institucional
da UNICAP e seus impactos no Planejamento e na Gestdo.

10. Promover, a cada ciclo avaliativo, a meta-avaliacao.

11. Consolidar, até 2013, a participacdo dos funcionarios no processo de autoavaliacdo

institucional.

Ao final de 2016, é possivel afirmar que das 11 (onze) metas programadas no PDI 2011-2016,
na area de avaliacdo, 6 (seis) foram cumpridas totalmente, 2 (duas) parcialmente e 3 (trés) ndo
foram concretizadas.

Ressalte-se que as metas do PDI foram transladadas para o Projeto de Autoavaliagao
Institucional 2011-2016 e detalhadas em atividades a serem realizadas anualmente. Assim, em

2016, foram programadas as seguintes atividades.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional

Atividades

1. Divulgar os resultados gerais da autoavaliacdo feita por alunos, professores e
funcionarios, enfatizando os seus impactos no planejamento e na gestao.

2. Promover, no final do ciclo avaliativo, a meta-avaliacao.

3. Avaliar o processo de monitoramento dos resultados da autoavaliagao.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensodes 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Atividades

4. Implementar o sistema de monitoramento das metas do PDI 2011-2016.

5. Coordenar, em conjunto com a Asseplan, a elaboragao do PDI 2017-2022 e participar da
elaboragao do Planejamento Estratégico 2016-2025.

Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicao em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do
patrimonio cultural.

Atividades

6. Avaliar as atividades que revelem o compromisso social da UNICAP com a sociedade.

7. Implantar avaliacdo de atividades culturais, conforme questionario elaborado para avaliar
shows musicais promovidos pelo MPB UNICAP.
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Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimensdes 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo

Atividades

8. Implementar a autoavaliagdo semestral, do Ensino de Graduagado através de professores,
alunos que avaliam o desempenho das turmas e o desempenho docente
respectivamente.

9. Avaliar os cursos de extensao oferecidos na modalidade a distancia.

10. Avaliar as 4 (quatro) metas do PDI relativas ao fortalecimento das atividades

pedagdgicas semipresenciais (EaD).

11. Acompanhar e avaliar a experiéncia de implantagdo de uma disciplina em EaD.

12. Desenvolver a autoavaliacdo do Ensino de Pds-graduacado Stricto Sensu na visdao de

alunos e professores.

13. Desenvolver a avaliagao do Programa de Iniciagao Cientifica da UNICAP.

14. Realizar estudo documental para verificar o andamento da pesquisa.

15. Desenvolver a avaliacdo dos Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu.

Dimensdes 4 — Comunica¢cao com a Sociedade
Atividade
16. Avaliar a participacdo da comunidade nos eventos académicos culturais promovidos

pela UNICAP.

Dimensdo 9 — Politica de atendimento a estudantes e egressos

Atividades

17. Organizar os dados para definicao do perfil do ingressante.

18. Desenvolver estudos sobre abandono/trancamento.

19. Implementar avaliagdo da UNICAP na visdao dos egressos dos ultimos 3 (trés) anos.

Eixo 4 — Politicas de Gestao da Instituicao
Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

Atividades

20. Avaliar as atividades formativas envolvendo docentes e funcionarios.
21. Verificar a titulagdo e regime de trabalho do corpo docente.
Dimensdo 6 — Organizagao e Gestao da Instituigdo

Atividade

22. Implementar a avaliagao dos Colegiados dos Cursos de graduagao e dos Nucleos
Docentes Estruturantes - NDE’s.

Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira
Atividade

23. Analisar a proposta financeira apresentada no PDI e a realidade (recursos
efetivamente empregados).
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Eixo 5 — Infraestrutura Fisica
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Atividades

24, Avaliar a Biblioteca em termos de atualizacdo do acervo.

25. Avaliar a infraestrutura fisica na visdo de diferentes interlocutores da UNICAP.

Das 25 (vinte e cinco) atividades programadas para 2016, 20 (vinte) foram desenvolvidas.

Acrescentem-se, as atividades programadas para 2016, algumas que em 2015 ndo foram executadas

conforme o desejado, portanto careciam de continuidade.

Quadro 3 — Ac¢des programadas para 2015 com continuidade em 2016

Acgdes com continuidade prevista para 2016 Situacao

1. Orientar os setores avaliados quanto aos procedimentos que Realizada
podem ser utilizados na divulgacdo, na andlise dos dados, na
formulagao de relatérios e na construgao de alternativas, em
resposta as potencialidades e fragilidades detectadas no decorrer
da autoavaliagao.

2. Acompanhar a implantacdao de a¢des nos cursos de graduacdo e | « Realizada
pos-graduacdo em decorréncia dos processos avaliativos, parcialmente
verificando as repercussdoes dos resultados colhidos junto aos
docentes e discentes.

3. Planejar e executar a avaliacdo das atividades artisticas e culturais, | « N3o realizada
divulgando os resultados.

4. Implementar a sistematica de avaliacgdo dos Cursos de Pds- | e Realizada
graduacdo Lato Sensu, a partir dos resultados de avaliacdes
anteriores.

5. Analisar as atividades de intercambio e cooperagdo entre | ¢ N3o realizada
programas, envolvendo a UNICAP e instituicdes nacionais e
internacionais.

6. Realizar estudos, envolvendo andlise documental e trabalho de | ¢ Iniciada
campo, objetivando compreender o nivel de participagao docente
nos Projetos Pedagdgicos de Curso.

7. Analisar, através de estudo documental e de campo, o | ¢ Realizada
funcionamento e o cumprimento das atribuices dos drgaos
colegiados, com destaque para os Nucleos Docentes
Estruturantes.

Atividade 1.3 Avaliar o processo de monitoramento dos resultados da autoavaliacdo

Para completar a devolucdo dos resultados da autoavaliacdo institucional, realizada em
2015, foram enviados a Coordenacdo dos Cursos de Graduacdo os depoimentos de alunos e
professores. A expectativa é que os cursos avaliados criem, a partir dos resultados, uma agenda

possivel de ser implantada.
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Logicamente, sabe-se que os Cursos nao podem oferecer respostas para todos os problemas
identificados e muito menos tém condicdes de resolvé-los de forma definitiva a curto e médio
prazos. No entanto, espera-se que os resultados da autoavaliacdo sirvam para os 6rgaos colegiados
pensarem, dialogarem, decidirem e implantarem/implementarem, em conjunto, acdes que podem
fomentar aspectos positivos e enfrentar problemas existentes no ambito do curso, levando em
consideracdo as possibilidades existentes, que sdo muitas, e mais diversificadas do que se pode crer
e enxergar no nosso dia a dia. Aqui reside a esperanca, vista como a possibilidade “de fazer
acontecer” as mudancgas apontadas pela avaliacdo.

Nessa perspectiva, a Comissdo Prdopria de Avaliacdo — CPA, entende que a devolugdo dos
resultados da Avaliacdo Interna da UNICAP, realizada em 2015, aos sujeitos envolvidos, representa,
ao mesmo tempo, o término do momento da avaliagdo coordenado pela referida Comissdo e o inicio
do trabalho da Coordenacgao dos Cursos de Graduagao, com o apoio do Nucleo Docente Estruturante
— NDE e Colegiado de Curso. Diante do exposto, torna-se imperativo que a sistematica de

autoavaliagao aprimore a articulagdo com a gestao institucional, conforme ilustra a figura a seguir.

Figura 1 — Esquema do processo de articulagdo entre a autoavaliacdo e a gestdo institucional

AUTOAVALIAGAO
CPA GESTAO CPA
Coordenar a Coordenar a
descrigdo e criacdo coletiva e Coordenar o novo
analise critica da encaminhamento ciclo de avaliagao
realidade de solucées
Participar do Supervisionar o Participar do
processo processo processo
GESTAO CPA GESTAO

No caso dos resultados da autoavaliacdo de 2015, devolvidos em 2016.1, a CPA, com o
objetivo de aproximar gestdo e avaliagdo, formulou uma proposta de encaminhamento, definindo

atribuicGes para coordenacdo e érgios colegiados dos cursos de graduacgdo. Assim, cabe a/ao:
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| - Coordenagao do Curso
1. Analisar as tabelas com os resultados gerais do curso, enviadas pela CPA, e verificar os
indicadores que obtiveram as médias mais baixas, com destaque para aquelas que tratam da
“avaliacdo da disciplina” (DISCENTES) e “avaliacdo da turma” (DOCENTES), sem desconsiderar

x 0

os indicadores componentes da “gestdao” e da “infraestrutura”.

2. Verificar as médias relacionadas a avaliacdo da disciplina (DISCENTES), no que diz respeito
aos indicadores “metodologias adotadas pelo professor” e “pratica avaliativa desenvolvida na
disciplina” e a avaliagdo da turma (DOCENTES), no que tange aos indicadores “participacdo da
turma no plano de ensino” e “nivel de aprendizagem atingido pela turma”.

3. Ler todos os depoimentos dos alunos referentes as disciplinas, a gestdo e a infraestrutura,
destacando os aspectos positivos, negativos e as sugestoes.

4. Ler todos os depoimentos dos professores referentes as turmas, a gestao e a infraestrutura,
destacando os aspectos positivos, negativos e as sugestoes.

5. Programar estudo com o NDE, objetivando apresentar e discutir o que os dados traduzem
e o que os professores e alunos consideram nos depoimentos como positividades,
negatividades, além das sugestdes advindas dos dois grupos.

6. Convidar professores, a critério da coordenacdo do curso, para discutir os resultados da
avaliacdo individual, com a finalidade de encontrarem, dialogicamente, caminhos para

enfrentar os desafios apontados.

Il. Nucleo Docente Estruturante — NDE*
1. Discutir, em temos gerais, as negatividades, positividades e sugestOes e programar
acOes/medidas necessarias e possiveis de serem implantadas no ambito do curso, visando a
melhoria da pratica docente e da aprendizagem dos alunos, tomando por base os indicadores
citados no item 2, das atribuicdes da Coordenacao do Curso.
2. Analisar em conjunto com o Colegiado do Curso as propostas formuladas nos seus estudos

especificos.

4 A UNICAP para atender ao disposto na Portaria Ministerial N2 1.081, de 29.08.2008, instituiu, através da Portaria da
Presidéncia N2 045/2010, o Nucleo Docente Estruturante — NDE, no dmbito da gestdo académica dos cursos de
graduacdo, com 7 (sete) atribui¢Ges, entre as quais destacam-se “acompanhar e avaliar a implementacido e o
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso e estabelecer parametros de resultados a serem alcancados pelo
curso nos diversos instrumentos de avaliagdo externa”.
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Ill. Conselho de Centro
1. Acompanhar o trabalho desenvolvido no d@mbito do curso, ajudando e apoiando na

formulacdo e execucao de a¢des que visem a melhoria do trabalho académico nos cursos.
IV. Coordenagao de Curso e NDE
1. Preencher o questionario alusivo ao encaminhamento dos resultados da autoavaliagdo, no

ambito dos cursos. As respostas foram enviadas a CPA, conforme demonstracao a seguir.

Quadro 4 — Cursos que devolveram os resultados dos estudos a CPA

Centro Cursos
Centro de Ciéncias Bioldgicas e Saude — CCBS Fisioterapia
Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ Direito
Centro de Ciéncias Sociais — CCS Administracao
Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT Ciéncia da Computacao
Centro de Teologia e Ciéncias Humanas - CTCH | Histdria
Pedagogia
Teologia

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Este trabalho consistiu basicamente na reflexdo por parte dos drgdos colegiados sobre os
pontos positivos e negativos apontados pelos alunos e professores e as possibilidades de superacao
diante das responsabilidades atinentes ao curso. A seguir um exemplo de como o Curso de

Fisioterapia procedeu aos estudos dos dados e informagdes advindas da avaliagdao dos alunos.

Resultados gerais (discentes) estudados pelos Colegiado e NDE do Curso de fisioterapia

Discutimos, avaliamos e elencamos as menores médias e definimos medidas que podem ser
realizadas pelo curso de Fisioterapia a fim de trazer melhorias nos varios aspectos avaliados pelos

alunos.

Avaliacdo da disciplina

Analisando as médias mais baixas deste item, observamos que, em todos os itens, tivemos
médias acima de 4, o que consideramos uma boa avaliagdo. Porém, como desejamos a exceléncia

(5,0), iremos considera-los na nossa analise.
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Indicadores

Média

Anilise e agbes/medidas necessarias

Desempenho do professor
- clareza e objetividade na
abordagem dos conteludos

4,27

Essa média representa o compromisso do nosso corpo docente com o
processo de ensino, além do preparo tedrico-pratico na transmissdo do
conhecimento. Porém, a fim de atingir a exceléncia, iremos incentivar os
professores, através da exposicdo desses numeros, a, que cada vez mais,
buscarem essa exceléncia ao perceberem as proéprias fragilidades.

Adogao, pelo professor, de
metodologias
diversificadas para
aprendizagem de todos

4,28

Este resultado demonstra que estamos tomando o caminho certo na
tentativa de utilizar métodos de ensino mais ativos. Apesar de sabermos que
somos incipientes nesse quesito, o nosso foco é melhorar ainda mais essa
metodologia para que possamos atender as necessidades de todos os alunos
e as exigéncias do ensino atual, onde o aluno é co-participante do processo
de ensino-aprendizado.

Desempenho do professor

com relagdio a pratica
avaliativa, considerando a
preocupagdo com  as
dificuldades de
aprendizado, erros

cometidos e receptividade
as duvidas dos alunos

4,32

Apesar de ter sido um item bem avaliado, como nos foi solicitado dar
atengdo a ele, trazemos aqui a nossa analise. Faz parte da nossa pratica
avaliativa considerar varios aspectos: participacdo do aluno em sala de aula,
assiduidade, dominio pratico-tedrico, relagdo terapeuta-paciente, etc, além
da maneira mais convencional com prova escrita. Dessa maneira, tentamos
considerar no aluno as varias interfaces do conhecimento, valorizando cada
habilidade. Porém, sabemos que precisamos trazer mais objetividade a itens
que sdo considerados subjetivos na avaliagdo do aluno (ex: relagdo
interpessoal), a fim de trazer mais seguranga a essa avaliagdo. Esse item
demonstra que de maneira geral estamos sabendo desempenhar bem essa
pratica, devendo considerar e trabalhar alguns casos isolados descritos na
avaliacdo descritiva que demonstram a necessidade de auto avaliacdo
docente. Através da exposicdo desses resultados no NDE e colegiado iremos
discutir e estimular a busca pela exceléncia.

Avaliacdo da gestdo da universidade, do centro e do curso

pesquisa nas

disciplinas/curso

Indicadores Média | Analise e a¢des/medidas necessarias

Desempenho dos 3,98 Acreditamos que uma melhor comunica¢do coordenacgdo de fisioterapia e

funciondrios da secretaria secretaria CCBS pode colaborar com a melhoria desta avaliagdo.

do Centro

Projeto Pedagdgico do seu 3,97 Em primeiro lugar, o aluno ndo conhece o PPC de fisioterapia. Nas aulas

Curso inaugurais, com alunos veteranos e novatos, que temos feito desde o inicio
desta gestdo, em 2014, estamos inserindo um momento de informacdo para
os alunos a respeito do PPC. Porém sabemos que precisamos buscar novas
alternativas mais eficientes e continuas, como por exemplo, a criagdo de
uma cartilha do aluno de fisioterapia, no qual o aluno receberd essas
informac¢des em maos. Outra ideia e medida seria a retomada do blog do
curso de fisioterapia ou inclusdo de um outro meio digital, onde iriamos
constantemente atualizar as informagdes relacionadas ao PPC.

Incentivo a atividades de 3,79 Temos incentivado os alunos a desenvolverem pesquisa no curso. Esse fato

é visto no crescimento gradual no numero de alunos e professores
envolvidos em PIBIC. Porém, um ponto que consideramos fragil é que
precisamos iniciar esse estimulo desde os primeiros periodos, através de
uma andlise do PPC vigente e a inclusdo de disciplinas relacionadas a
pesquisa mais precocemente e ndo no fim do curso, como o é atualmente.
A coordenacgdo de Fisioterapia vai falar na aula inaugural e passar também
em cada sala, falando da média sete (7,0), que é importante para tentar
PIBIC, monitoria, projeto de extensao.
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Indicadores Média | Analise e a¢des/medidas necessarias

Incentivo a atividades de 3,62 A extensdao também tem sido um ponto relevante na nossa analise. Apesar

extensdao nas do crescimento das oportunidades de extensdo, seja através de projetos de

disciplinas/curso extensdo ou atividades de extensdo, sabemos que é necessario aumentar a
oferta de atividades para alunos dos primeiros periodos e oferecer cursos de
extensdo. Este ultimo tem sido uma deficiéncia do curso quando
comparamos com as ofertas fora da IES.
No primeiro dia de aula, sugerir que todos os professores falem sobre os
projetos de extensao, além da coordenacdo do curso que ira reforgar.

Formas de incentivo, 3,58 Precisamos efetuar melhorias nos registros das atividades complementares

acompanhamento e que sdo realizadas na IES, desburocratizando a emissdo de certificados e

registro das atividades melhorando a eficiéncia nesses registros. Além disso, no primeiro dia de aula

complementares no seu sugerir que todos os professores mostrem a pontua¢do de atividades

curso complementares (ATC) aos alunos.

Organiza¢do, dinamica e 3,68 Acompanhar as atividades desenvolvidas pela coordenagdo de estagio, no

acompanhamento do sentido de se adequar as exigéncias da COGEST (relatérios de estagio de

Estagio Curricular alunos e docentes, e outros documentos afins)

Obrigatério

Organiza¢do, dinamica e 3,35 Participar ativamente das discussdes do CREFITO em relagdo a dindmica do

acompanhamento do estagio ndo obrigatdrio, cuja regulamentacgdo se encontra em processo de

Estdgio Curricular ndo atualizagdo. Paraisso, é imprescindivel a participagado de professores do NDE

Obrigatorio e da coordenacgdo nas reuniGes no CREFITO e eventos relacionados ao ensino
de fisioterapia no Brasil (ex: congresso da Associa¢do Brasileira de Ensino em
Fisioterapia — ABENFISIO que acontece anualmente, no qual sdo discutidas
as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de fisioterapia). Para isso,
precisamos de apoio e incentivo da gestao geral da UNICAP.

Promocdo e estimulo ao 3,45 Acreditamos que o problema da comunicacdo pode estar interferindo no

aluno para participar de processo de conhecimento dos eventos que sdo oferecidos e divulgados aqui

eventos académicos no Recife e Brasil. Porém, percebemos que é necessario o interesse do aluno

(congressos, palestras, buscar essa informagdo, pois, normalmente, afixamos cartazes e

minicursos, etc) disponibilizamos folders na secretaria do CCBS. Além disso, precisamos
oferecer mais oportunidades de participacdo de pesquisas cientificas de
maneira mais precoce, mas para isso é necessario o envolvimento e interesse
do professor, além de maior atuag¢dao do nosso nucleo de pesquisas.

Participacdo dos alunos na 3,69

vida do curso

Atendimento prestado 3,61 Temos informado aos alunos a existéncia desse servigo desde o primeiro dia

pelo Nucleo de Apoio ao de aula. Iremos reiterar para os alunos e professores esse servico,

Discente e ao Docente encaminhando mais os casos problematicos desde o inicio do problema.

(NADD).

Sistema de informacdo da 3,45 Fazer a nossa parte do sentido de manter a ASSECOM informada sobre

Catdlica sobre questdes
relacionadas a divulgacao
de eventos, orientagBes

académicas e
administrativas, entre
outras

nossos eventos, assim como divulgar mais os nossos eventos através do
webmaster, materiais informativos no CCBS, midia eletronica e redes sociais,
e-mails e trabalho desta coordenagdo sala em sala. Firmar o apoio do
Diretdrio académicos nesse quesito.

Avaliacdo da infraestrutura fisica

Indicadores Média | Anadlise e acdes/medidas necessarias

CondigBes gerais das salas 3,68 Ouvir a demanda dos alunos, repassar para as instancias responsaveis e
de aula acompanhar o processo de melhoria, dando retorno aos alunos.
Equipamentos e materiais 3,50 Melhorias e compras de materiais e equipamentos para cada area do

de apoio as atividades de
ensino

conhecimento do curso. Modernizagdo desses materiais e equipamentos,
correspondentes a realidade atual e ao mercado.

46



Indicadores Média | Analise e a¢des/medidas necessarias

Instalagdes dos 3,88 Melhorar a qualidade, organizacdo e equipando adequadamente esses
laboratérios de apoio ao espacos.

curso
Biblioteca quanto ao 3,61 Ja estamos renovando o acervo do curso de fisioterapia, comprando novos
acervo especifico para as livros, atualizando as ementas-programas de cada disciplina. Porém
disciplinas cursadas percebemos que apenas isso ndo é suficiente. Os alunos precisam ser mais
incentivados a buscar os livros, através de metodologias de ensino e
atividades na aula que estimulem o aluno a consultar o livro.

A seguir um outro exemplo dos estudos feitos nos cursos sobre os dados e informacdes

oriundos da autoavaliagdo realizada em 2015.2.

Registro dos estudos feitos nos cursos com base nos resultados da Avaliagdo Interna,

realizada em 2015.2, no curso de Ciéncia da Computagao

O curso informa que os resultados da autoavaliacdo enviados, expressos em tabelas e
depoimentos, foram estudados pela coordenacdo, NDE, colegiado e todos os professores. Apds se
debrucarem sobre os dados e informacdes referentes ao curso, os participantes da avaliacdo assim
se posicionaram.

Que aspectos positivos e negativos foram identificados?

O principal aspecto negativo identificado foi que alguns professores adotam metodologias
gue consistem em leitura de slides. Outros aspectos negativos foram declarados de forma pontual,
tais como: descompasso entre nivel de exercicio em sala e na prova e ndo utilizacdo de uma
ferramenta computacional para disponibilizagao de material.

Aspectos positivos: bom relacionamento do professor com os discentes, enriquecimento de
aulas com assuntos externos pertinentes ao conteudo da disciplina, comprometimento do professor
com a aprendizagem e combinacdo de teoria com a pratica para melhorar a aprendizagem do aluno.

Que acoes foram definidas para solidificar os aspectos positivos e enfrentar/superar os
negativos? (Considerar as quest&es relacionadas as praticas metodoldgicas e avaliativas, plano de
ensino e aprendizagem do aluno).

Socializacdo e discussdo no colegiado do curso sobre as positividades e negatividades
declaradas nas avaliagdes dos docentes. Com relagdo as praticas pedagodgicas, o colegiado decidiu
que, no final do semestre, serdo realizadas palestras / oficinas sobre tecnologias educacionais e
metodologias pedagdgicas.

Sugestdes para melhoria do processo de autoavaliacdo.
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Incluir nos resumos da autoavaliacdo, além da média, o desvio padrdo e intervalo de
confianca para o nivel de confianca de 95%; dar um retorno, ao coordenador, com relacdo a
evolugdo de certos aspectos positivos e negativos recorrentes na avaliagdo qualitativa, tais como:
um problema identificado como recorrente, assim permanece com o passar das avaliacdes; sua

incidéncia tem diminuido a cada avaliacdo? e aspectos positivos tém se tornado mais frequentes.
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Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Neste eixo, esta descrito o que foi feito em termos da autoavaliacdo, considerando o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2011-2016 (Dimensdo 1) e a responsabilidade social da
UNICAP (Dimensao 3). Para tanto, a autoavaliacdo do eixo em questdo teve por objetivo verificar o
desenvolvimento das seguintes atividades: implementar o sistema de monitoramento das metas do
PDI; coordenar, em conjunto com a Asseplan, a elaboracdo do PDI 2017-2022 e participar da
elaboragcdo do Planejamento Estratégico 2016-2025 e avaliar atividades que revelem o

compromisso social da UNICAP com a sociedade.

Atividade 2.1 Implementar o sistema de monitoramento das metas do PDI 2011-2016

Dando continuidade a avaliagdo do PDI 2011-2016, em 2016, foram consideradas as 74
(setenta e quatro) metas, das quais, no final de 2015, 56 (cinquenta e seis) estavam em andamento
e 18 (dezoito) deveriam ser implantadas em 2016.

Os resultados das analises feitas pelos grupos responsaveis pela execucdo das metas estao

descritos no préximo quadro.

Quadro 5 — Desenvolvimento das Metas do PDI 2011-2016 - Ano 2016

(Continua)
AREA METAS DfSSENVOIz.VIMEN;O

1. Garantir, em pelo menos 50%, a ampliacdo do oferecimento
das disciplinas curriculares na modalidade semipresencial.

2. Assegurar, em todos os cursos, o desenvolvimento e
execucdo de atividades complementares e extraclasse na X

X

Educacao a . . .
X AG X modalidade semipresencial.
Distancia - AT
3. Oferecer cursos em EAD em parceria com instituicdes de X
ensino integrantes da Rede Ausjal.
4. Formar recursos humanos para a utilizacdo de tecnologias da X
informagdo em Educagdo para a pratica educacional.
5. Fortalecer, em todos os cursos de graduacdo, praticas X
didatico-pedagdgicas inter e transdisciplinares.
6. Ampliar a articulagdo entre os Centros/Cursos e o Humanitas. X
. 7. Garantir condi¢cdes de acessibilidade aos alunos com
Ensino X

necessidades educativas especiais.

8. Garantir a inclusdo, nos PPCs, do atendimento as
necessidades educativas especiais dos discentes, ampliando os X
recursos materiais e humanos, de acordo com as demandas.

51. Metas cumpridas; 2. Metas em andamento e 3. Metas ndo cumpridas.
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Quadro 5 — Desenvolvimento das Metas do PDI 2011-2016 - Ano 2016

(Continua)

AREA

METAS

DESENVOLVIMENTO

1 2 3

Ensino

9. Ampliar a participagdo dos discentes em projetos
institucionais de extensao e da pesquisa.

X

10. Definir diretrizes que viabilizem a articulagdo dos trabalhos
monograficos dos discentes de graduagdo com tematicas da
realidade social.

11. Garantir, em todos os cursos, a utilizacdo de metodologias
e tecnologias de ensino-aprendizagem que favorecam a
insergdo atualizada dos discentes no mundo profissional.

12. Implantar uma orientagdo de incentivo a elaboragdo e
desenvolvimento de projetos inovadores de ensino.

13. Divulgar, sistematicamente, experiéncias inovadoras
desenvolvidas pelos docentes.

14. Ampliar, até 2014, o sistema de controle académico, em
especial o servico on-line.

15. Atualizar os recursos académicos institucionais, procedendo
a revisdo planejamento dos documentos oficiais da
Universidade que visem ao melhor desempenho da graduagao
e pds-graduacdo.

16. Distribuir, equilibradamente, os recursos didaticos, para o
desenvolvimento das atividades académicas, entre os
diferentes Centro/Cursos.

17. Articular, até 2015, o sistema de controle académico com o
sistema de controle administrativo informatizado.

Ensino de
Graduagao

18. Ampliar as parcerias para atender as demandas dos setores
publico e privado, visando a ocupacdo de vagas ociosas de
acordo com as necessidades desses setores.

19. Analisar, semestralmente, a situacdo de todos os discentes
evadidos, identificando as principais causas desse problema.

20. Desenvolver, gradativamente, praticas académicas nos
cursos de graduacdo que favorecam a interdisciplinaridade e a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

21. Revisar todos os Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduagdo, buscando a atualizagdo constante e a
transformacdo dos resultados da avaliagdo em acdes possiveis
de serem concretizadas.

22. Integrar, nos Trabalhos de Conclusdo de Cursos (TCC), as
linhas de pesquisa da pds-graduacdo.

23. Identificar, apds cada processo seletivo, o nivel de
preparagao dos ingressantes para o Ensino Superior, para
subsidiar a revisdo e a atualizacdo dos PPCs e dos planos de
ensino.

24. Oferecer apoio e incentivo institucional a todos os Cursos
de Graduagdo, com vista a obten¢do do conceito 4 no Exame
Nacional de Desempenho de Alunos (ENADE).

25. Desenvolver um programa de divulgacdo sistematica do
trabalho da UNICAP, no campo da formacao de profissionais do
magistério de educacgao basica.

26. Desenvolver, permanentemente, estudos relativos a
formacado de professores, envolvendo todas as licenciaturas.
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Quadro 5 — Desenvolvimento das Metas do PDI 2011-2016 - Ano 2016

(Continua)

AREA

METAS

DESENVOLVIMENTO

1

2

3

Ensino de
Graduacgao

27. Realizar estudos permanentes relacionados a Politica
Nacional de Formagdo de Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica.

X

28. Participar dos editais convocatérios para apresentacdo de
projetos voltados para os Programas de Formacao de
Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica nos ambitos
federal, estadual e municipal.

29. Renovar o convénio com a rede estadual de ensino,
atualizando a relacdo das escolas-campo de estagio.

30. Firmar convénios com organizagdes ndo governamentais
que desenvolvam trabalhos educativos com vistas a ampliagao
e diversificagdo do campo de estagio, de modo a atender as
demandas da formacgao docente.

31. Regulamentar a utilizacdo de escolas da rede particular de
ensino que atendam as cldusulas do Termo de Adesdo, como
campo de estagio.

32. Oferecer, no minimo, 20 (vinte) novas turmas de Curso de
Pés-graduacgao Lato Sensu por ano.

33. Ampliar em, pelo menos, 50%, o numero de Convénios
realizados com a Rede Publica de Ensino (Municipal e Estadual),
com vista a qualificacdo de seus docentes, durante a vigéncia
do PDI.

34. Fomentar a criacdo e oferta anual de, pelo menos, dois
Cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu, oriundos de Nucleos de
Estudos ou Grupos de Pesquisa.

35. Desenvolver projetos interdisciplinares envolvendo
pesquisadores de diferentes programas e de linhas de pesquisa,
discentes da pds-graduacdo e da graduacdo.

36. Incentivar discentes da Pds-graduacao a oferecer cursos de
extensdo relacionados com as tematicas de seus trabalhos de
dissertagdo ou tese.

Extensao

37. Atualizar o Sistema de Convénios entre a UNICAP e o Estado.

38. Estabelecer protocolo para constituicio de parcerias,
definindo os parametros para a contrapartida da Universidade.

39. Realizar, anualmente, a partir de 2012, um evento
especifico de Extensdo (Semana de Extensdo).

40. Institucionalizar, até janeiro de 2013, um Programa de
Extensdo para discentes e docentes da Pds-graduacdo stricto
sensu.

Pesquisa

41. Reestruturar, até 2016, todos os Grupos de Pesquisa
certificados pela UNICAP e ampliar pelo menos em 20% o
numero de Grupos em Consolidacgdo.

42. Fortalecer o Programa de Iniciagdo Cientifica durante a vigéncia
do PDI e implementar, até 2013, o Programa Institucional de
iniciacdo cientifica em desenvolvimento tecnoldgico até 2013.

43. Criar e estruturar, até 2013, um nucleo de inovagdo
tecnoldgica.

44, Desenvolver um sistema de avaliagdo e acompanhamento dos
registros de patentes.

51



Quadro 5 — Desenvolvimento das Metas do PDI 2011-2016 - Ano 2016

(Continua)

DESENVOLVIMENTO

AREA METAS 1 2 3

45. Obter, a partir de 2012, redugdo dos custos dos cursos de
graduacdo, dos programas de pds-graduacdo, das atividades de X
pesquisa e de extensao.
46. Obter, a partir de 2012, reducdo dos custos administrativos. X
47. Ampliar, a partir de 2012, em 5%, a oferta de estdgio aos
discentes.

48. Ampliar, a partir de 2012, o numero de bolsas de apoio e
incentivo a pesquisa.

49. Aperfeicoar, a partir de 2012, o sistema informatizado de
gestdo académica.

50. Redimensionar, a partir de 2013, agOes da Assessoria de
Comunicagao.

51. Criar mecanismos permanentes para a adequac¢do da politica
de gestdo estratégica as mudancas dos cendrios socioeconémico e
educacional, contribuindo para a disseminacdo de uma cultura de X
corresponsabilidade, no enfrentamento dos desafios e das
Gestao oportunidades do mercado.

52. Definir normas institucionais que sirvam de estimulo a
qualificagdo docente em Programas de Pds-graduagdo Stricto X
Sensu.

53. Criar uma Comissdo para discussdo e apresentagdo de
proposta(s) para os Planos de Carreira Docente e Técnico- X
Administrativa.

54. Consolidar, no periodo de 2012 a 2013, praticas administrativas
e de controle de custos e operagbes, mediante utilizacdo do X
software de gestao TOTVS.

55. Consolidar, em 2012, a adequacgdo dos centros de custo a nova
estrutura organizacional.

56. Aperfeigoar, em 2012, instrumentos internos de comunicagao,
controle e acompanhamento do orgamento.

57. Definir, a partir de 2011, cronograma de visitas para
apresentacdo dos servicos e programas da Universidade a X
instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

58. Modernizar o sistema de comunicagdo da Universidade. X
Infraestrutura 59. Consolidar, em 2013, novos processos e critérios de
manutengado predial.

60. Propiciar, com o apoio da Fundacdo Fé y Alegria, a participacao
do alunado da Escola de Aplicacdo Liceu Ndbrega, em atividades
pedagdgicas, culturais e socioeducativas, no “contra turno”
escolar, oferecendo o regime semi-integral.
61. Proporcionar aos discentes dos varios cursos da UNICAP
oportunidades para o desenvolvimento na Escola de aplicagdo
Liceu Nobrega de “Atividades Complementares”, a sua formacao
Acdo académica.
Comunitaria 62. Elaborar e implantar um Plano de Estagio Curricular de modo
que a Escola de Aplicacdo Liceu Nébrega seja um “laboratorio” de
experiéncias e espago para desenvolvimento de pesquisa e
praticas pedagdgicas inovadoras.
63. Criar um grupo interdisciplinar para consolidagdo do projeto de
autoavaliagdo institucional da Escola de Aplicagdo Liceu Nébrega.
64. Ampliar, no periodo de 2012 a 2016, as articulagGes das a¢des
da Pré-reitoria Comunitaria com o Projeto Amigos do Saber.
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Quadro 5 — Desenvolvimento das Metas do PDI 2011-2016 - Ano 2016

(Conclusao)

AREA

METAS

DESENVOLVIMENTO

1

2

3

Acgao

Comunitaria

65. Ampliar o raio de universidades, centros de pesquisas e
entidades cientificas no Brasil e no exterior visando a uma maior
mobilidade docente e intercdmbio discente nos ambitos da
graduacdo e pds-graduacado.

66. Realizar, semanalmente, agdes soliddrias junto as comunidades
carentes.

67. Instituir, na agenda da Universidade, atividades celebrativas
segundo os tempos especificos do calendario liturgico.

68. Promover, semestralmente, oficinas para ajudar as pessoas
interessadas em aprofundar a sua experiéncia de fé.

69. Atender, de acordo com a solicitacdo das pessoas ligadas a
comunidade universitaria, aos convites para celebracdes
especificas: batizados, casamentos, celebragbes eucaristicas.

70. Implantar um programa de visitas a locais de expressao
religiosa e outros ligados ao universo da nossa cultura, como
aldeias indigenas, quilombos e centros de romaria.

Avaliacao e
Planejamento

71. Criar, no prazo de um ano, uma sistematica de avalia¢do e
planejamento dos centros e setores administrativos da UNICAP
articulada ao PDI.

72. Verificar, sistematicamente, o grau de articulagdo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos — PPCs com as politicas, diretrizes e metas
deste PDI e com a Missdo Institucional.

73. Verificar como, nos Projetos Pedagdgicos de Cursos, estad a
explicitacdo das formas de integracdo da pesquisa e da extensao
aos processos de ensino.

74. Ampliar, gradativamente, a participacdo de discentes e
docentes no processo avaliativo interno, atingindo, no final de
2016, os percentuais de 50% e 80%, respectivamente.

Total

38

33

Fonte: Pesquisa direta

Ao final de 2016, a avaliacdo das 74 (setenta e quatro) metas demonstrou que, desse total

38 (trinta e oito) foram cumpridas (51,4%), 33 (trinta e trés) estavam em andamento (44,6%) e 3

(trés) ndo foram implantadas (4,1%).
p ,

Importa destacar que, ainda em 2011, das 191 (cento e noventa e uma) metas do PDI 2011-

2016, 3 (trés) foram desconsideradas em virtude de se configurarem como justaposi¢cdo/repeticdo,

ficando um total de 188 (cento e oitenta e oito). Dessas, 134 (cento e trinta e quatro) foram

cumpridas (71,3%) e 54 (cinquenta e quatro) ndo foram cumpridas (28,7%), computadas entre essas

aquelas cuja execucdo foi parcial.
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Atividade 2.2 Coordenar, em conjunto com a Asseplan, a elaboracdo do PDI 2017-2022 e
participar da elaboragao do Planejamento Estratégico 2016-2025

A CPA, em 2016, retomou um estudo feito em 2015 sobre as potencialidades, fragilidades e
proposicoes advindas do processo de autoavaliacdo destinadas a embasarem a elaboracdo do PDI

2017-2022 e procedeu a sintese apresentada a seguir.

Potencialidades

1. Elaboragdao do Plano de Desenvolvimento Institucional com base nos resultados da
avaliacdo.

2. Comprometimento dos funcionarios com a Instituigao.

3. Desenvolvimento da autoavaliacdo de forma ampla e abrangente, contemplando as 10
(dez) dimensGes do SINAES, organizadas em 5 (cinco) eixos.

4. Reconhecimento, pela sociedade, da qualidade da educacdo oferecida pela UNICAP.

5. Melhoria da qualificacdo dos docentes em nivel de doutorado.

6. Qualidade do trabalho das Coordenagdes de Cursos de Graduagao.

7. Qualidade da Biblioteca, no que diz respeito a infraestrutura e ao acervo de livros e
periodicos.

8. Ampliacdo da pds-graduacao stricto sensu.

9. Valorizacdo da Extensdao como acdo estratégica.

10. Potencial da Instituicdo para desenvolver projetos sociais, em articulacdo com diferentes

setores da sociedade, na perspectiva da inclusdo social.

Fragilidades

1. Insuficiéncia na comunicacdo da UNICAP com o publico interno e com a sociedade.

2. Insuficiéncia de apoio financeiro e administrativo aos professores e alunos para
participacdo em eventos académicos fora da UNICAP.

3. Desatualizacdo das metodologias de ensino, em alguns cursos da UNICAP, e na dificuldade
de articulacdo entre avaliacdo da aprendizagem e conhecimentos ensinados.

4. Deficiéncia na participacdo de alunos nos colegiados de curso e dos professores na
elaboracdao e acompanhamento dos PPCs.

5. Dificuldade da gestdo institucional em transformar os resultados da avaliagdo em acdes

de melhoria da qualidade do trabalho educativo.
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6. Dificuldade em atingir resultados mais satisfatorios no ENADE.

7. Insuficiente envolvimento dos egressos com a vida da Universidade.

8. Deficiéncias, em alguns cursos, nos equipamentos e materiais de apoio as atividades de
ensino em salas de aula e nos laboratérios.

9. Baixa qualificagdo estrutural na area de captagdo de recursos externos, aliada a deficiente
articulagdo entre planejamento e orgamento.

10. Deficiéncia na politica de formagdo continuada para os gestores, notadamente da area

administrativa, na 6tica dos funcionarios.

Na esteira da articulagdo dos processos de elaboragdao do PDI 2017-2022 e do Plano
Estratégico 2016-2025, a CPA se reuniu com o Comité Gestor do Planejamento Estratégico, sob a
coordenacdo da CEPLAN Consultoria Econbmica e Planejamento e apresentou a dindmica de

formulacdo do PDI 2011-2016.

“0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade
Catdlica de Pernambuco (UNICAP), para o periodo de 2011-2016,
foi elaborado, substancialmente, no ano do 602 aniversario da
instituicdo. Melhor ndo poderia ser a oportunidade de articular
avaliacdo e planejamento do nosso projeto universitario”. (PDI
2011-2016, p.2)

O PDI 2017-2022 também se fundamentou no diagndstico elaborado para o Plano
Estratégico 2016-2025. Segundo a sistematizacdo dos resultados, as dez forcas mais relevantes da

Universidade Catdlica de Pernambuco sdo:

¢ Na perspectiva da relagdo sociedade e alunos

- Presenca do “Instituto Humanitas” como instrumento interno e externo da
transversalidade e que traduz a “alma” da instituicdo (e lidera a extensao).

- Instituicdo humanizada, com compromisso social forte e impacto positivo na Extensdo e na
Comunidade.

- Imagem positiva consolidada como instituicdo com tradicdo e pratica de valores éticos,
formadora de profissionais qualificados e produtora de conhecimento capaz de transformar
a realidade.

* Na perspectiva da aprendizagem e crescimento

- Qualidade do corpo docente.

- Qualidade do ensino e exceléncia académica.
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- Comprometimento da equipe de funcionarios.

- Ambiente de trabalho excelente, com integracdo interna forte.

* Na perspectiva dos processos internos

- Alta qualidade da biblioteca em acervo, infraestrutura, ambiente e sistema de controle
automatizado.

- Localizagdo estratégica (no centro da cidade) e infraestrutura privilegiada.

- Gestdo superior muito compromissada com a mudanca na direcdo do projeto de futuro,

com valorizagdo das decisGes colegiadas.

Segundo a sistematizagao dos resultados, as dez fraquezas mais relevantes da Universidade

Catolica de Pernambuco sdo:

* Na perspectiva financeira

- Alta dependéncia de receita decorrente das mensalidades de graduacdo associada a queda
no numero de discentes na ultima década.

- Fragil sustentabilidade financeira, com insuficiéncia no acesso a fontes de fomento e de
captacao de recursos e custos elevados.

¢ Na perspectiva da relagdo sociedade e alunos

- Relativamente isolada, com reduzida aproximag¢do com as empresas e insuficiente e fragil
acompanhamento do egresso / Reduzido fomento a estagios e intercambios.

* Na perspectiva da aprendizagem e crescimento

- Ndo tem estratégia para pesquisa / fragilidade na estrutura de pesquisa e sua relagdo com
a extensao.

* Na perspectiva dos processos internos

- Timidez/fragilidade do marketing/comunicagdo interna, externa e interinstitucional.

- Auséncia de Politica de Pessoal adequada aos novos desafios e auséncia de Plano de
Carreiras para Funcionarios.

- Administracdo em padrdes tradicionais, com estruturas emperradas em setores
estratégicos, excesso de praticas burocraticas além de centralizagdo dos processos e
insuficiente integracdo entre os setores.

- Falta de cultura de planejamento) / processos e atividades sem planejamento.

- Sistemas informatizados com interagdo insatisfatoria.

- Falta de estrutura para os alunos em cursos de tempo integral.
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Desse modo, o diagndstico que serviu de lastro para a elaboracdo do PDI 2017-2022
consolida aspectos positivos e negativos emergentes de dois processos avaliativos: autoavaliacdo
conduzida pela CPA e a avaliagdo conduzida pela CEPLAN, 6rgao contratado pela UNICAP para dirigir
o processo de elaboracdo do Plano estratégico. Em verdade, esses processos, apesar de distintos,
tornaram-se complementares e convergentes para a mesma finalidade, o planejamento
institucional.

A elaboracao do PDI 2017-2022 que contou com a efetiva participacdo da CPA, obedeceu a
seguinte dindmica:

12 Momento: Estudos sobre a experiéncia/trajetdria da elaboracdo e sobre os resultados da

avaliacdo do PDI UNICAP 2011-2016.

O primeiro momento diz respeito a sistematizacdo dos desafios postos pela experiéncia

anterior e pela avaliacdo especifica do PDI, culminando com a definicdo de um roteiro para

organizacao do novo Plano.

22 Momento: Organizagao de um diagndstico 2011-2016.

O segundo momento consistiu na releitura dos relatorios de autoavaliagdo, no periodo de

vigéncia do mencionado PDI, dos relatérios de avaliagdo de cursos, dos resultados do ENADE,

e dos resultados das entrevistas e das oficinas realizadas por ocasido da elaboracdo do

Planejamento Estratégico, em busca de um consenso sobre as principais potencialidades,

fragilidades e proposicoes.

32 Momento: Trabalho nos diferentes setores da UNICAP.

O terceiro momento foi vivido nas Pro-reitorias, Centros e Cursos com o objetivo de, a partir

da avaliacdo do PDI anterior, apresentar as propostas para 2017-2022.

42 Momento: Elaboracdo de uma versao Preliminar do PDI UNICAP 2017-2022.

O quarto momento envolveu a Asseplan e a CPA que, juntas, tiveram a responsabilidade de

agregar/organizar as propostas conforme o roteiro de elaboragdo, culminando com a

formulacdo da 12 versdo do PDI 2017-2022.

52 Momento: Discussao com os setores envolvidos.

O quinto momento caracterizou-se como o estudo e a analise critica da 12 versdo do PDI e

encaminhamento de proposta de revisdo/complementagdo a Asseplan, a quem competiu

fazer as alteracdes necessarias.

62 Momento: Finalizacdo do PDI 2017-2022.

Nesse momento, foi dada a redagao final e aprovagao do PDI pelo Conselho de Ensino

Pesquisa e Extensao.
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Atividade 2.3 Avaliar atividades que revelam o compromisso social da UNICAP com a
sociedade

Em 2016, na esteira da integracdo da UNICAP com a sociedade, foi dada continuidade a
avaliacdo da Assessoria de Treinamento, Estagio, Pesquisa e Integracdo — Astepi, na ética dos
beneficiarios dos servicos prestados pelo Curso de Direito a sociedade. Em geral, sdo pessoas
discriminadas ou com pouca representacdo nos grupos sociais e que ndao tém apoio de érgaos
publicos para resolverem problemas na area juridica. Assim, a avaliagdo tentou ouvir pessoas que
tiveram seus processos julgados sobre o desempenho da Astepi. Em 2016, 41 (quarenta e uma)

pessoas tiveram seus processos com sentencas homologadas, conforme detalhamento a seguir.

Tabela 19 — Processos com sentengas homologadas, em 2016

Casos Quantidade
Divércio 31
Alimentos 05
Revisdo de pena 02
Alimentos / divércio 01
Arrolamentos 01
Guarda de menor 01
Total 41

Fonte: Pesquisa Direta

Essas pessoas foram atendidas nos nicleos Sede, Afogados, Aguas Compridas, Casa Amarela,
Ibura e Jardim S3o Paulo. Desse total, apenas 12 (doze) participaram da avaliagdo (29,2%).
Perguntados sobre como tomaram conhecimento do trabalho da Astepi, informaram: 4 (quatro)
pela internet, 4 (quatro) por pessoas que ja tinham sido atendidas pela Astepi, 2 (duas) por
funcionarios da UNICAP e 2 (duas) por alunos do Curso de Direito.

Quando responderam a pergunta “Como vocé qualifica o atendimento na Astepi,
envolvendo funciondrios, professores e estagiarios?” todos marcaram a alternativa excelente. O
tempo de duracdo da tramitacdo do processo da entrada a homologacdo variou de 2 (dois) dias a 4
(quatro) meses. Os processos de divércios demoraram menos tempo e o que durou 4 (quatro) meses
tratava de divorcio e alimentos.

Todos os participantes da avaliacdo confirmaram que recomendariam a Astepi a outras
pessoas para resolver problemas de ordem judicial sob a alegacdo da competéncia dos professores

e estagidrios, a exceléncia do atendimento e a rapidez com que os problemas foram resolvidos.
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Eixo 3 — Politicas Académicas

O eixo Politicas Académicas agrega as dimensdes: 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extensdo; 4 — Comunica¢do com a sociedade e 9 — Politica de atendimento a estudantes e egressos.
A Dimensdo 2 foi materializada, em 2016, nas seguintes atividades: avaliar o ensino de
graduagdo quanto a situacdo dos alunos em situacdo de abandono/trancamento; avaliar a
experiéncia de implantagao de uma disciplina em EaD; desenvolver a autoavaliagdo do ensino de
pos-graduacdo /ato sensu na visdo de alunos; desenvolver a autoavaliacdo dos cursos de extensdo

e realizar estudo documental para verificar o andamento da pesquisa.

Atividade 3.1 Avaliar a experiéncia de implantacdo de uma disciplina em EaD

A presente avaliagdo teve por foco a disciplina, na modalidade a distancia (EaD),
Humanidade e Transcendéncia, da Universidade Catdlica de Pernambuco, realizada em 2016.2, na
visao dos discentes.

Um total de 15 (quinze) discentes estdo devidamente matriculados na referida disciplina,

sendo que 14 (quatorze) responderam ao questiondrio, o que representa 93,3%.

Avaliacao da disciplina

A Tabela a seguir, utilizando uma escala de 01 a 04, indica os percentuais validos e as médias

atingidas pelos indicadores analisados neste bloco.

Tabela 20 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagao da disciplina

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AVALIAGCAO DO CURSO

Planejamento e organizagdo da disciplina 50,0 50,0 - - 3,50
Dinamica metodoldgica 28,6 57,1 14,3 - 3,14
Conteldos ministrados face as suas 35,7 28,6 35,7 - 3,00
expectativas
Material didatico 42,9 28,6 28,6 - 3,14

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

O planejamento e organizacdo do curso obteve o maior escore médio (3,50) entre os
aspectos avaliados, com as respostas situadas nas opc¢des “excelente” (50,0%) e “muito bom”
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(50,0%). A dindmica metodoldgica e o material didatico alcancaram a média geral da ordem de 3,14.
Os conteudos ministrados face as expectativas dos alunos atingiram a média geral de 3,00 que,

apesar de satisfatéria, foi a menor deste bloco.

Avaliacao do tutor

O trabalho desenvolvido pelo tutor foi muito bem avaliado pelos participantes, que
atribuiram a média geral de 3,57 a clareza, a objetividade e a atencdo do tutor para responder as
perguntas dos alunos, com a maioria das respostas situada nas opc¢des: excelente (64,3%) e muito
bom (28,6%). O dominio dos contelidos mereceu o escore médio de 3,50, com as respostas situadas
nas alternativas “excelente” (50,0%) e muito bom (50,0%). A interacdo e acompanhamento durante
os estudos alcancaram a média de 3,31, com os discentes atribuindo os conceitos “excelente”

(46,2%), “muito bom” (38,5%) e “suficiente” (15,4%).

Autoavalia¢do dos discentes

Os percentuais e as médias alcancados, neste bloco, podem ser observados na Tabela a

seguir.
Tabela 21 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagdo
Conceitos — % valido
Aspectos avaliados P Média
Excelente MUIFO bom / Suficiente Insuficiente
muito bem
AUTOAVALIAGAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 7,1 42,9 50,0 - 2,57
realizadas
Interagdao com o tutor e a turma 14,3 42,9 35,7 7,1 2,64
Entrega dos trabalhos no prazo 35,7 28,6 35,7 - 3,00
Participacdo nas atividades 21,4 57,1 21,4 - 3,00

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Ao avaliarem seu proprio desempenho, os participantes atribuiram a média de 3,00 a
participacdo nas atividades, a maior deste bloco, com as respostas nas alternativas: muito bom
(57,1%), excelente (21,4%) e suficiente (21,4%). Outro aspecto que obteve a média geral de 3,00 foi
a entrega dos trabalhos no prazo, com os discentes assinalando as op¢bes “excelente” (35,7%),

“suficiente” (35,7%) e “muito bom” (28,6%). A interacdo com o tutor e a turma mereceu o escore
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médio de 2,64 e a maioria das respostas situada entre “muito bom” (42,9%), “suficiente” (35,7%) e
“excelente” (14,3%).

O aproveitamento / aprendizagens realizadas foi o aspecto que ficou com a menor média
desse bloco (2,57), com a maior parte das respostas situada nas alternativas: suficiente (50,0%) e

muito bom (42,9%).

Avaliacao da Infraestrutura fisica

Ainfraestrutura mereceu uma avaliacdo satisfatéria por parte dos participantes. O Ambiente
virtual Moodle foi o indicador que obteve a maior média 3,50, com a maior parte das respostas
situada nas alternativas “excelente” (57,1%) e “muito bom” (35,7%). A conexdo da internet vem
logo em seguida, com o escore médio da ordem de 3,21 e as respostas nas opgoes: excelente
(50,0%), suficiente (28,6%) e “muito bom” (21,4%). O suporte técnico mereceu a média geral de
3,00, com os discentes classificando-o como muito bom (50,0%), excelente (25,0%) e suficiente
(25,0%).

Quando questionados se indicariam o estudo a distancia para algum de seus amigos, todos
os participantes que responderam a questdo (100,0%) disseram que sim. Ao justificarem suas
respostas fizeram 12 (doze) comentarios enaltecedores da educacdo a distancia, conforme pode-se

contatar.

“Sim, sem duvida é uma oportunidade dtima de conhecer outra forma de ensino através do
ambiente virtual.”

“O ensino a distdncia propicia uma nova maneira de aprender.”
“Devido a ser muito bem elaborada e organizada.”

“Por ter mais flexibilidade de local, de hordrio e ndo gastar tempo com locomogdo até uma
escola. Isso significa mais tempo livre para estudar, resultando em um melhor
aproveitamento.”

“So pelo fato de ndo pegar transito jd ajuda bastante quem mora longe (eu, por exemplo)”.

“Indicaria o ensino a distdncia, pois, apesar do comprometimento com a disciplina ser um
pouco maior por conta dos prazos de entrega e da frequéncia das atividades, é uma
modalidade mais prdtica e ajuda bastante principalmente pessoas que néo possuem uma
grande disponibilidade de tempo ou, também, ndo tém hordrio compativel com o da aula
presencial”.

“Devido as atividades do dia a dia, o ensino a distdncia se tornou uma bela op¢do. E para
cursar diversas disciplinas nos proporcionando mobilidade e conforto aliados a qualidade e
exceléncia”.

“A modalidade a disténcia garante ao aluno mais flexibilidade nos hordrios de estudo, sendo
recomenddvel a quem tem disciplina, interesse e comprometimento. Além disso, o curso
pode ser abreviado, sem prejuizo da qualidade do conteudo ministrado”.

“A comodidade de distribuir o tempo para realiza¢Go das atividades, facilita e auxilia no
processo de aprendizagem”.
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“O hordrio se torna mais flexivel, a pessoa que opta por fazer a modalidade a distdncia se
torna mais responsdvel, pois tem que ficar sempre atenta aos prazos”.

“Um curso a distdncia requer muita responsabilidade, porém é muito bom ter a facilidade
de assistir as aulas em casa, a qualquer momento e ter um prazo muito grande para enviar
as atividades”.

“Super recomendo para qualquer aluno. E super inovador vocé estudar em casa e ter o
contato com o professor indiretamente, mas é como se tivesse o contato direto com ele, pois
tudo é bem explicado”.

Além das recomendac¢fes para os amigos, os participantes fizeram considera¢des quanto a
dinamica da disciplina, propondo que ela ndo precisa aparecer na grade horaria como as disciplinas
presenciais, pois esse registro impede que o aluno consiga fazer outras atividades a exemplo de

estagios.

Atividade 3.2 Desenvolver a autoavaliacdo do ensino de Pds-graduacdo /ato sensu na visao
de alunos

O relato dessa atividade busca apresentar os dados captados por ocasidao da avaliagao das
disciplinas componentes dos curriculos dos cursos de pds-graduacao /ato sensu desenvolvidos em

2016. A seguir, os cursos/disciplinas avaliadas:

Curso As Narrativas Contemporaneas da Fotografia e do Audiovisual
Disciplina: Fotografia - critica e curadoria
Disciplina: Fotografia - direcdo de fotografia
Disciplina: Narrativas Poéticas da Imagem
Disciplina: Literatura, Fotografia e Audiovisual
Disciplina: Histdria e Estética do Audiovisual
Disciplina: Géneros do Audiovisual

Curso Ciéncia Politica: teoria e pratica no Brasil
Disciplina: Sociedade e Politica no Brasil

Disciplina: Midia e Politica

Disciplina: Sistemas Partidario e Eleitoral
Disciplina: Cidadania e Participacao

Disciplina: Estado e Politicas Publicas

Disciplina: Estudos do Executivo e do Legislativo
Curso Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Disciplina: Teoria Geral do Direito do Trabalho
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Disciplina: Direito Individual do Trabalho |

Disciplina: Direito Individual do Trabalho Il

Disciplina: Direito Coletivo do Trabalho

Disciplina: Direito Processual do Trabalho |

Disciplina: Direito Processual do Trabalho Il

Curso Gestao de Programas e Projetos Sociais - Turma 5
Disciplina: Estado e Politicas Publicas

Disciplina: Elaboracdo de Projetos Sociais

Disciplina: Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial
Disciplina: Negociacdo em Programas e Projetos Sociais
Disciplina: A Familia na Centralidade dos Programas e Projetos Sociais
Curso Histéria do Nordeste do Brasil - Turma 5

Disciplina: Histéria Social das Capitanias do Norte

Disciplina: Histéria e Movimentos Sociais do Nordeste

Curso: As Narrativas Contemporaneas da Fotografia e do Audiovisual

Foram avaliadas 6 (seis) disciplinas oferecidas pelo curso, em 2016, cujos resultados sdo

apresentados, a seguir.

Disciplina: Fotografia - critica e curadoria

Desempenho Docente

Os 13 (treze) alunos que participaram da avaliacdo consideraram positivo o desempenho da
professora. A seguir, os aspectos avaliados e os escores médios atribuidos: assiduidade/
pontualidade da professora (5,00); a motivagdo para ministrar as aulas e a clareza na exposicdo/
orientacdo dos conteudos trabalhados (4,92) e a bibliografia utilizada (4,92); o relacionamento com
a turma (4,85); a contribuicdo da disciplina no processo formativo (4,85); o cumprimento dos
objetivos da disciplina (4,83); o planejamento e organizacdo diddatica das aulas (4,77); a metodologia
e o sistema de avaliagdo adotado na disciplina (4,77); o interesse pela aprendizagem do aluno (4,69);

os recursos didaticos utilizados (4,62) e a adequacdo da carga horaria (4,00).
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AutoavaliagGo

Os alunos, ao se autoavaliarem, informaram que estavam muito satisfeitos com o seu
desempenho na disciplina e assim se expressaram em termos dos aspectos avaliados e os escores
médios: a assiduidade / pontualidade de (4,77); o empenho em realizar as tarefas propostas (4,77);
o relacionamento com a professora e o interesse pela disciplina (4,69) e a participa¢do nas aulas

(4,62).

Disciplina: Fotografia - dire¢ao de fotografia

Desempenho Docente

Os dados demonstram que os alunos participantes da avaliacdo ficaram muito satisfeitos
com a atuagdo do professor, atribuindo aos aspectos interesse pela aprendizagem do aluno, clareza
na exposicdo/orientacdo dos conteudos, contribuicdo da disciplina no processo formativo e a
assiduidade/pontualidade o escore médio (4,93). Quanto aos demais aspectos foram atribuidos os
seguintes escores: (4,87) para o cumprimento dos objetivos da disciplina, motivacdo do professor
para ministrar as aulas, metodologia utilizada, recursos didaticos utilizados e relacionamento do
professor com a turma; (4,80) para o planejamento e organizacdo didatica das aulas; (4,73) para o
sistema de avalia¢do adotado pelo professor; (4,71) para a bibliografia utilizada na disciplina e (4,00)

para adequacdo da carga horaria.

Autoavaliagéo
Ao autoavaliarem-se os alunos assim se posicionaram: o interesse pela disciplina (5,0);
relacionamento com o professor, a satisfacdo geral com a disciplina e o empenho para realizar

tarefas (4,80); a assiduidade/pontualidade (4,60) e a participacdo nas aulas (4,53).

Disciplina: Narrativas Poéticas da Imagem

Desempenho Docente

Apenas 3 (trés) alunos fizeram a avaliacdo e atribuiram o escore maximo (5,00) aos seguintes
aspectos: bibliografia utilizada, contribuicdo da disciplina no processo formativo e
assiduidade/pontualidade da professora. A seguir a descricdo dos demais aspectos com os
respectivos escores médios: planejamento e a organizacdo didatica das aulas (4,00); o
relacionamento da professora com a turma, os recursos didaticos utilizados, o interesse da

professora pela aprendizagem do aluno e o cumprimento dos objetivos da disciplina (3,67); a
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motivacdo da professora para ministrar as aulas (3,33); a clareza na exposicdo/orientacdo dos
conteudos, o sistema de avaliacdo adotado na disciplina, a adequacdo da carga horaria (3,00) e a

metodologia utilizada (2,67).

AutoavaliagGo
Os aspectos avaliativos obtiveram os seguintes escores médios: o interesse pela disciplina
(5,00); o empenho em realizar as tarefas propostas e a assiduidade/pontualidade (4,67); a satisfacdo

geral com a disciplina e o relacionamento com a professora (3,67) e a participacdo nas aulas (3,67).

Disciplina: Literatura, Fotografia e Audiovisual

Desempenho Docente

Os 4 (quatro) alunos que avaliaram a disciplina atribuiram os seguintes escores médios,
considerando os aspectos avaliados: 5,00 para interesse pela aprendizagem do aluno, motivacdo do
professor para ministrar as aulas, bibliografia utilizada, relacionamento do professor com a turma e
a assiduidade/pontualidade; 4,75 para os recursos didaticos utilizados e o sistema de avaliagdo
adotado; 4,50 para o cumprimento dos objetivos da disciplina, a contribuicdo da disciplina no
processo formativo; 4,50 para o planejamento e organizacdo didatica das aulas e a clareza na
exposicdo/orientacdo dos conteldos; 4,25 para a metodologia utilizada e 3,25 para a adequacdo da

carga horiéria.

AutoavaliagGo
Os alunos atribuiram escore médio de 5,00, aos seguintes aspectos: interesse pela disciplina,
empenho em realizar as tarefas propostas, participacdo nas aulas e relacionamento com o

professor; 4,75 para assiduidade/pontualidade e 4,50 para satisfagdo geral com a disciplina.

Disciplina: Histdria e Estética do Audiovisual

Desempenho Docente

Os dois alunos participantes da avaliagdo atribuiram escore médio 5,00 aos seguintes
aspectos: planejamento e organizagao diddatica das aulas, cumprimento dos objetivos da disciplina,
interesse pela aprendizagem do aluno, motivagao do professor para ministrar as aulas, clareza na
exposicdo/orientacdo dos conteudos, metodologia, recursos didaticos utilizados, bibliografia

adotada na disciplina, relacionamento do professor com a turma e contribuigdo da disciplina no
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processo formativo. Os aspectos sistema de avaliacdo adotado e a assiduidade / pontualidade do

professor, receberam o escore médio de 4,50 e a adequacdo da carga horaria 3,00.

Autoavaliagéo
O grau de satisfacdo apresentado pelos 2 (dois) alunos em relagcdo ao proprio desempenho

atingiu o escore mdaximo (5,00), em todos os aspectos avaliados.

Disciplina: Géneros do Audiovisual

Desempenho Docente

Os resultados da avaliacdo feita pelos 4 (quatro) alunos que responderam ao questionario
estdo expressos a seguir: a motivacao do professor para ministrar as aulas (3,25); o interesse do
professor pela aprendizagem do aluno e a bibliografia adotada na disciplina (3,00); a metodologia,
o planejamento e a organizacdo didatica das aulas, a contribuicdo da disciplina no processo
formativo e a adequacdo da carga hordria da disciplina (2,75); os recursos diddaticos utilizados, o
sistema de avalia¢do, o cumprimento dos objetivos da disciplina e a clareza na exposi¢cdo/orientacdo
dos contetdos (2,50) e o relacionamento do professor com a turma e a assiduidade/pontualidade

do professor (2,25).

Autoavaliagéo
Os aspectos constantes da autoavaliacdo dos alunos obtiveram os seguintes escores médios:
interesse pela disciplina (3,50); participacdo nas aulas e a assiduidade/pontualidade (3,25); o

empenho em realizar as tarefas propostas (3,00) e o relacionamento com o professor (2,75).

Curso Ciéncia Politica: teoria e pratica no Brasil

Disciplina: Sociedade e Politica no Brasil

Desempenho Docente

Os 12 (doze) alunos que avaliaram a disciplina atribuiram os seguintes escores médios: 4,75
ao relacionamento do professor com a turma; 4,25 ao sistema de avaliacdo adotado pelo professor,
a bibliografia utilizada na disciplina e a motivacdo do professor para ministrar as aulas; 4,17 a
contribui¢dao da disciplina no processo formativo; 4,00 ao cumprimento dos objetivos da disciplina,
ao interesse do professor pela aprendizagem do aluno, a adequacdo da carga horaria e a

assiduidade/pontualidade; 3,67 a clareza na exposi¢cdo/orientacdo dos conteudos; 3,58 ao
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planejamento e a organizacdo didatica das aulas e aos recursos didaticos utilizados e 3,17 a

metodologia utilizada.

Autoavaliagéo

A autoavaliacdo dos alunos resultou nos seguintes escores médios: 4,83 para o
relacionamento com o professor; 4,42 para o empenho em realizar as tarefas propostas e a
participacdo nas aulas; 4,33 para o interesse pela disciplina; 4,0 para a assiduidade/pontualidade e

3,83 para a satisfagdo geral com a disciplina.

Disciplina: Midia e Politica

Desempenho Docente

Os 11 (onze) alunos participantes da avaliacdo atribuiram os seguintes escores médios: 4,82
a motivacdo do professor para ministrar as aulas e a assiduidade/pontualidade; 4,73 a contribuicdo
da disciplina no processo formativo; 4,64 ao planejamento e organizacao didatica das aulas e ao
relacionamento do professor com a turma; 4,55 a metodologia utilizada, a adequacdo da carga
hordria e ao cumprimento dos objetivos da disciplina; 4,45 ao sistema de avaliacdo adotado e a
clareza na exposicdo/orientacdo dos conteudos; 4,36 ao interesse pela aprendizagem do aluno e

aos recursos didaticos utilizados e 4,18 a bibliografia adotada na disciplina.

AutoavaliagGo

Os resultados da avaliagdo do desempenho dos alunos por eles préprios foram traduzidos
em termos de escores médios: o relacionamento com o professor e a satisfacdo geral com a
disciplina (4,36); o interesse pela disciplina (4,00); a assiduidade/pontualidade (3,73); o empenho

em realizar as tarefas propostas (3,64) e a participa¢do nas aulas (3,55).

Disciplina: Sistemas Partidario e Eleitoral

Desempenho Docente

Participaram da avaliacdo 13 (treze) alunos, os quais atribuiram por aspectos os seguintes
escores médios: relacionamento do professor com a turma (5,00); assiduidade/pontualidade do
professor (4,92); motivacdo do professor para ministrar as aulas (4,77); clareza na exposi¢do/
orientacdo dos conteldos, planejamento e organizacdo didatica das aulas e interesse pela

aprendizagem (4,54); sistema de avaliacdo adotado (4,46); cumprimento dos objetivos da disciplina
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e adequacdo da carga horaria (4,38); recursos didaticos utilizados e bibliografia (4,31); contribuicdo

da disciplina no processo formativo (4,31); metodologia utilizada (4,15).

Autoavaliagéo
Os indicadores avaliados obtiveram os seguintes escores médios: o relacionamento com o
professor, o interesse pela disciplina e a satisfacdo geral com a disciplina (4,46); o empenho em

realizar as tarefas (4,23); a participacdo nas aulas (4,23) e a assiduidade/pontualidade (3,69).

Disciplina: Cidadania e Participagao

Desempenho Docente

Os 11 (onze) alunos que fizeram a avaliacdo atribuiram os seguintes escores médios: 4,73 a
assiduidade/pontualidade do professor; 4,55 ao relacionamento do professor com a turma; 4,36 a
motivacdo do professor para ministrar as aulas; 4,27 a bibliografia utilizada; 4,18 ao interesse do
professor pela aprendizagem do aluno e a adequacao da carga hordria; 4,09 ao cumprimento dos
objetivos da disciplina; 4,00 ao planejamento e a organizacdo didatica das aulas e a contribuicdo da
disciplina no processo formativo; 3,91 a clareza na exposi¢cdo/orientacdo dos contelddos e ao

sistema de avaliagcdo adotado; 3,80 aos recursos didaticos e 3,45 a metodologia utilizada.

Autoavaliagdo

Aos indicadores que compdem a autoavaliacdo do aluno foram atribuidos os seguintes
escores médios: 4,64 ao relacionamento com o professor; 4,36 ao interesse pela disciplina; 4,64 ao
empenho em realizar as tarefas propostas; 4,09 a assiduidade/pontualidade; 3,91 a satisfacdo geral

com a disciplina e a participacdo nas aulas.

Disciplina: Estado e Politicas Publicas

Desempenho Docente

Quanto ao desempenho docente os alunos atribuiram os seguintes escores médios por
indicadores: 4,91 a assiduidade/pontualidade da professora; 4,73 ao relacionamento da professora
com a turma, ao interesse pela aprendizagem do aluno e a motivagao da professora para ministrar
as aulas; 4,55 ao sistema de avaliacdo adotado; 4,45 a contribuicdo da disciplina no processo
formativo; 4,27 a clareza na exposi¢cdo/orientacdo dos contelidos e a adequacdo da carga horaria;

4,18 ao cumprimento dos objetivos da disciplina e a bibliografia utilizada na disciplina; 3,82 ao

68



planejamento e a organizacdo didatica das aulas e a metodologia utilizada e 3,45 aos recursos

didaticos.

Autoavaliagéo

Os escores médios, conforme os indicadores da autoavaliagdo discente, foram os seguintes:
4,36 para o relacionamento com a professora; 4,09 para a participacao nas aulas; 4,00 para o
interesse pela disciplina; 3,91 para a assiduidade/pontualidade e 3,82 para o empenho em realizar

as tarefas propostas.

Disciplina: Estudos do Executivo e do Legislativo

Desempenho Docente

Os 10 (dez) alunos, que se pronunciaram quanto a avaliacdo da disciplina atribuiram escores
médios aos aspectos avaliados nos seguintes patamares: 4,80 a motivacdo do professor para
ministrar as aulas e a assiduidade/pontualidade; 4,70 ao relacionamento do professor com a turma;
4,60 ao interesse pela aprendizagem do aluno e a clareza na exposi¢do/orientacdo dos conteldos;
4,50 ao cumprimento dos objetivos da disciplina e a contribuicdo da disciplina no processo
formativo; 4,40 aos recursos didaticos utilizados e a bibliografia utilizada; 4,30 ao planejamento e a

organizagdo didatica das aulas e 4,20 a metodologia utilizada pelo professor.

AutoavaliagGo

Em termos da autoavaliacdo discente os indicadores obtiveram os seguintes escores médios:
o interesse pela disciplina e o relacionamento com o professor (4,60); o empenho em realizar as
tarefas propostas (4,50); a satisfacdo geral com a disciplina (4,40); a assiduidade/pontualidade

(4,20) e a participacdo nas aulas (4,10).

Curso Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Foram avaliadas 6 (seis) disciplinas oferecidas no referido curso, em 2016. A seguir, os

resultados apresentados.
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Disciplina: Teoria Geral do Direito do Trabalho

Desempenho Docente

Os alunos que participaram da avaliagao, em um total de 15 (quinze), atribuiram os seguintes
escores médios aos aspectos avaliados: 5,00 a motiva¢do da professora para ministrar as aulas e a
assiduidade/pontualidade da professora; 4,93 ao relacionamento da professora com a turma; 4,87
ao interesse pela aprendizagem do aluno; 4,67 ao cumprimento dos objetivos da disciplina e a
contribui¢ao da disciplina no processo formativo; 4,53 a bibliografia utilizada; 4,47 a clareza na
exposicdo/orientagdo dos conteldos pela professora; 4,33 aos recursos didaticos utilizados e 4,27

a metodologia utilizada pela professora.

AutoavaliagGo

Os resultados da autoavaliacdo dos alunos estdo expressos nos seguintes escores médios:
4,73 ao relacionamento com a professora; 4,60 a satisfacdo geral com a disciplina; 4,53 ao interesse
pela disciplina e a assiduidade/pontualidade; 4,40 ao empenho em realizar as tarefas propostas e

4,20 a participagdo nas aulas.

Disciplina: Direito Individual do Trabalho |

Desempenho Docente

A avaliagdo contou com a participacdo de 21 (vinte e um) alunos, cujos resultados estao
expressos nos escores médios: 4,86 a assiduidade/pontualidade do professor; 4,29 ao
relacionamento do professor com a turma e a adequacao da carga horaria da disciplina; 4,14 a
bibliografia utilizada; 4,10 a motivacao do professor para ministrar as aulas; 4,05 para a clareza na
exposicdo / orientacdo dos conteudos, sistema de avaliagdo e contribui¢do da disciplina no processo
formativo; 3,95 para a aprendizagem do aluno; 3,86 para o cumprimento dos objetivos da disciplina;
3,71 para o planejamento e organizagao didatica das aulas; 3,52 para a metodologia utilizada e os

recursos didaticos utilizados.

Autoavaliagéo

Quando os alunos avaliaram os seus proprios desempenhos atribuiram os seguintes escores
médios: 4,33 ao relacionamento com o professor; 4,29 a assiduidade/pontualidade e ao interesse
pela disciplina; 4,05 ao empenho em realizar as tarefas propostas; 4,00 a participacdo nas aulas e

3,81 a satisfacdo geral com a disciplina.
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Disciplina: Direito Individual do Trabalho I

Desempenho Docente

Os 14 (quatorze) alunos que participaram da avaliagdo atribuiram os escores médios: 5,00
ao relacionamento da professora com a turma e a assiduidade/pontualidade; 4,93 ao planejamento
e a organizacao diddatica das aulas, ao cumprimento dos objetivos da disciplina, a motivacdo da
professora para ministrar as aulas, a bibliografia utilizada e ao sistema de avaliacdo adotado; 4,86
aos recursos didaticos utilizados, a adequacdo da carga horaria e ao interesse da professora pela
aprendizagem do aluno; 4,79 a clareza na exposi¢do/orienta¢do dos conteudos, a contribuicdo da

disciplina no processo formativo e 4,71 a metodologia adotada na disciplina.

Autoavaliagdo

Ao se autoavaliarem, os alunos atribuiram escores médios de: 5,00 para o relacionamento
com a professora; 4,86 para a satisfacdo geral com a disciplina; 4,71 para o interesse pela disciplina;
4,50 para o empenho em realizar as tarefas propostas e 4,43 para a participa¢do nas aulas e para a

assiduidade / pontualidade.

Disciplina: Direito Coletivo do Trabalho

Desempenho Docente

Os 12 (doze) alunos que fizeram avaliacdo se posicionaram positivamente sobre o
desempenho do professor, conforme evidenciam os escores médios: 4,92 para o relacionamento
do professor com a turma, a bibliografia utilizada e a assiduidade/pontualidade; 4,83 para a
motivacdo do professor para ministrar as aulas, a clareza na exposi¢do/orientacdo dos contetdos
trabalhados e a adequacao da carga horaria; 4,75 para a contribuicdo da disciplina no processo
formativo; 4,67 para o planejamento e organizacdo didatica das aulas, cumprimento dos objetivos
da disciplina, interesse pela aprendizagem do aluno, recursos didaticos utilizados e sistema de

avaliacdo adotado na disciplina e 4,50 para a metodologia utilizada.

Autoavaliagdo

A autoavaliacdo dos alunos foi expressa nos escores médios: 5,00 para o relacionamento
com o professor; 4,75 para a satisfacdo geral com a disciplina; 4,58 para o interesse pela disciplina;
4,50 para o empenho em realizar as tarefas propostas; 4,33 para a assiduidade/pontualidade e 4,17

para a participacao nas aulas.
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Disciplina: Direito Processual do Trabalho |

Desempenho Docente

Os 17 (dezessete) participantes da avaliagdo expressaram um alto nivel de satisfagdo quanto
a atuacdo docente, atribuindo os seguintes escores médios: 4,82 a assiduidade/pontualidade dos
professores; 4,76 ao relacionamento dos professores com a turma e a adequacdo da carga horaria;
4,71 a motivacao do professor para ministrar as aulas; 4,65 ao cumprimento dos objetivos da
disciplina, ao interesse pela aprendizagem do aluno e a contribuicdo da disciplina no processo
formativo e a clareza na exposicdo/orientacdo dos conteudos trabalhados; 4,53 ao planejamento e
a organizacao didatica das aulas; 4,47 a bibliografia e ao sistema de avaliacao; 4,29 a metodologia

utilizada e 4,18 aos recursos didaticos utilizados.

AutoavaliagGo

A autoavaliacdo dos alunos resultou nos seguintes escores médios: 4,65 para o interesse pela
disciplina; 4,59 para a satisfacdo geral com a disciplina; 4,47 para o empenho em realizar as tarefas
propostas e para o relacionamento com os professores; 4,24 para a participacdo nas aulas e para a

assiduidade/pontualidade.

Disciplina: Direito Processual do Trabalho Il

Desempenho Docente

Os respondentes da avaliagdo, em um total de 17 (dezessete) atribuiram os escores médios
aos indicadores avaliados na seguinte ordem: 4,76 a assiduidade/pontualidade da professora; 4,18
a adequacdo da carga hordria e a motivacdo da professora para ministrar as aulas; 4,12 ao
relacionamento da professora com a turma e ao sistema de avaliacdo adotado; 4,06 ao interesse
pela aprendizagem do aluno; 4,00 a bibliografia utilizada na disciplina; 3,94 a clareza na exposi¢do/
orientacdo dos conteudos; 3,82 ao planejamento e organizacado didatica das aulas e ao cumprimento
dos objetivos da disciplina; 3,76 aos recursos didaticos disponibilizados e a contribuicdo da disciplina

no processo formativo e 3,41 a metodologia utilizada na disciplina.

AutoavaliagGo
Os alunos fizeram sua autoavaliacdo cujos resultados foram visualizados nos seguintes

escores médios: 4,41 para o interesse pela disciplina; 4,29 para o relacionamento com a professora
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e para o empenho em realizar as tarefas propostas; 4,18 para a participa¢do nas aulas e para a

assiduidade/pontualidade e 3,94 para a satisfacdo geral com a disciplina.

Curso Gestao de Programas e Projetos Sociais - Turma 5

Disciplina: Estado e Politicas Publicas

Desempenho Docente

Os 5 (cinco) alunos participantes da avaliacao atribuiram escores médios, da ordem de: 4,77
a assiduidade/pontualidade da professora; 4,69 ao interesse pela aprendizagem do aluno e a
motivacdo da professora para ministrar as aulas; 4,62 ao relacionamento da professora com a
turma, a clareza na exposicdo/orientacdo dos contelidos e a contribuicdo da disciplina no processo
formativo; 4,46 aos recursos didaticos e ao planejamento e organizagdo didatica das aulas; 4,31 ao
cumprimento dos objetivos da disciplina; 4,14 a metodologia utilizada na disciplina e ao sistema de

avaliacdo adotado; 4,08 a bibliografia e 3,69 a adequacdo da carga hordria.

AutoavaliagGo

A autoavaliacdo dos alunos foi resumida nos seguintes escores médios: 4,69 para o interesse
pela disciplina e o relacionamento com a professora; 4,46 para o empenho em realizar as tarefas
propostas e a satisfacdo geral com a disciplina e 4,38 para a participa¢do nas aulas e a assiduidade/

pontualidade.

Disciplina: Elaboragao de Projetos Sociais

Desempenho Docente

A avaliacdo do desempenho docente, na dtica de 9 (nove) alunos, atingiu os escores médios:
4,89 para o planejamento e organiza¢do didatica das aulas e para a assiduidade/pontualidade do
professor; 4,78 para a motivacdo do professor ministrar as aulas e a contribui¢cdo da disciplina no
processo formativo; 4,49 para a clareza na exposi¢do/orientacdo dos conteudos; 4,33 para o
cumprimento dos objetivos da disciplina, interesse pela aprendizagem do aluno e recursos didaticos
utilizados; 4,22 para a adequacgao da carga hordria; 4,11 para o relacionamento do professor com a
turma; 3,89 para a metodologia utilizada pelo professor; 3,67 para o sistema de avaliacdo e a

bibliografia adotada na disciplina.
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AutoavaliagGo

Os resultados da avaliacdo que os alunos fizeram dos seus proprios desempenhos estdo
expressos nos seguintes escores médios: 4,56 para o interesse pela disciplina; 4,33 para a satisfacao
geral com a disciplina; 4,22 para a participacdo nas aulas; 4,11 para o empenho em realizar as tarefas

propostas e o relacionamento com o professor e 4,00 para a assiduidade/pontualidade.

Disciplina: Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial

Desempenho Docente

Quanto ao desempenho docente, 9 (nove) alunos atribuiram os escores médios de: 5,00 para
a motivagdo do professor para ministrar as aulas e a assiduidade/pontualidade; 4,75 para o
interesse pela aprendizagem do aluno e a contribui¢ao da disciplina no processo formativo; 4,50
para o planejamento e a organizac¢do didatica das aulas, o cumprimento dos objetivos da disciplina,
a clareza na exposicdo/orientacdo dos conteudos, o sistema de avaliagcdo adotado e a adequacgdo da
carga horaria; 4,25 para a metodologia, os recursos didaticos utilizados e o relacionamento do

professor com a turma e 4,00 para a bibliografia utilizada na disciplina.

AutoavaliagGo

A avaliagao do desempenho dos alunos por eles mesmos resultou no seguinte escore médio:
4,50 para o interesse pela disciplina, empenho para realizar as tarefas propostas, participacdo nas
aulas, satisfacdo geral com a disciplina e assiduidade/pontualidade e o relacionamento com o

professor.

Disciplina: Negociacao em Programas e Projetos Sociais

Desempenho Docente

O desempenho docente, visto por 7 (sete) alunos, recebeu os seguintes escores médios: 4,86
para a motivagao da professora para ministrar as aulas; 4,71 para o relacionamento da professora
com a turma e a clareza na exposicdo/orientacdo dos conteudos; 4,67 para a
assiduidade/pontualidade da professora e o planejamento e organizacdo didatica das aulas, o
interesse pela aprendizagem do aluno, os recursos didaticos utilizados e o sistema de avaliagdo
adotado; 4,43 para a bibliografia adotada e a contribuicdo da disciplina no processo formativo; 4,14
para o cumprimento dos objetivos da disciplina e a metodologia utilizada pela professora e 3,67

para a adequacdo da carga horaria.
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AutoavaliagGo

O desempenho dos alunos mereceu por eles mesmos os seguintes escores médios: 4,71 para
o relacionamento com a professora; 4,29 para o empenho em realizar as tarefas propostas, a
participacdo nas aulas e a satisfacdo geral com a disciplina; 4,14 para o interesse pela disciplina e

4,00 para a assiduidade/pontualidade.

Disciplina: A Familia na Centralidade dos Programas e Projetos Sociais

Desempenho Docente

Os alunos que participaram da avaliagdo, em um total de 6 (seis), atribuiram ao desempenho
docente os seguintes escores médios: 4,67 para o relacionamento da professora com a turma e a
assiduidade/pontualidade; 4,50 para o planejamento e organizacdo didatica das aulas, o
cumprimento dos objetivos da disciplina, o interesse pela aprendizagem do aluno, motivacdo da
professora para ministrar as aulas, clareza na exposi¢do/orientacdo dos contetidos e metodologia
utilizada; 4,33 para os recursos didaticos utilizados, a bibliografia adotada, o sistema de avaliacdo e

a adequacao da carga horaria; 4,17 para a contribuicdo da disciplina no processo formativo.

AutoavaliagGo

As respostas dos alunos sobre os seus desempenhos culminaram nos seguintes escores
médios: 4,33 para o interesse pela disciplina e o empenho em realizar as tarefas propostas; 4,17
para a participacdo nas aulas, o relacionamento com a professora e a satisfacdo geral com a

disciplina e 4,00 para a assiduidade / pontualidade.

Curso Historia do Nordeste do Brasil - Turma 5

Foram avaliadas 2 (duas) disciplinas oferecidas em 2016. Vejamos, a seguir, os resultados

apresentados.

Disciplina: Histdria Social das Capitanias do Norte

Desempenho Docente

Os resultados da avaliagdo do desempenho docente, feita por 17 (dezessete) alunos,
alcangaram os seguintes escores médios: 4,88 para a assiduidade/pontualidade da professora; 4,82
para o relacionamento da professora com a turma; 4,71 para o interesse da professora pela

aprendizagem do aluno e a motivagdo para ministrar as aulas; 4,65 para a clareza na
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exposicdo/orientagdo dos conteldos trabalhados; 4,59 para a contribuicdo da disciplina no processo
formativo; 4,53 para a metodologia utilizada e o planejamento e organizacdo didatica das aulas;
4,47 para o sistema de avaliagao; 4,41 para os recursos didaticos utilizados e o cumprimento dos

objetivos da disciplina e 4,35 para a adequagdo da carga horaria.

AutoavaliagGo

Os escores médios resultantes da autoavaliacdo do desempenho discente foram: 4,88 para
o relacionamento com a professora; 4,76 para o interesse pela disciplina; 4,59 para a assiduidade/
pontualidade e satisfacdo geral com a disciplina e 4,53 para o empenho em realizar as tarefas

propostas e para a participacdo nas aulas.

Disciplina: Historia e Movimentos Sociais do Nordeste

Desempenho Docente

A avaliacdo do desempenho docente, segundo 12 (doze) alunos, alcancou os escores médios
de: 4,17 para o interesse pela aprendizagem do aluno e o relacionamento do professor com a turma;
4,08 para a assiduidade/pontualidade do professor; 4,00 para a motivacdo do professor para
ministrar as aulas, a clareza na exposicdo/orientacdo dos contetdos e a contribui¢cdo da disciplina
no processo formativo; 3,83 para a adequacao da carga hordria e o sistema de avaliacdo adotado;
3,75 para o cumprimento dos objetivos da disciplina; 3,67 para a bibliografia adotada e os recursos
didaticos utilizados; 3,58 para o planejamento e organizacdo didatica das aulas e 3,42 para a

metodologia utilizada pelo professor.

AutoavaliagGo

Os resultados da avaliagao dos alunos no que diz respeito aos seus proprios desempenhos
foram demonstrados nos seguintes escores médios: 4,42 para o empenho em realizar as tarefas
propostas e o interesse pela disciplina; 4,33 para a participa¢do nas aulas e o relacionamento com

o professor; 4,25 para a assiduidade/pontualidade e 3,92 para a satisfacdo geral com a disciplina.

Atividade 3.3 Avaliar os Cursos de Extensdo ministrados nas modalidades a distancia e
presencial.

Em 2016, foram avaliados os Cursos de Extensdao ministrados:

a) Adistancia
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Docéncia Online (Turmas 3 e 4); Métodos, Técnicas e Estratégias para Elaboracdo de Cursos

Via Web (Turma 1) e Como Montar uma Sala Virtual para Cursos EaD no Ambiente Moodle 2.x

(Turma 1).

b) Presencial

Gestao para Organizagdes Ndo Governamentais; Inglés Instrumental para Mestrado e

Doutorado; Igreja e Missao; Teologia Espiritual; Evangelho de Sdo Mateus e Evangelho de Sdo

Marcos.

Os resultados aqui apresentados merecem continuar sendo analisados pela Coordenacao

Geral de Extensdo e pela coordenacdo dos respectivos cursos, com o objetivo de descobrir novos

enfoques, contestar aspectos apresentados e, enfim, fazer uma nova leitura dos dados e das

informacgdes. A seguir a descricdo das informagdes captadas em 2016.

a) Avaliagao dos Cursos Online

Curso Docéncia Online — Turma 3 (EaD)

Cabe ressaltar que 17 (dezessete) discentes responderam ao questionario e demonstraram

um bom nivel de satisfacdo quanto aos indicadores componentes da avaliacdo, atribuindo os

conceitos “excelente” e “muito bom”.

Avaliagao do Curso

A Tabela, a seguir, indica os percentuais validos e as médias atingidas pelos indicadores

analisados neste bloco.

Tabela 22 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagdo do curso

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Muito bom / . . Média
Excelente N Suficiente Insuficiente
muito bem
AVALIACAO DO CURSO

Planejamento e organizagdo do curso 82,4 17,6 - - 3,82
Dindamica metodoldgica 58,8 41,2 - - 3,59
Conteldos ministrados face as suas 64,7 29,4 5,9 - 3,59
expectativas
Material didatico 82,4 5,9 11,8 - 3,71
Importancia do curso para a formagdo 76,5 23,5 - - 3,76

pessoal / profissional

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA
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O aspecto planejamento e organizacdo do curso obteve o escore médio (3,82). Aimportancia
do curso para a formacgdo pessoal / profissional e o material didatico alcangaram, respectivamente,
as médias de 3,76 e 3,71. A dindmica metodoldgica e os conteddos ministrados face as expectativas

dos alunos atingiram, conjuntamente, a média geral de 3,59.

Avaliagao do tutor

O trabalho desenvolvido pelo tutor foi muito bem avaliado pelos participantes, que
atribuiram, em todos os indicadores, a média geral 3,94. Os aspectos analisados foram os seguintes:
clareza, objetividade e atencdo para responder as perguntas dos alunos; dominio dos conteudos;

interagdo e acompanhamento durante o curso.

Autoavaliagdo dos alunos

Os percentuais e as médias alcancados, neste bloco, podem ser observados na Tabela, a

seguir.
Tabela 23 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagdo
Conceitos — % valido
Aspectos avaliados P Média
P Excelente MUIFO bom / Suficiente Insuficiente
muito bem
AUTOAVALIAGAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 47,1 47,1 5,9 - 3,41
realizadas
Interagdao com o tutor e a turma 47,1 17,6 35,3 - 3,12
Entrega dos trabalhos no prazo 35,3 41,2 17,6 5,9 3,06
Participacdo nas atividades 41,2 29,4 29,4 - 3,12

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagao - CPA

Ao avaliarem seu préprio desempenho, os participantes atribuiram a média de 3,41 ao
aproveitamento / aprendizagens realizadas. A participagdo nas atividades e a interagdo com o tutor
e a turma mereceram o escore médio de 3,12. A entrega dos trabalhos no prazo foi o aspecto que

ficou com a menor média deste bloco (3,06).

Abordagens livres sobre o curso

Quando questionados se indicariam o Curso para algum de seus amigos, todos os
participantes que responderam a questdo (100,0%) disseram que sim. Ao justificarem suas

respostas, os participantes teceram 14 (quatorze) comentarios. Além das recomendacgOes para o0s
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amigos, os participantes do curso fizeram comentdrios diversos e, em 5 (cinco), contemplaram

dificuldades e, em 6 (seis), apresentaram sugestoes.

Curso Docéncia Online — Turma 4 (EaD)

Cabe ressaltar que 14 (quatorze) discentes responderam ao questionario e demonstraram
um bom nivel de satisfagdo quanto aos indicadores componentes da avaliagdo, atribuindo os

conceitos “excelente” e “muito bom”.

Avaliacdo do Curso

A Tabela, a seguir, indica os percentuais validos e as médias atingidas pelos indicadores

analisados neste bloco.

Tabela 24 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagdo do curso

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Media
muito bem
AVALIAGCAO DO CURSO

Planejamento e organiza¢do do curso 71,4 28,6 - - 3,71
Dinamica metodoldgica 57,1 35,7 7,1 - 3,50
Conteldos ministrados face as suas 64,3 28,6 7,1 - 3,57
expectativas
Material didatico 53,8 38,5 7,7 - 3,46
Importancia do curso para a formacgdo 64,3 28,6 7,1 - 3,57

pessoal / profissional

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

O indicador planejamento e organizacdo do curso obteve o escore médio (3,71). A
importancia do curso para a formagdo pessoal / profissional e os conteidos ministrados face as
expectativas dos alunos alcangaram a média geral de 3,57. A dinamica metodoldgica obteve o

escore médio de 3,50. O material didatico atingiu a média geral de 3,46.

Avaliagao do tutor

O trabalho desenvolvido pelo tutor foi bem avaliado pelos participantes que atribuiram a
maior média (3,93) ao dominio dos contetddos abordados, com a maioria das respostas situada na

opcdo “excelente” (92,9%). A interacdo e acompanhamento durante o curso e a clareza, a
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objetividade e a atencdo para responder as perguntas dos alunos atingiram, conjuntamente, o

escore médio de 3,86.

Autoavaliagdo dos alunos

Os percentuais e as médias alcancados, neste bloco, podem ser observados na Tabela, a

seguir.
Tabela 25 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagdo
Conceitos — % valido
Aspectos avaliados P Média
P Excelente MUIFO bom / Suficiente Insuficiente
muito bem
AUTOAVALIAGAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 50,0 28,6 21,4 - 3,29
realizadas
Interagdao com o tutor e a turma 50,0 14,3 35,7 - 3,14
Entrega dos trabalhos no prazo 23,1 30,8 38,5 7,7 2,69
Participacdo nas atividades - 46,2 53,8 - 2,46

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Ao avaliarem seu préprio desempenho, os participantes atribuiram a média de 3,29 ao
aproveitamento / aprendizagens. A interagdo com o tutor e a turma mereceu o escore médio de
3,14. A entrega dos trabalhos no prazo obteve o escore médio de 2,69. A participacao nas atividades

foi 0 aspecto que ficou com a menor média deste bloco (2,46).

Abordagens livres sobre o curso

Quando questionados se indicariam o Curso para algum de seus amigos, todos os
participantes que responderam a questdo (100,0%) disseram que sim. Ao justificarem suas
respostas, os participantes realizaram 4 (Quatro) comentarios: Além das recomendacdes para os
amigos, os participantes do curso fizeram comentdrios diversos, 3 (Trés) voltados para dificuldades

e uma sugestao.

Curso Métodos, Técnicas e Estratégias para Elaborag¢ao de Cursos Via Web — Turma 1 (EaD)

S vinte) participantes que responderam a avaliacdo demonstraram um bom nivel de
Os 20 t t t d I d t b Id
satisfacdo quanto aos indicadores analisados, atribuindo, principalmente, os conceitos “excelente”

e “muito bom”.

80



Avaliacdo do Curso

Os percentuais validos e as médias atingidas pelos indicadores analisados, neste bloco,

podem ser observados na Tabela a seguir.

Tabela 26 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagdo do curso

. Conceitos — % valido
Aspectos avaliados

Excelente MUiFO bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AVALIAGCAO DO CURSO

Planejamento e organizagdo 65,0 30,0 5,0 - 3,60
Dindmica metodolégica 55,0 35,0 5,0 5,0 3,40
Conteudos ministrados face as suas 60,0 25,0 15,0 - 3,45
expectativas
Material didatico 50,0 45,0 5,0 - 3,45
Importancia do curso para a formagdo 60,0 30,0 10,0 - 3,50

pessoal / profissional

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

O aspecto planejamento e a organizacdo do curso obteve o escore médio (3,60). A
importancia do curso para a formagdo pessoal / profissional alcangou a média de 3,50. O material
didatico e os conteudos ministrados face as expectativas dos alunos atingiram a média de 3,45. A

dindmica metodoldgica mereceu o escore médio de 3,40.

Avaliacdo do tutor

O trabalho desenvolvido pelas tutoras foi bem avaliado pelos participantes que atribuiram a
média (3,70) ao dominio dos conteldos abordados. A clareza, a objetividade e a atencdo para
responder as perguntas dos alunos atingiram o escore médio de 3,55. A interacdo e o

acompanhamento durante o curso atingiram a média de 3,40.

Autoavaliacdo dos alunos

Os participantes foram mais criticos no tocante ao préprio desempenho, conforme pode ser

demonstrado na Tabela a seguir.
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Tabela 27 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagdo

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AUTOAVALIACAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 35,0 50,0 15,0 - 3,20
realizadas
Interagdao com o tutor e a turma 20,0 30,0 50,0 - 2,70
Entrega dos trabalhos no prazo 25,0 30,0 40,0 5,0 2,75
Participacdo nas atividades 25,0 40,0 35,0 - 2,90

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

O indicador aproveitamento/aprendizagens realizadas atingiu a média de 3,20.

A

participacdo nas atividades e a entrega dos trabalhos no prazo mereceram, respectivamente, os

escores médios de 2,90 e 2,75. A interacdo com o(s) tutor(es) e a turma ficou com a média 2,70.

Abordagens livres sobre o curso

Quando questionados se indicariam o curso para algum de seus amigos, 19 (dezenove)

participantes responderam que sim (95,0%) e, apenas, um (5,0%) disse ndo. Os participantes do

curso também se pronunciaram, apontando 4 (quatro) positividades, 8 (oito) dificuldades e 4

(quatro) sugestoes.

Curso Como Montar uma Sala Virtual para Cursos Ead no Ambiente Moodle 2.x (EaD)

Os 13 (treze) participantes que responderam a avaliacdo, perfazendo um percentual de

41,9% dos alunos matriculados no curso, demonstraram um bom nivel de satisfacdo quanto aos

indicadores analisados, atribuindo, principalmente, os conceitos “excelente” e “muito bom”.

Avaliacdo do Curso

Os percentuais validos e as médias atingidas pelos indicadores analisados, neste bloco,

podem ser observados na Tabela a seguir.
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Tabela 28 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagdo do curso

Aspectos avaliados

Conceitos — % valido

Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AVALIAGCAO DO CURSO

Planejamento e organizagao 75,0 25,0 - - 3,75
Dindmica metodolégica 61,5 23,1 15,4 - 3,46
Conteldos ministrados face as suas 46,2 38,5 7,7 7,7 3,23
expectativas
Material didatico 61,5 23,1 15,4 - 3,46
Importancia do curso para a formagdo 84,6 15,4 - - 3,85

pessoal / profissional

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

A importancia do curso para a formacdo pessoal / profissional alcangou o escore médio de
3,85. O indicador planejamento e a organizacdao do curso obteve a média de 3,75. O material

didatico e a dinamica metodoldgica atingiram a média de 3,46. O aspecto relacionado aos contetudos

ministrados face as expectativas dos alunos mereceu o escore médio de 3,23.

Avaliagao do tutor

O trabalho desenvolvido pelo tutor foi bem avaliado pelos participantes que atribuiram a

média geral de 3,92 a todos os indicadores analisados. A seguir, os aspectos avaliados: clareza,

objetividade e atenc¢do do tutor para responder as perguntas dos alunos; dominio dos contetdos

abordados; e interagdo e acompanhamento durante o curso.

Autoavaliacdo dos alunos

Os participantes foram mais criticos no tocante ao préprio desempenho, conforme pode ser

demonstrado na Tabela, a seguir.

Tabela 29 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagdo

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Muito bom / B B Média
Excelente muito bem Suficiente Insuficiente
AUTOAVALIACAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 30,8 46,2 15,4 7,7 3,00
realizadas
Interagdo com o tutor e a turma 46,2 23,1 30,8 - 3,15
Entrega dos trabalhos no prazo 38,5 23,1 30,8 7,7 2,92
Participacdo nas atividades 16,7 50,0 33,3 - 2,83

FONTE: Comissao Propria de Avaliagdo — CPA
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A interacdo com o tutor e a turma ficou com a média da ordem de 3,15. O indicador
aproveitamento/aprendizagens realizadas atingiu o escore médio de 3,00. A entrega dos trabalhos

no prazo mereceu a média geral de 2,92 e a participa¢do nas atividades 2,83.

Abordagens livres sobre o curso

Neste caso, os participantes, quando questionados se indicariam o curso para algum de seus
amigos, todos responderam que sim (100,0%), além do mais emitiram pronunciamentos, apontando

(1) positividade, 2 (duas) dificuldades e 2 (duas) sugestdes.

b) Avaliagdo dos Cursos de Extensdo Presenciais

Curso Gestao para Organizagdoes Nao Governamentais

A avaliagdo dos participantes, no total de 24 (vinte e quatro), resultou em médias situadas

no patamar “muito bom” e “suficiente” para os indicadores analisados.

Avaliagao do Curso

Os percentuais validos e as médias atingidas pelos indicadores analisados, neste bloco,

podem ser observados na Tabela a seguir.

Tabela 30 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagdo do curso

o Al
Aspectos avaliados Conceitos — % vélido

Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AVALIAGAO DO CURSO

Planejamento e organizagdo 26,1 52,2 13,0 8,7 2,96
Conteldos ministrados face as suas 16,7 33,3 37,5 12,5 2,54
expectativas
Carga horaria 26,1 17,4 34,8 21,7 2,48
Importancia do curso para a formacgdo 26,1 43,5 13,0 17,4 2,78

pessoal / profissional

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

O aspecto planejamento e a organizacdo do curso obteve o maior escore médio (2,96). A
importancia do curso para a formacdo pessoal / profissional alcancou a média de 2,78. Os contetdos
ministrados face as expectativas dos alunos atingiram a média da ordem de 2,54. A carga hordria do

curso mereceu o escore médio de 2,48.
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Avaliacdo do desempenho da professora

A interacdo com o grupo recebeu o escore médio de 3,23. Em seguida, aparece o
planejamento e organizagdao do trabalho docente com a média geral de 3,05. A dinamica

metodoldgica atingiu o escore médio de 2,91 e o dominio dos conteudos abordados 2,83.

Autoavaliagdo dos alunos

Na Tabela a seguir, pode-se observar as médias que os participantes atribuiram ao prdprio

desempenho.

Tabela 31 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagao

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AUTOAVALIAGAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 17,4 47,8 21,7 13,0 2,70
realizadas
Assiduidade e pontualidade 26,1 39,1 34,8 - 2,91
Interagdo com o professor e a turma 39,1 34,8 26,1 - 3,13
Participacdo nas atividades 39,1 34,8 26,1 - 3,13

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

A participagdo nas atividades e a interagao com a professora e a turma alcangaram a média
de 3,13 e a assiduidade e pontualidade 2,91. O aspecto aproveitamento/aprendizagens realizadas

ficou com a média de 2,70.

Abordagens livres sobre o curso

Quando questionados se indicariam o curso para algum de seus amigos, 91,3% dos
respondentes disseram que sim, enquanto 8,7% responderam que ndao, a0 mesmo tempo

apresentaram algumas dificuldades e sugestdes.

Curso Inglés Instrumental para Mestrado e Doutorado

De um modo geral, os 27 (vinte e sete) participantes da avaliagdo demonstraram um bom
nivel de satisfacdo quanto aos indicadores analisados, atribuindo, principalmente, os conceitos

“excelente” e “muito bom”.
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Avaliacdo do Curso

A Tabela a seguir demonstra os percentuais validos e as médias atingidas pelos indicadores

analisados, neste bloco.

Tabela 32 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagdo do curso

. Conceitos — % valido
Aspectos avaliados

Excelente MUiFO bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AVALIAGCAO DO CURSO

Planejamento e organizagao 88,9 11,1 - - 3,89
Conteudos ministrados face as suas 74,1 22,2 3,7 - 3,70
expectativas
Carga horaria 59,3 25,9 3,7 11,1 3,33
Importancia do curso para a formagdo 77,8 22,2 - - 3,78

pessoal / profissional

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

O aspecto planejamento e organiza¢do do curso obteve o escore médio 3,89. A importancia
do curso para a formacdo pessoal / profissional alcangou a média de 3,78. Os contetidos ministrados
face as expectativas dos alunos atingiram a média de 3,70. A carga hordria do curso mereceu o

escore médio de 3,33.

Avaliacdo do desempenho da professora

No tocante a atuacdo da professora, os participantes demonstraram um alto nivel de
satisfacdo, atribuindo a média 4,00 aos seguintes indicadores: planejamento e organizag¢ao do
trabalho docente e dominio dos contetudos abordados. A dindmica metodoldgica atingiu o escore

médio da ordem de 3,93 e a interagdo com o grupo alcancou o escore médio de 3,89.

Autoavaliagdo dos alunos

Na Tabela, a seguir, as médias atribuidas pelos participantes ao préprio desempenho.
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Tabela 33 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagdo

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AUTOAVALIACAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 37,0 44,4 18,5 - 3,19
realizadas
Assiduidade e pontualidade 18,5 37,0 44,4 - 2,74
Interagdo com o professor e a turma 33,3 55,6 11,1 - 3,22
Participacdo nas atividades 33,3 37,0 29,6 - 3,04

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Ao avaliarem seu préprio desempenho, os participantes atribuiram médias mais modestas.

O indicador interagdo com a professora e com a turma obteve escore médio de 3,22. O indicador

aproveitamento / aprendizagens realizadas alcancou a média geral de 3,19. A participacdo nas

atividades mereceu o escore médio de 3,04 e a assiduidade e pontualidade 2,74.

Abordagens livres sobre o curso

Quando questionados se indicariam o curso para algum de seus amigos, todos os

participantes afirmaram que sim 100,0%. Apresentaram algumas sugestdes e elogiaram a dinamica

das aulas, dizendo: "Tenho a sensacdo de que as aulas sdo curtas pela participagdo e organizagdo

didatica, digo, ndo sentimos o tempo passar”.

Curso Igreja e Missao

Os participantes, no total de 22 (vinte e dois), atribuiram, principalmente, os conceitos

“muito bom” e “excelente” aos indicadores analisados.

Avaliagao do Curso

Os percentuais validos e as médias atingidas pelos indicadores analisados podem ser

observados na Tabela a seguir.
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Tabela 34 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagdo do curso

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AVALIAGAO DO CURSO

Planejamento e organizagdo 52,4 47,6 - - 3,52
Conteldos ministrados face as suas 47,6 47,6 4,8 - 3,43
expectativas
Carga horaria 19,0 52,4 23,8 4,8 2,86
Importancia do curso para a formacgdo 61,9 38,1 - - 3,62

pessoal / profissional

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

A importancia do curso para a formacdo pessoal / profissional alcancou o escore médio 3,62.
O aspecto planejamento e a organizacdo do curso obteve a média de 3,52. Os conteldos
ministrados face as expectativas dos alunos atingiram a média da ordem de 3,43 e a carga horaria

do curso 2,86.

Avaliacdo do desempenho do professor

O dominio dos contelddos abordados obteve a média de 3,90. Em seguida, aparece o
planejamento e organizagdao do trabalho docente com a média geral de 3,67. A dinamica

metodoldgica atingiu o escore médio da ordem de 3,38 e a interagdo com o grupo 3,14.

Autoavaliagdo dos alunos

Na Tabela, a seguir, pode-se observar os conceitos que os participantes atribuiram ao

préprio desempenho.

Tabela 35 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagdo

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AUTOAVALIAGAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 4,8 66,7 28,6 - 2,76
realizadas
Assiduidade e pontualidade 33,3 52,4 14,3 - 3,19
Interagdo com o professor e a turma 4,5 68,2 27,3 - 2,77
Participacdo nas atividades 4,8 52,4 42,9 - 2,62

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Os participantes foram mais rigorosos ao atribuirem notas aos seus proprios desempenhos.

O indicador assiduidade e pontualidade obteve escore médio de 3,19. A interacdo com o professor
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e com a turma alcancou a média geral de 2,77. O aproveitamento / aprendizagens realizadas

mereceu o escore médio de 2,76 e a participacdo nas atividades 2,62.

Abordagens livres sobre o curso

Quando questionados se indicariam o curso para algum de seus amigos, todos os

respondentes disseram que sim e apresentaram algumas positividades, dificuldades e sugestdes.

Curso Teologia Espiritual

Os 12 (doze) participantes da avaliacgdo demonstraram um bom nivel de satisfacdo quanto

aos indicadores analisados, atribuindo, principalmente, os conceitos “excelente” e “muito bom”.

Avaliacdo do Curso

Os percentuais validos e as médias atingidas pelos indicadores analisados estdo descritos na

Tabela a seguir.

Tabela 36 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagdo do curso

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados

Excelente MUiFO bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AVALIAGAO DO CURSO

Planejamento e organizagado 58,3 41,7 - - 3,58
Conteldos ministrados face as suas 75,0 16,7 - 8,3 3,58
expectativas
Carga horaria 8,3 - 8,3 83,3 1,33
Importancia do curso para a formacgdo 91,7 8,3 - - 3,92

pessoal / profissional

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

A importancia do curso para a formacdo pessoal / profissional alcangou o escore médio de
3,92. O aspecto planejamento e a organizacdo do curso e os conteudos ministrados face as

expectativas dos alunos atingiram a média da ordem de 3,58 e a carga horaria do curso 1,33.

Avaliacdo do desempenho do professor

Ao dominio dos conteldos abordados os participantes atribuiram a média de 4,00. Em
seguida, aparece o planejamento e a organizacdo do trabalho docente com a média geral de 3,92.

A dindmica metodolégica atingiu o escore médio da ordem de 3,73 e a interacdo com o grupo 3,18.
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Autoavaliacdo dos alunos

Na Tabela, a seguir, pode-se observar os conceitos que os participantes atribuiram ao

préprio desempenho.

Tabela 37 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagao

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AUTOAVALIACAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 33,3 58,3 8,3 - 3,25
realizadas
Assiduidade e pontualidade 41,7 16,7 25,0 16,7 2,83
Interagdo com o professor e a turma 54,5 45,5 - - 3,55
Participacdo nas atividades 41,7 25,0 25,0 8,3 3,00

FONTE: Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA

Os participantes atribuiram a interagdo com o professor o escore médio de 3,55. O indicador
aproveitamento / aprendizagens realizadas mereceu o escore médio de 3,25. A participagdo nas

atividades alcancou a média geral de 3,00 e a assiduidade e pontualidade 2,83.

Abordagens livres sobre o curso

Quando questionados se indicariam o curso para algum de seus amigos, 91,7% dos
participantes responderam que sim e, apenas, um 8,3% disse ndo. A qualidade do curso é
proclamada como a razao da indicagao. No entanto, a necessidade de rever a questdo da carga

hordria é recorrente em todos os depoimentos.

Curso Evangelho de Sdo Mateus

Apenas 3 (trés) alunos matriculados no curso participaram da avalia¢do, perfazendo um
percentual de 12,5%, atribuindo, principalmente, os conceitos “muito bom” e “suficiente” aos

indicadores analisados.

Avaliacdo do Curso

Os percentuais validos e as médias atingidas pelos indicadores analisados, neste bloco,

podem ser observados na Tabela a seguir:
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Tabela 38 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagdo do curso

o Al
Aspectos avaliados Conceitos — % vélido

Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AVALIAGCAO DO CURSO

Planejamento e organizagao 33,3 66,7 - - 3,33
Conteudos ministrados face as suas 33,3 33,3 33,3 - 3,00
expectativas
Carga horaria - 66,7 33,3 - 2,67
Importancia do curso para a formagdo 33,3 66,7 - - 3,33

pessoal / profissional

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

A importancia do curso para a formacdo pessoal / profissional e o planejamento e a
organizacdo do curso obtiveram, o escore médio (3,33). Os conteudos ministrados face as
expectativas dos alunos atingiram a média da ordem de 3,00 e a carga horaria do curso 2,67.

Avaliacdo do desempenho do professor

Ao dominio dos conteudos abordados foi atribuido a média de 4,00. Em seguida, com a
média de 3,67 aparecem o planejamento e a organizacao do trabalho docente e a interagdo com o
grupo e com a média 3,00 a dindmica metodoldgica.

Autoavaliagdo dos alunos

Na Tabela, a seguir, pode-se observar os conceitos que os participantes atribuiram ao

proprio desempenho.

Tabela 39 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagdo

Conceitos — % valido
Aspectos avaliados Excelente Mui'fo bom / Suficiente Insuficiente Média
muito bem
AUTOAVALIACAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 33,3 33,3 33,3 - 3,00
realizadas
Assiduidade e pontualidade 33,3 66,7 - - 3,33
Interagdo com o professor e a turma 33,3 33,3 33,3 - 3,00
Participacdo nas atividades 33,3 - 66,7 - 2,67

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA
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O aspecto assiduidade e pontualidade mereceu a média de 3,33. Os indicadores
aproveitamento / aprendizagens realizadas e a interagdo com o professor e a turma alcangaram o

escore médio de 3,00 e a participacao nas atividades 2,67.

Abordagens livres sobre o curso

Quando questionados se indicariam o curso para algum de seus amigos, 100,0% dos
respondentes disseram que sim. Cabe ressaltar que, apenas um deles justificou tal resposta,
afirmando o seguir: “Um mergulho na histéria cristd e conhecimento do porqué de algumas

situacbes”.

Curso Evangelho de Sdo Marcos (Presencial)

Dos 26 (vinte e seis) alunos matriculados no referido curso, apenas 7 (sete) participaram da
avaliacdo (26,9%) e demonstraram um bom nivel de satisfacdo quanto aos indicadores analisados,

atribuindo, principalmente, os conceitos “excelente” e “muito bom”.

Avaliacdo do Curso

A Tabela a seguir demonstra os percentuais validos e as médias atingidas pelos indicadores

analisados, neste bloco.

Tabela 40 — Percentuais validos e médias dos indicadores na avaliagdo do curso

Conceitos — % valido

Aspectos avaliados Muito bom / B B Média
Excelente muito bem Suficiente Insuficiente
AVALIAGCAO DO CURSO

Planejamento e organizagao 42,9 57,1 - - 3,43
Conteudos ministrados face as suas 42,9 57,1 - - 3,43
expectativas

Carga horaria 33,3 - 50,0 16,7 2,50
Importancia do curso para a formacgdo 57,1 42,9 - - 3,57

pessoal / profissional

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

A importancia do curso para a formacédo pessoal / profissional obteve o escore médio 3,57.
O planejamento e a organizagdao do curso e os conteudos ministrados face as expectativas dos

alunos atingiram, a média de 3,43 e a carga horaria do curso 2,50.
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Avaliacdo do desempenho do professor

O dominio dos conteudos abordados alcancou a média geral de 3,86. A dinamica
metodoldgica e a interagdo com o grupo atingiram o escore médio de 3,71 e o planejamento e a

organizacao do trabalho 3,57.

Autoavaliagdo dos alunos

Na Tabela, a seguir, os conceitos atribuidos pelos participantes ao proprio desempenho.

Tabela 41 — Percentuais validos e médias dos indicadores na autoavaliagao

Conceitos — % valido
Aspectos avaliados Muito bom / Média
Excelente N Suficiente Insuficiente
muito bem
AUTOAVALIACAO DO ALUNO

Aproveitamento / aprendizagens 42,9 42,9 14,3 - 3,29
realizadas

Assiduidade e pontualidade 57,1 42,9 - - 3,57
Interagdo com o professor e a turma 57,1 42,9 - - 3,57
Participacdo nas atividades 42,9 57,1 - - 3,43

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Os indicadores interagao do aluno com o professor e com a turma e a assiduidade e a
pontualidade, obtiveram escore médio de 3,57. A participacdo nas atividades mereceu o escore

médio de 3,43 e 0 aspecto aproveitamento / aprendizagens 3,29.

Abordagens livres sobre o curso

Quando questionados se indicariam o curso para algum de seus amigos, todos os
participantes afirmaram que sim (100,0%). Apenas um aluno utilizou o espaco destinado aos

comentdrios/sugestdes, dizendo que se faz necessario “divulgar mais o curso”.

Atividade 3.4 Realizar estudo documental para verificar o andamento da pesquisa.

Considerando o carater filantrépico e comunitario, inerente a sua Missdo, Visdo e Valores, a
Universidade Catélica de Pernambuco tem como elemento marcante e fundamental, em todas as

suas atividades, o seu cardter humanistico, que representa um de seus importantes diferenciais e
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gue se reflete em suas politicas, diretrizes e metas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, atividades
gue se pretende que sejam desenvolvidas de forma indissociavel.

Nessa perspectiva, os valores éticos, humanisticos e comunitarios devem nortear os esforgos
coletivos de toda a comunidade académica em prol da concepgdo e implementacdo das atividades
ligadas a esse tripé fundamental, constituido pelo Ensino, Pesquisa e Extensao.

Cabe a esta altura ressaltar que a presente abordagem trata mais especificamente de
apresentar algumas das atividades ligadas a pesquisa na UNICAP, que tem, entre suas caracteristicas
fundamentais, juntamente com a Extensdo, a tentativa de identificar e atender as grandes
demandas da sociedade.

Inicialmente é apresentada, em termos bastante sucintos, uma avaliacdo do grau de
cumprimento das metas do PDI 2011-2016, para a area da pesquisa, sem entrar no mérito dos
possiveis fatores que levaram ao ndao cumprimento ou ao cumprimento parcial de algumas das
metas. Em seguida sdo apresentadas, também de forma sucinta, a meta e a¢gdes propostas no novo
PDI para o periodo 2017-2022. Complementando tais informagdes é apresentada, ainda, uma série
de dados relativos ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, na UNICAP, nos anos mais
recentes, além de dados sobre grupos de pesquisa e pessoal envolvido, projetos em
desenvolvimento, bolsas de iniciacdo cientifica e dados sobre projetos financiados e fomento a
pesquisa pelo CNPq.

Ao longo do tempo, a Universidade Catdlica de Pernambuco tem desenvolvido diversas
estratégias no sentido de apoiar e dinamizar as atividades ligadas a Pesquisa. E o caso da criacdo do
seu Programa de Iniciacdo Cientifica, em 1998; a criagdo dos comités de Etica na Pesquisa; Cientifico
de Pesquisa e de Iniciacdo a Pesquisa, além de outras iniciativas, acGes e estratégias que tém sido
desenvolvidas visando a apoiar e incentivar a producao cientifica, a exemplo da criacdo de grupos
de pesquisa, além da proépria institucionalizacdo das atividades de Pesquisa.

Segundo o PDI 2011-2016, a pesquisa, na UNICAP, é compreendida como uma area
estratégica, que se desenvolve em um ambiente dindmico e diretamente vinculada ao seu
compromisso social, seu carater humanitario e o objetivo fundamental de atendimento as
demandas da sociedade.

Conforme ja destacado em relatdrios anteriores, o PDI 2011-2016 da UNICAP tem como
politica norteadora da pesquisa o “fortalecimento da pesquisa, enquanto uma das areas
estratégicas da universidade e expressdo do compromisso social, articulando producdo de
conhecimento e inovacdo”. As diretrizes e metas associadas a essa politica, no citado documento,

sdo descritas a seguir:
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Promocgado e consolidagdo dos Grupos de Pesquisa

*  Reestruturar, até 2016, todos os Grupos de Pesquisa certificados pela UNICAP e ampliar,
pelo menos em 20%, o numero de Grupos em Consolidacao.

e  Fortalecer o Programa de Iniciacdo Cientifica durante a vigéncia do PDI e implementar,
até 2013, o Programa Institucional de iniciacdo cientifica em desenvolvimento

tecnologico até 2013.

Promocgao e integracao de pesquisadores em torno de tematicas interdisciplinares
e Incrementar a participagdo de pesquisadores, até 2016, em redes e/ou estudos
multicéntricos, nacionais e internacionais de pesquisa, equivalente, pelo menos, ao

nuimero de Grupos de Pesquisa em consolidacdo (CNPq).

Criagdo, elaboragao e implantagao de mecanismos para registro de patentes
e Criar e estruturar, até 2013, um nucleo de inovagao tecnoldgica.

e Desenvolver um sistema de avaliacdo e acompanhamento dos registros de patentes.

Consolidacao da producao de conhecimento e das inovagdes cientifica e tecnoldgica

e Criar e desenvolver, até 2013, um mecanismo de apoio e incentivo ao aumento das
producdes cientifica e tecnoldgica.

e Criar, em 2011, uma unidade de editoracdo e apoio a publicagdo técnico-cientifica.

*  Fortalecer, durante a vigéncia do PDI, a transdisciplinaridade na pesquisa.

e Elevar em 20% a producao cientifica qualificada dos Grupos de Pesquisa, considerando
os indicadores dos trés biénios (2011-2012), (2013-2014) e (2015-2016), visando a sua

consolidacao.

Dessas 9 (nove) metas relativas a pesquisa, 6 (seis) foram cumpridas e 3 (trés) estdo em
andamento.

Para Freire (1996, p. 29)

“Ndo hd ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que-fazeres se encontram um no
corpo do outro. Enquanto ensino continuo buscando, reprocurando. Ensino porque busco,
porque indaguei, porque indago e me indago. Pesquiso para constatar, constatando,
intervenho, intervindo educo e me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego
e comunicar ou anunciar a novidade”.
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As sabias, pertinentes e atuais palavras do nosso grande educador Paulo Freire nos remetem
a tdo propalada indissociabilidade entre ensino e pesquisa, o0 que também se aplica a extensao.
Pode-se entdo concluir que ensinar é pesquisar e vice-versa e tudo fazendo parte do grande
processo de ensino-aprendizagem.

Hoje, as concepc¢des de ensino bem como as diversas formas de construcdo do saber sofrem
constantes mudancas de paradigmas em decorréncia, principalmente, das transformacdes
econdmicas e sociais, sobretudo ligadas ao desenvolvimento tecnoldgico e aos meios de
comunicac¢ao. Tudo isso tem como resultado a necessidade de se repensar a formacao oferecida
aos discentes nos diversos niveis (graduacdo, pds-graduacdo), reforcando a associacdo do Ensino
com a pesquisa. Essa articulagdo tem como objetivo primordial desenvolver no aluno o gosto pela
reflexdo, o espirito critico e sua capacidade de “buscar”, “indagar”, “constatar”, “comunicar”,
"intervir”, tudo como parte do processo educativo.

A UNICAP, ao longo de sua histéria, tem dado importantes e, talvez, ainda timidos passos,
no sentido de ampliar as suas atividades de pesquisa e a, ainda incipiente, relacdo desta com o
ensino.

Atualmente, as atividades de pesquisa, na UNICAP, estdo sob a responsabilidade da
Coordenacdo Geral de Pesquisa, subordinada a Pré-reitoria Académica, contando com o apoio de
trés orgaos colegiados, cuja composicdo, atribuigdes e funcionamento se encontram disciplinados
em suas respectivas Portarias: Comité de Etica em Pesquisa — CEP; Comité Cientifico de Pesquisa —
CCP e Comité Cientifico de Iniciacdo a Pesquisa — CCIP

A UNICAP mantém diversos grupos de pesquisa, cadastrados no Diretdrio Nacional de
Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Além disso,
para introduzir os alunos de graduacdo nas atividades de Pesquisa e estimular os
professores/orientadores a ampliar sua producgao cientifica, a Unicap mantém ativo o seu Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, parte dele com diretrizes, verbas e bolsas préprias,
complementadas com bolsas oriundas de 6rgdos de fomento a pesquisa tais como o CNPq, e da
Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE, que disponibiliza
bolsas para o PIBIC UNICAP e para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (PIBIT).

A Tabela, a seguir, mostra a evolugdao do numero de grupos de pesquisa e participantes,

segundo areas do conhecimento, no periodo 2013-16, na Universidade Catdlica de Pernambuco.
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Tabela 42 — Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPg — 2013-2016

" . Grupos Pesquisadores Estudantes Técnicos

Areas de Conhecimento 2014] 2015[ 2016] 2014] 2015] 2016] 2014] 2015[ 2016] 2014 2015] 2016
1.00.00.00-3 Ciéncias Exatas e da Terra 3 - 3 17 - 13 3 - 6 O - 1
2.00.00.00-6 Ciéncias Bioldgicas 5 2 4 81 21 62 108 27 11 2 - 2
3.00.00.00-9 Engenharias 2 - 4 23 - 31 68 - 70 3 - 4
4.00.00.00-1 Ciéncias da Saude 2 2 2 48 43 42 11 9 12 3 3 3
6.00.00.00-7 Ciéncias Sociais Aplicadas 8 9 15 50 108 124 73 117 117 O - 22
7.00.00.00-0 Ciéncias Humanas 5 1 11 88 19 109 106 8 149 O - 4
8.00.00.00-2 Linguistica, Letras e Artes 1 1 2 11 10 16 27 27 70 O -
Total Geral " 26 15 ' 41 318 201 = 397 396 188 ' 435 8 3 36

Fonte: Coordenacdo Geral de Pesquisa - CGPq

A préxima Tabela apresenta valores consolidados das séries histéricas referentes a

investimentos e fomento a pesquisa, junto ao CNPq, no periodo 2013-2016. A série correspondente

ao total dos recursos ndo denota um movimento importante no componente da tendéncia,

destacando-se o ano de 2013, como o de maior captacdo de recursos de investimentos e fomento

a pesquisa.

Tabela 43 — Investimentos e fomento a pesquisa, junto ao CNPQ 2013-2016

Tipos de investimento 2013 2014 2015 2016
Formacao e qualificagdo de pesquisadores no pais 215.400,00 90.000,00 203.600,00 215.000,00
Estimulo a Pesquisa 103.700,00 96.000,00 107.000,00  110.500,00
Estimulo a Inovacao 28.260,00 - - -
Apoio a Projetos de Pesquisa 171.119,00 97.350,00 45.228,00 20.000,00
Apoio a eventos 20.000,00 6.000,00 - -

Total

538.479,00 289.350,00 355.828,00  345.500,00

Fonte: CNPq

A Tabela a seguir, apresenta dados relativos a valores, captados junto ao CNPq, no periodo

2012-2016, referentes a bolsas e investimentos de estimulo a pesquisa, desagregados por area do

conhecimento. Observa-se que tais valores apresentaram pouca variagdo no periodo, com uma

maior participagao das areas de Microbiologia e Psicologia, praticamente mantendo os mesmos

valores, além de um crescimento observado na 4rea e Engenharia Quimica, a partir de 2015, de

modo que essas bolsas praticamente se concentram em areas ligadas aos cursos de Pds-Graduacao

stricto sensu.
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Tabela 44 — Bolsas e investimentos de estimulo a pesquisa, junto ao CNPq 2012-2016

, Valor (RS)
Area
2012 2013 2014 2015 2016

Psicologia 36.300,00 39.600,00 39.600,00 39.600,00 36.300,00
Microbiologia 35.350,00 37.700,00 30.000,00 30.000,00 27.800,00
Engenharia Quimica 15.400,00 13.200,00 13.200,00 24.200,00 24.400,00
Linguistica 13.200,00 2.200,00 13.200,00 13.200,00 12.100,00
Direito 2.200,00 11.000,00 - - 9.900,00

TOTAL 102.450,00 103.700,00 96.000,00 107.000,00 110.500,00
Fonte: CNPq

Para a iniciacdo cientifica, cujo objetivo principal é introduzir os alunos de graduacgdo nas
atividades de Pesquisa, a Universidade Catélica de Pernambuco mantém, desde o ano de 1998, um
programa de Iniciacdo Cientifica, contando com uma maior parcela de bolsas mantidas pela prépria
instituicdo, complementada com bolsas financiadas pelo CNPq e Facepe, além de uma parte do
programa ser constituido por regime de voluntariado.

Em seguida, é apresentado um sucinto panorama, obtido a partir de um conjunto de
informagdes relativas ao quantitativo de bolsistas e orientadores, por area do conhecimento.

O numero de bolsistas tem apresentado uma tendéncia de crescimento ao longo do periodo
investigado. As dreas com maior nimero de bolsistas, no periodo 2016-2017, foram: Ciéncias Sociais
Aplicadas, seguida da area de Saude e Humanas. O nimero de orientadores apresentou, de modo
geral, um crescimento da ordem de 65,4% entre os periodos 2015-2016 e 2016-2017; entre os
mestres, esse crescimento foi de 74% e entre os doutores da ordem de 62%, que sdo valores
bastante expressivos. Desagregando esses dados por area do conhecimento, de forma semelhante
aos dados de bolsistas, hd uma maior participacdo de orientadores na area de Ciéncias Sociais

Aplicadas, seguida das Ciéncias Humanas e area de Saude.

Tabela 45 — NUumero de bolsistas do PIBIC, segundo drea do conhecimento 2013-2014 a 2015-2016

N° de Bolsistas
Unicap Facepe/CNPq Voluntérios| Total

Area de Conhecimento 2014-15/2015-16]2016-17| 2014-15| 2015-16 |2016-17| 2016-17 |2014-15]2015-16| 2016-17

Ciéncias Exatas e da Terra 5 2 1 2 1 2 8 7 3 11
Ciéncias Biologicas 1 3 1 6 8 8 0 7 11 9
Engenharias 1 9 8 7 7 6 10 8 16 24
Ciéncias da Saude 12 21 42 4 2 2 40 16 23 84
Ciéncias Agrarias - - - - - - - - -
Ciéncias Sociais Aplicadas 26 46 73 8 7 6 66 34 53 145
Ciéncias Humanas 14 11 19 10 9 11 49 24 20 79
Linguistica, Letras e Artes 2 2 6 3 7 5 8 5 9 19
Total Geral 61 94 150 40 41 40 181 101 135 371

Fonte: Coordenacgdo de Pesquisa
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Tabela 46 — Numero de orientadores do PIBIC, segundo area do conhecimento 2014-2015 a 2016-

2017
Ne de Orientadores
Mestre Doutor Total
Area de Conhecimento 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 2015-16 | 2016-17 2014-15 2015-16 | 2016-17
Ciéncias Exatas e da Terra - - - 3 3 5 3 3 5
Ciéncias Biolégicas - 1 - 4 5 5 4 5
Engenharias - 2 - 4 5 7 4 7 7
Ciéncias da Salde 5 7 13 3 5 11 8 12 24
Ciéncias Agrarias - - - - - - - -
Ciéncias Sociais Aplicadas 7 10 20 15 19 33 22 29 53
Ciéncias Humanas 3 2 6 12 15 25 15 17 31
Linguistica, Letras e Artes - 1 1 4 6 8 4 7 9
Total Geral 15 23 40 45 58 94 60 81 134

Fonte: Coordenacgdo de Pesquisa

As atividades de Pesquisa tém forte relagdo com a Pds-Graduacdo, especialmente stricto
sensu. Nessa perspectiva, é importante destacar o esforco desenvolvido pela universidade na
consolidacdo da Pds-graduacdo stricto sensu que vem se dando de forma bastante intensiva. Nesse
sentido, cabe mencionar a autorizacdo da CAPES para mais 3 (trés) mestrados, sendo 1 (hum)
académico e 2 (dois) profissionais, de modo que, em 2016, s30 7 (sete) programas de Mestrado® e
4 (quatro) de Doutorado. Tal fato tem contribuido no processo de dinamizagdo das atividades de
pesquisa na UNICAP ao integrar, por exemplo, pesquisadores e alunos em projetos de pesquisa
interinstitucionais como o PROCAD. O estimulo a participacdo de eventos cientificos nacionais e
internacionais e a publicagao em periddicos bem qualificados pela CAPES nacionais e internacionais
deram maior visibilidade a atividade de pesquisa. Todo este percurso reflete a vontade politica da
instituicdo de investir em pesquisa que no momento tragam metas de consolidagao e crescimento
dos grupos de pesquisa, participacdo em redes nacionais e internacionais de pesquisa e caminha
para a criacdo de um Nucleo de Inovacdo e Propriedade Intelectual — NIPI para registro de seus
produtos. A proposta ja foi elaborada e aprovada, faltando operacionaliza-la.

A Coordenacdo Geral de Pesquisa tem investido na agilizacdo dos procedimentos de
cadastramento e avaliacdo cientifica e ética dos projetos de pesquisa. Com relacdo a avaliacdo ética
os procedimentos ja foram modificados com a entrada da Plataforma Brasil, uma base nacional e
unificada de registros de pesquisas envolvendo seres humanos para todo o sistema CEP/CONEP. Ela
permite que as pesquisas sejam acompanhadas em seus diferentes estagios: desde sua submissao

até a aprovagao final pelo CEP e pela CONEP e, posteriormente, na fase de desenvolvimento e

6 Em 2017, s30 9 (nove) programas de Mestrado.
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conclusdo da pesquisa, pelos relatorios parciais e finais. Trata-se de um ambiente compartilhado,
no qual todos os interessados tém acesso as informagdes, diminuindo, de forma significativa, o
tempo de tramite dos projetos em todo o sistema CEP/CONEP. O sistema permite a apresentagdo
de documentos em meio digital e o acesso da sociedade aos dados publicos de todas as pesquisas
aprovadas.

A Dimensdo 4 (Comunica¢do com a Sociedade) foi avaliada através da atividade descrita a

seguir.

Atividade 3.5 Avaliar a participacdo da comunidade nos eventos académicos e culturais
promovidos pela UNICAP

A seguir, apresentam-se os resultados da avaliagdao do Catdlica INformagdo Profissional
2016, realizado de 05 a 09 de maio de 2016. Tal evento é direcionado para estudantes do Ensino
Médio das escolas publicas e privadas do Recife e regiao metropolitana. O objetivo principal consiste
em esclarecer duvidas sobre as profissdes e o mercado de trabalho. As atividades incluiram
palestras, visitas aos diversos laboratdrios dos cursos da UNICAP e oficinas sobre os mais variados
temas ligados as profissdes. A Tabela, a seguir, indica o nimero de participantes que preencheu o

formulario de avaliacdo, por unidade escolar.
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Tabela 47 — Numero de respondentes, por unidade escolar

(Continua)
Nome da Institui¢do Participantes \ %
Liceu Nébrega 154 15,4%
Erem Clévis Bevilaqua 128 12,8%
Erem Sizenando Silveira 70 7,0%
Colégio Grande Passo 65 6,5%
Colégio Santa Catarina 63 6,3%
Erem Beberibe 52 5,2%
Erem Professor Trajano de Mendonga 50 5,0%
Erem Tito Pereira de Oliveira 32 3,2%
Erem Professora Amarina Simdes 27 2,7%
Colégio de Formacao Integral - CFI 24 2,4%
Erem Maria Rita da Silva Lessa 24 2,4%
Erem Deputado Oscar Carneiro 23 2,3%
Escola Salesiana Padre Rinaldi - Carpina 23 2,3%
Colégio e Curso Opgao 20 2,0%
Erem Anibal Fernandes 14 1,4%
Erem Euridice Cadaval Gomes 14 1,4%
Colégio Boa Viagem 11 1,1%
Escola Técnica Almirante Soares Dutra 10 1,0%
Invest Centro Educacional 10 1,0%
Colégio Jussara Ferreira 9 0,9%
Colégio Santa Emilia 9 0,9%
Erem Professor Alfredo Freyre 9 0,9%
Colégio Adventista do Recife 8 0,8%
Colégio Agnes 7 0,7%
Colégio Americano Batista 7 0,7%
Erem Padre Machado 7 0,7%
ETE Cicero Dias 7 0,7%
Erem Joaquim Tavora 6 0,6%
Erem Oliveira Lima 6 0,6%
Escola Pintor Manoel Bandeira 6 0,6%
Escola Sylvio Rabelo - IEP 6 0,6%
UNICAP 6 0,6%
Colégio Fazer Crescer 5 0,5%
Erem Alvaro Lins 5 0,5%
Escola Professor Fernando Mota 4 0,4%
Escola S3o Jorge 4 0,4%
Instituto Profissional Maria Auxiliadora 4 0,4%
Nucleo Educacional Machado de Assis 4 0,4%
Centro Educacional Baldo Mdagico 3 0,3%
Colégio GGE 3 0,3%
Colégio NAP 3 0,3%
Erem José Manoel de Queiroz 3 0,3%
Escola Dantas Barreto 3 0,3%
Sesi lbura 3 0,3%
Colégio Divino Mestre 2 0,2%
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Tabela 47 — Numero de respondentes, por unidade escolar
(Conclusao)

Nome da Instituicdo Participantes ‘ %
Colégio Motivo 2 0,2%
Erem Anibal Falcdo - Eremaf 2 0,2%
Erem Engenheiro Lauro Diniz 2 0,2%
Erem Sofronio Portela 2 0,2%
Escola Estadual de Paulista 2 0,2%
Escola Frei Romeu Perea 2 0,2%
Ginasio Pernambucano 2 0,2%
Grau Técnico 2 0,2%
IFPE 2 0,2%
Oasis Colégio e Curso 2 0,2%
Colégio Anglo Lider 1 0,1%
Colégio Carneiro Ledo 1 0,1%
Colégio Damas 1 0,1%
Colégio de Sdo Bento de Olinda 1 0,1%
Colégio de Sao José 1 0,1%
Colégio Decisao 1 0,1%
Colégio Imaculada Conceigdo 1 0,1%
Colégio Souza Ledo 1 0,1%
Erem Jornalista Trajano Chacon 1 0,1%
Erem Othon Paraiso 1 0,1%
Erem Professora Abigail Guerra 1 0,1%
Escola Alberto Torres 1 0,1%
Escola José Mariano 1 0,1%
Escola Luiz Delgado 1 0,1%
Escola Professor Leal de Barros 1 0,1%
Escola Saturnino de Brito 1 0,1%
Escola Vidal de Negreiros 1 0,1%
Nao respondeu 10 1,0%
Total 1000 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta

No total, foram realizadas 37 (trinta e sete) atividades por Centro / Curso. Na analise geral,
os participantes atribuiram o escore médio de 4,53, com a maior parte das respostas nas opcoes
“excelente” (61,9%) e “6tima” (29,9%).

A seguir, os resultados obtidos por Centro / Curso.

Foram programadas 5 (cinco) atividades pelo Centro de Ciéncias Bioldgicas e Saude — CCBS,
realizadas nos dias 11 e 12.05.2016, com todas elas atingindo boas médias de avaliagao que
variaram entre 4,43 e 4,76.

Curiosamente, a atividade “Ser psicélogo: fazeres e desafios na atualidade” realizada em

duas turmas, apresentou o maior (4,76) e o menor escore médio (4,43). Na primeira turma, a
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maioria dos participantes atribuiu os conceitos “excelente” (75,9%) e “6tima” (24,1%), enquanto na

segunda, a maior parte das respostas, também, foram nas opgoes “excelente” (60,0%) e “6tima”

(25,0%).

Na Tabela, a seguir, encontramos os conceitos e as médias atribuidas as atividades

oferecidas pelo CCBS e o niumero de participantes que preencheram o formulario de avaliacao.

Tabela 48 — Escores médios e numero de participantes na avaliagao das atividades oferecidas pelo

CCBS
Atividades realizadas Fc?nceltos —% valldo' — Média Numero
Excelente Otima Boa Ruim Péssima respostas

Palestra: A profissdo bidlogo 62,5 32,1 5,4 - - 4,57 56
Palestra: As varias faces da 59,3 36,3 3,3 1,1 - 4,54 91
fisioterapia
Oficina de Libras 50,0 50,0 - - - 4,50 12
Ser psicdlogo: fazeres e desafios 75,9 24,1 - - - 4,76 29
na atualidade (TURMA 1)
Ser psicologo: fazeres e desafios 60,0 25,0 12,5 2,5 - 4,43 40

na atualidade (TURMA 2)

Fonte: Pesquisa Direta

Os comentarios realizados pelos participantes, em um total de 163 (cento e sessenta e trés)

evidenciaram positividades, dificuldades e sugestdes. Os depoimentos,

questdes:

Positividades

“Melhorou muito a minha escolha pelo curso e ampliou meus conhecimentos”.
“Foram esclarecimentos nos quais tiraram duvidas sobre o que realmente desejo profissionalmente”.
“Otimas atividades com videos interessantes e dindmicos, causando curiosidade nos alunos”.
“Achei excelente, pois tirei minhas duvidas sobre o curso e me motivei mais para fazé-lo”.

Dificuldades

a seguir, ilustram essas

“Desorganizacdo na apresentacdo, falta de animo ao apresentar a profissdo, ndo soube apresentar os cursos

com fundamentacao”.

Sugestoes

“A abordagem deles foi 6tima e me ajudou bastante na escolha do meu curso, sé queria mais tempo!!!”.

O Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ realizou 3 (trés) atividades, nos dias 09 e 16.05.2016,

gue mereceram uma avaliagao positiva pelos participantes.
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A atividade “Como sera o futuro do Direito? Um papo sobre mediacdo de conflitos” atingiu
0 maior escore médio da ordem de 4,92, com a maioria dos participantes indicando a alternativa
“excelente” (91,7%).

O Juri Simulado ocorreu em duas ocasides, sendo que o maior escore médio foi atribuido
pela segunda turma (4,78), cujas respostas estdo situadas nas op¢ées “excelente” (78,3%) e “6tima”
(21,7%). A primeira turma do Juri Simulado atribuiu o escore médio de 4,43 que, apesar de
satisfatorio, foi o menor da secao.

A Tabela, a seguir, apresenta os escores médios e o numero de respondentes da avaliacao

das atividades do Centro de Ciéncias Juridicas durante o CatdlicalN 2016.

Tabela 49 — Escores médios e numero de participantes na avaliagao das atividades oferecidas pelo

cdl

Conceitos — % valido “
Atividades realizadas . Média Ntmero

Excelente | Otima | Boa | Ruim | Péssima respostas

Como sera o futuro do Direito? Um 91,7 8,3 - - - 4,92 12
papo sobre mediacao de conflitos
Juri Simulado (TURMA 1) 55,0 32,5 12,5 - - 4,43 80
Juri Simulado (TURMA 2) 78,3 21,7 - - - 4,78 23

Fonte: Pesquisa direta

Os participantes das atividades realizadas pelo CCJ emitiram 88 (oitenta e oito) depoimentos
gue privilegiam positividades, mas apresentam criticas quanto ao Juri Simulado. S3o ilustrativos das

positividades e dificuldades os comentarios listados a seguir.

Positividades

“Foi uma experiéncia 6tima e me deu mais certeza ainda do curso que quero seguir”.

“Foi uma atividade muito produtiva, onde pudemos ver como ocorrem os julgamentos com clareza”.
“Apresentou o curso, explicitou e tirou minhas duvidas. A UNICAP esta de parabéns pela iniciativa”.
“Adorei o Juri, principalmente, a defesa”.

Dificuldades
“A acusacdo ndo teve argumentos suficientes e validos”.
“Deveria ter mais explicacdo sobre algumas palavras e acdes”.

Cabe destacar que o Centro de Ciéncias Sociais — CCS realizou, no dia 10.05.2016, um total
de 10 (dez) atividades cujas médias atribuidas pelos participantes, de um modo geral, variaram

entre as opgdes: excelente e dtima.
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As atividades que obtiveram as melhores médias foram: Light Painting e PinHole (Turma 2)

(4,81), Por que fazer Publicidade? A importancia de manter sua marca na mente e no corag¢do do

consumidor (4,80) e Light Painting e PinHole (Turma 1) (4,75).

As menores médias, apesar de representativas, foram atribuidas as atividades “Animacdo 2D

para Jogos” e “Crise, Mercado de Trabalho e o Curso de Economia da UNICAP”, cujos escores foram

4,29 e 4,08, respectivamente. As médias gerais podem ser observadas na Tabela, a seguir.

Tabela 50 — Escores médios e numero de participantes na avaliagao das atividades oferecidas pelo

CCS

Conceitos — % valido

Atividades realizadas Média Numero
Excelente | Otima | Boa | Ruim | Péssima respostas

O Curso de Administracdo da 61,8 26,5 11,8 - - 4,50 34

UNICAP e o Mercado de Trabalho

dos administradores

O Curso de Ciéncias Contabeis da 50,0 43,8 6,3 - - 4,44 16

UNICAP e o Mercado de Trabalho

dos Contadores

Crise, Mercado de Trabalho e o 16,7 75,0 8,3 - - 4,08 12

Curso de Economia da UNICAP

Light Painting e PinHole (Turma 1) 81,3 12,5 6,3 - - 4,75 16

Light Painting e PinHole (Turma 2) 81,0 19,0 - - - 4,81 22

Processo de Desenvolvimento de 70,0 25,0 5,0 - - 4,65 20

Games 3D

Animacgao 2D para Jogos 42,9 42,9 14,3 - - 4,29 21

Do Papel ao Smartphone: o 52,2 37,0 10,9 - - 4,41 46

jornalismo em  tempos de

convergéncia midiatica

Por que fazer Publicidade? A 80,0 20,0 - - - 4,80 40

importancia de manter sua marca

na mente e no coragdo do

consumidor

Conhecendo a profissao de Servico 71,4 19,0 9,5 - - 4,62 21

Social

Fonte: Pesquisa direta

Os participantes das atividades promovidas pelo CCS apresentaram 204 (duzentos e quatro)

comentarios. Destacamos, a seguir, alguns aspectos positivos e dificuldades apontadas.

Positividades

“Excelente, pois me deixou sem duvida alguma e quero mesmo cursar Administracao”.

“Achei a atividade excelente. Fez com que minha mente abrisse para novas oportunidades. Além de tirar
minhas duavidas, adquiri mais conhecimentos em relagdo ao meu curso”.
“Foi uma experiéncia que contribuiu bastante para a escolha do curso e para a escolha da faculdade onde

estudarei”.

“As informacdes repassadas foram étimas e me fizeram decidir minha profissao”.
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“Otima oportunidade para esclarecer ddvidas relacionadas tanto ao curso quanto as funcdes da profissdo”.
“Foi algo maravilhoso. A intengdo era apenas conhecer, porém me apaixonei e quem sabe me torno uma futura
fotografa”.

“Na verdade, amei tudo isso e talvez faga aqui. Por outro lado, talvez me perca porque é muito grande e me
perdi”.

“Com esta atividade/apresentacido fiquei certo de que Jogos Digitais é uma das op¢des de cursos que quero
fazer”.

“Foi uma apresentacdo 6tima porque levou e/ou buscou mostrar ao aluno uma visdo minima do que poderia
ser o curso de Jornalismo em sua didatica”.

“Bom, foi interessante saber mais sobre a area da publicidade, interagir e as experiéncias relacionadas ao curso.
Que tenha mais este tipo de projeto”.

“Foi étima para eu ter uma ideia sobre o curso e estar ciente sobre as caracteristicas sobre o assistente social”.

Dificuldades

“Senti falta das visitas as areas praticas. Muito tempo sé de fala/explicacdo cansa um pouco”.

“A apresentacdo do curso esta me ajudando, de fato, a decidir a carreira que quero seguir por toda minha vida,
porém, ndo esclareceu muito bem como seria meu ramo de trabalho. O foco foi mais para a faculdade em si”.

As 13 (treze) atividades programadas pelo Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT, foram
realizadas no dia 13.05.2016, com todas elas atingindo médias satisfatdrias de avaliacao.

Os alunos atribuiram a maior média da ordem de 4,93 a “Apresentagao de experimentos no
Curso de Fisica”, em seguida encontramos: “Palestra: Reuso Consciente da Agua” e “Oficina:
Aplicacdo do AUTOCAD na Engenharia Civil (Turma 1)”, com os escores médios de 4,83 e 4,82,
respectivamente.

A palestra “as contribuicdes da engenharia da producdo para a sociedade” mereceu o escore
médio de 4,24 que, apesar de satisfatorio foi o menor entre as atividades realizadas pelo CCT.

Vejamos na Tabela a seguir, as médias gerais.

Tabela 51 — Escores médios e nUmero de participantes na avaliacdo das atividades oferecidas pelo

CCT
(Continua)

Atividades realizadas Fc?nceitos =% va’Iido. — Média Nimero

Excelente Otima Boa Ruim Péssima respostas
Oficina: Centro Cidad3do (Turma 1) 46,2 46,2 7,7 - - 4,38 39
Oficina: Centro Cidad3do (Turma 2) 70,6 17,6 11,8 - - 4,59 17
Palestra: O mercado de trabalho de 55,6 44,4 - - - 4,56 09
tecnologia da informacdo em Recife
Oficina: Programacao de 59,5 24,3 16,2 - - 4,43 37
computadores com Scratch
Palestra: Reuso Consciente da Agua 83,3 16,7 - - - 4,83 12
Palestra: A topografia como 63,6 27,3 9,1 - - 4,55 33
ferramenta da construgao
Oficina: Aplicacdo do AUTOCAD na 81,8 18,2 - - - 4,82 11
Engenharia Civil (Turma 1)
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Tabela 51 — Escores médios e nUmero de participantes na avaliacdo das atividades oferecidas pelo

CCT
(Continua)

Atividades realizadas Conceitos - % valido Média Nimero

Excelente | Otima | Boa | Ruim | Péssima respostas
Oficina: Aplicacdo do AUTOCAD na 73,8 19,0 7,1 - - 4,67 42
Engenharia Civil (Turma 2)
Palestra: As contribuicdes da 50,0 26,5 20,6 2,9 - 4,24 34
engenharia da producdo para a
sociedade
Demonstragdo de experimentos: 50,0 37,5 7,5 5,0 - 4,33 40
Engenharia Quimica
Apresentacdo de experimentos: 93,3 6,7 - - - 4,93 15
Fisica
Oficina: Os jogos ludicos e sua 70,6 29,4 - - - 4,71 17
importancia no ensino e
aprendizado da matematica
Instrumentacdao para o ensino da 60,9 26,1 13,0 - - 4,48 23
guimica

Fonte: Pesquisa direta

Os 208 (duzentos e oito) relatos feitos pelos participantes das atividades desenvolvidas pelos
cursos de CCT retratam uma visdo muito positiva do evento. llustram as abordagens dos

participantes os seguintes comentdrios.

Positividades

"Muito interessante, pois agora a escolha vai ser feita com mais maturidade e razao”.

“Escolhi meu curso hoje! Arquitetura no sangue!!!”.

“Muito bom, estava com algumas duvidas, mas logo apds o tour percebi que realmente quero fazer ciéncia da
computacgdo”. (2)

“Aprendi coisas/assuntos da parte da engenharia que n3o sabia”.

“As apresentacles foram boas, deu para ter uma ideia do que acontece no curso e o que é. A engenharia é a
minha segunda opg¢do e gostei muito”.

“Sempre quis fazer engenharia quimica, sé fiz me apaixonar mais!”.

“Os professores nos recepcionaram muito bem, tirando as nossas duvidas, expondo experiéncias e falando
sobre as areas de atuagdo do curso de fisica. Definitivamente ajudou a me decidir qual curso quero fazer”.

Dificuldades
“Muito boa, mas senti falta de mais dados atuais (salario, mercado de trabalho)”.

Sugestoes
“O laboratério de quimica analitica teve uma 6tima dinamica, porém creio que deveriam ser mostrados mais
laboratdrios e parte do prédio de exatas”.

O CTCH organizou 6 (seis) atividades no dia 11.05.2016 que, de um modo geral, foram bem
avaliadas. A atividade intitulada “Leitura viva” obteve a média maxima (5,00), em seguida aparece
a atividade “Educacdo para Direitos Humanos” com o escore médio da ordem de 4,67.
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Os participantes atribuiram o escore médio de 4,27 para a atividade intitulada “Postura da

Teologia no contexto da crise”, que, apesar de satisfatério, foi o menor da secdo. Na Tabela 6, a

seguir, divulgamos as médias gerais e os participantes da pesquisa, por atividade.

Tabela 52 — Escores médios e nUmero de participantes na avaliacdo das atividades oferecidas pelo

CTCH

Atividades realizadas Fc?nceltos —% valldo' — Média Numero
Excelente Otima Boa Ruim Péssima respostas

CineFilosofia - Todos os homens 57,1 28,6 14,3 - - 4,43 07
do Presidente
Educacgdo para Direitos Humanos 66,7 33,3 - - - 4,67 06
A cidade, os sonhos e os desejos: 48,5 48,8 - 3,0 - 4,42 33
histdrias e imagens da cidade do
Recife (Século XIX)
O didlogo entre dreas do 55,0 30,0 15,0 - - 4,40 20
conhecimento: uma sugestdo
para a argumentacgao
Leitura Viva 100,0 - - - - 5,00 03
Postura da Teologia no contexto 54,5 18,2 27,3 - - 4,27 11

da crise

Fonte: Pesquisa direta

Os 67 (sessenta e sete) comentarios realizados pelos participantes das atividades orientadas

pelo CTCH s3do representados a seguir.

Positividades

“A aula foi reflexiva, a meu ver, me fez rever o que realmente ¢é a filosofia. Os profissionais (professores) sdo

excelentes e a participacdo dos alunos do curso foi essencial. Fantdstico!!

1”7

“Otima introducdo a filosofia politica e aos direitos humanos. Excelente professor”.

“Professor excelente. Explicou muito bem sobre o curso de Histéria. Amei a aula dele, estd de parabéns!”

“Para mim foi 6timo. Ndo pretendia cursar essa fungdo, mas vi tudo que preciso para ser um bom pedagogo”.
“Bem legal, pois tirou duvidas e nos fez entrar realmente no assunto que foi a Teologia”.

Sugestoes

“Falar mais sobre o curso (Bacharelado x Licenciatura)”.

A Dimensdo 9 (Politica de atendimento ao estudante e egressos) foi avaliada por meio das

atividades descritas a seguir.
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Atividade 3.6 avaliar o ensino de graduacdo: situa¢do dos alunos em abandono/trancamento
e reabertura/readmissio de curso

A CPA busca através dessa avaliacdao ampliar e aprofundar o conhecimento das razGes que
levam os alunos a trancarem, abandonarem e solicitarem reabertura/readmissdo nos cursos.
Participaram da presente avaliacdo um total de 219 (duzentos e dezenove) alunos, no primeiro
periodo de 2016, e 291 (duzentos e noventa e um) no segundo periodo, o que representa um
acréscimo de 32,9%.

A maioria dos alunos que buscaram renegociar com a UNICAP, nos dois periodos do ano de
2016, estudava nos horarios da noite e da manh3d, nos cursos de Direito, Engenharia Civil e
Administragdo. Os respondentes do periodo 2016.1 informaram que trancaram/abandonaram o
curso, em sua maioria, no ano de 2015 (59,6%), enquanto que os do periodo 2016.2, fizeram o
trancamento no mesmo ano (71,9%).

As tabelas, a seguir, destacam os dados completos de alunos que participaram da avaliacao,

por curso, turno e ano de trancamento/abandono.

Tabela 53 — Total de alunos, por curso

(Continua)
2016.1 2016.2
CURSO Alunos % Alunos %
Administracao 24 11,0 25 8,6
Arquitetura 3 1,4 15 5,2
Ciéncias Bioldgicas 1 0,5 4 1,4
Ciéncias Contabeis 10 4,6 8 2,7
Ciéncias Econbmicas 6 2,7 6 2,1
Computagao 10 4,6 24 8,2
Direito 60 27,4 96 33,0
Enfermagem 1 0,5 3 1,0
Engenharia Ambiental 7 3,2 2 0,7
Engenharia Civil 28 12,8 43 14,8
Engenharia de Producao - - 2 0,7
Engenharia Quimica 5 2,3 4 1,4
Filosofia Bacharelado 5 2,3 2 0,7
Filosofia Licenciatura 3 1,4 1 0,3
Fisica 3 1,4 3 1,0
Fisioterapia 4 1,8 1 0,3
Fonoaudiologia - - 2 0,7
Fotografia 5 2,3 3 1,0
Gestdo de Eventos 1 0,5 1 0,3
Gestao em Turismo - - 1 0,3
Gestdo Portuaria - - 1 0,3
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Tabela 53 — Total de alunos, por curso

(Conclusao)

2016.1 2016.2
CURSO Alunos % Alunos %
Historia 5 2,3 6 2,1
Jogos Digitais 5 2,3 1 0,3
Jornalismo 8 3,7 5 1,7
Letras Portugués e Espanhol 1 0,5 - -
Letras Portugués e Inglés 1 0,5 4 1,4
Matematica 1 0,5 1 0,3
Medicina 1 0,5 1 0,3
Pedagogia - - 2 0,7
Psicologia 7 3,2 9 3,1
Publicidade 8 3,7 9 3,1
Quimica 1 0,5 1 0,3
Relagdes Publicas 1 0,5 1 0,3
Servigo Social 2 0,9 - -
Teologia 2 0,9 4 1,4
Total geral 219 291
Fonte: Pesquisa direta
Tabela 54 — Total de alunos, por turno
Turno 2016.1 2016.2
Alunos % % valido | Alunos % % valido
Noite 119 54,3 56,7 149 51,2 52,3
Manha 54 24,7 25,7 92 31,6 32,3
Tarde 36 16,4 171 44 15,1 15,4
Integral 1 0,5 0,5 - - -
NR 9 4,1 6 2,1
Total geral 219 291
Fonte: Pesquisa direta
Tabela 55 — Abandono/trancamento, por ano da matricula
Ano 2016.1 2016.2
Alunos % % valido | Alunos % % valido
2010 1 0,5 0,5 - - -
2011 - - - - - -
2012 3 1,4 1,6 2 0,7 0,8
2013 4 1,8 2,1 6 2,1 2,3
2014 35 16,0 18,6 18 6,2 6,8
2015 112 51,1 59,6 48 16,5 18,3
2016 33 15,1 17,6 189 64,9 71,9
NR 31 14,2 28 9,6
Total geral 219 291

Fonte: Pesquisa Direta
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Quando questionados sobre os motivos que os levaram a abandonar o curso ou trancar
matricula, os participantes indicaram, principalmente, questdes financeiras relativas ao pagamento,
dificuldades de conciliar o horario de trabalho com o de estudo, necessidade de tratamento de
saude, identificagdo com outro curso, necessidade de cuidar de pessoas da familia, além de outros
motivos que apresentaram o maior percentual de respostas tanto em 2016.1 quanto em 2016.2.

Cabe destacar, ainda, que houve algumas variagdes nos percentuais apresentados, no
entanto, a ordem dos 6 (seis) primeiros itens coincidiu nos dois semestres. A tabela, a seguir,

apresenta os resultados gerais para tal pergunta.

Tabela 56 — Motivos para abandonar o curso ou trancar a matricula

Alternativas 2016.1 2016.2
Resp. % Resp. %
Falta de habilidades/aptiddo para o curso 15 3,8 10 1,9
Identificacdo com outro curso 26 6,5 27 5,2
Poucas oportunidades da profissdo no mercado de trabalho 6 1,5 1 0,2
Dificuldades individuais para aprender o contetdo das disciplinas 15 3,8 16 31
Opgao por outra Instituigdo 7 1,8 16 3,1
Dificuldade de aprender, ocasionada pela forma de ensinar dos 5 1,3 8 1,5
professores
Dificuldade de obter aprova¢do em uma ou mais de uma disciplina 13 3,3 12 2,3
Questdes financeiras relativas ao pagamento da Universidade 73 18,3 128 24,5
Dificuldades de conciliar o hordrio de trabalho com o do turnoem que | 40 10,0 58 11,1
estuda
Necessidade de tratamento de satde 38 9,5 44 8,4
Necessidade de cuidar de pessoas doentes da familia 24 6,0 24 4,6
Ingresso no mercado de trabalho 15 3,8 20 3,8
Entendimento de que o curriculo do curso (matérias estudadas 2 0,5 1 0,2
durante o curso) estd desatualizado
Dificuldade de relacionamento com os professores e com os colegas 4 1,0 9 1,7
Falta de apoio e orientacdo da Coordenac3o do Curso 3 0,8 7 1,3
Falta de apoio e orienta¢do de outros setores da UNICAP 2 0,5 4 0,8
Outro(s) motivo(s) 111 27,8 138 26,4
Total respostas 399 523

FONTE: Pesquisa Direta

Os participantes tiveram também a oportunidade de fazer uma breve justificativa sobre a
principal razdao que os levaram a abandonar o curso ou trancar a matricula.

Na avaliacdo realizada em 2016.1, um total de 176 (cento e setenta e seis) alunos emitiram
comentarios e, em 2016.2, foram 202 (duzentos e dois) pronunciamentos. A seguir, uma tentativa

de sintese dos comentarios.
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Tabela 57 — Comentarios sobre os motivos de abandono e trancamento da matricula

Depoimento/conteudo 2016.1 2016.2
N2 N2
Questdes financeiras 39 60
Intercambio 22 18
Identificagdo com outro curso 17 10
Tratamento de saude 15 24
Motivos/dificuldades pessoais 14 19
Dificuldades de conciliar estudo e trabalho 11 15
Doencas de pessoas da familia 10 8
Mudanga de residéncia 9 14
Gravidez/gestacdo 8 4
Opg¢ao por outra instituicao 6 5
Ingresso no mercado de trabalho 5 -
Organiza¢do académica/administrativa do curso 4 3
Preparagao para concurso 4 3
Desatualizagdo do curriculo do curso 3 -
Dificuldade de aprovagdao em disciplinas 2 5
Dificuldade individual de aprendizagem 2 1
Dificuldade de relacionamento com professores 1 1
Pouca oportunidade no mercado de trabalho 1 1
Dificuldade de aprendizagem por conta do professor 1 1
Falta de apoio e orienta¢do da Coordenacgao do Curso 1 -
Frequéncia em curso de pds-graduacgao 1 1
Falecimento de pessoas da familia - 6
Dificuldade de deslocamento para a UNICAP - 3
Total respostas 176 202

FONTE: Pesquisa Direta

Os participantes, também, tiveram a chance de apresentar sugestdes, no sentido de indicar
iniciativas que a UNICAP pode adotar para apoiar os alunos e evitar o abandono do curso ou o
trancamento de matricula. Em 2016.1, foram apresentados 131 (cento e trinta e uma) sugestdes e
em 2016.2, 135 (cento e trinta e cinco).

De 266 (duzentos e sessenta e seis) sugestées, aproximadamente 70% apontam alternativas
para a UNICAP responder, de forma mais efetiva, as questdes vinculadas ao abandono e
trancamento de matriculas. As demais sugestdes de ordem mais genérica aludem ao funcionamento

mais geral da UNICAP.

Atividade 3.7 Implementar a autoavaliacdo da UNICAP na visdo dos egressos dos ultimos 3
(trés) anos

A avaliacdo de cursos de graduacgao, na perspectiva de seus egressos, constitui-se como uma

alternativa para captar aspectos importantes para o planejamento dos cursos em termos de futuro
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e pode servir de base para a definicdo de iniciativas ligadas a formac¢do continuada e ao
acompanhamento dos egressos no mundo do trabalho.
Na Tabela a seguir identifica-se o total de e-mails disponibilizados pela CTl e o niumero

efetivo de respostas recebidas, por curso.

Tabela 58 — Nimero de questionarios respondidos, por Curso/Centro

Curso Centro  Total e-mails Total respostas %
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura CCBS 50 14 28,0
Fisioterapia CCBS 127 30 23,6
Fonoaudiologia CCBS 4 2 50,0
Gestdo Hospitalar CCBS 20 10 50,0
Psicologia CCBS 72 24 33,3
Terapia Ocupacional CCBS 1 - -
Direito ccl 1705 380 22,3
Administracao CCs 475 106 22,3
Ciéncias Contabeis CCS 132 36 27,3
Ciéncias Econbmicas CCs 26 5 19,2
Eventos CCS 36 8 22,2
Fotografia CCs 85 20 23,5
Jogos Digitais CCS 44 19 43,2
Jornalismo CCS 222 61 27,5
Gestdo de Turismo CCS 24 5 20,8
Gestdo Portuaria CCs 79 22 27,8
Publicidade e Propaganda CCS 161 38 23,6
Relagbes Publicas CCS 11 4 36,4
Servigo Social CCS 62 25 40,3
Arquitetura e Urbanismo CCT 106 26 24,5
Computagdo CCT 148 58 39,2
Engenharia Ambiental CCT 39 12 30,8
Engenharia Civil CCT 336 80 23,8
Engenharia Quimica CCT 109 26 23,9
Fisica CCT 9 4 44,4
Matematica CCT 14 7 50,0
Quimica CCT 21 8 38,1
Filosofia Bacharelado CTCH 104 22 21,2
Filosofia Licenciatura CTCH 40 9 22,5
Historia CTCH 89 24 27,0
Letras Portugués Licenciatura CTCH 7 - -
Letras Portugués Espanhol CTCH 25 11 44,0
Letras Portugués Inglés CTCH 40 13 32,5
Pedagogia CTCH 26 10 38,5
Teologia Bacharelado CTCH 64 13 20,3
Total UNICAP 4513 1132 25,1

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA
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No tocante ao ano de formatura, a maior parte dos respondentes indicou o ano de 2015

(40,1%), seguido de 2013 (30,7%) e 2014 (29,2%), conforme indica o Gréfico 1, a seguir.

Figura 2 — Ano de conclusao do curso

347;30,7% m 2013
454; 40,1% = 2014
m 2015
331; 29,2%
. J

FONTE: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA

A maioria dos egressos da UNICAP é do sexo feminino (52,3%), solteira (78,2%), com a idade

variando, principalmente, entre 21 a 25 anos (47,4%) e 26 a 30 anos (32,0%).

Mercado de Trabalho

A temdtica do mercado de trabalho foi abordada em 5 (cinco) questdes, sendo 3 (trés) delas
voltadas para os alunos que estao no mercado de trabalho.

No que se refere a demanda de emprego, a maior parte dos respondentes (44,3%) afirmou
que ha uma redugdo de vagas (mercado em retragao); para cerca de 32,5% dos egressos, o mercado
estd estagnado com pouca demanda de emprego.

Dos 1.132 (hum mil, cento e trinta e dois) egressos que participaram da avaliacdo, 723
(63,9%) estao trabalhando atualmente. Entre os que estdao no mercado de trabalho, a maioria
(74,6%) esta atuando na area em que se formou. A maior parcela dos egressos que estd no mercado
de trabalho ja trabalhava durante o curso (50,4%), enquanto 27,8% iniciaram sua carreira em menos

de 6 (seis) meses apds a formatura.
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Para 22,8% dos respondentes, o titulo obtido na UNICAP ajudou muito para seu ingresso no
mercado de trabalho, 30,3% afirmaram que ajudou de alguma forma, enquanto cerca de 28,7%

afirmaram que nao teve nenhuma influéncia.

Formagao recebida

Para 44,5% dos egressos, os ensinamentos tedricos recebidos estavam de acordo com as
exigéncias do mercado de trabalho; para 48,2%, isso se da apenas em parte.

Cerca de 41,3% dos egressos concordam que as aulas praticas favoreceram o
desenvolvimento de habilidades basicas da profissdo, um percentual de 36,1% concorda que tal fato
se deu apenas em parte, enquanto cerca de 22,5% afirmaram que as aulas praticas ndo favorecerem
o desenvolvimento das habilidades desejadas.

A maioria dos egressos afirmou que a formacdo recebida na UNICAP proporcionou alguma
base para o exercicio profissional (51,6%) e constituiu uma base sélida (36,4%), enquanto para
10,5% os ensinamentos recebidos proporcionaram uma base muito fragil.

A questdo associada a formacdao humanistica dos egressos indaga se a UNICAP despertou o
interesse em participar de atividades comunitdrias que exigem espirito de solidariedade,
humanismo e cidadania, verificando-se que 37,4% dos egressos concordaram com tal afirmacao,
enquanto para 27,0% isso se deu apenas em parte; por outro lado, para cerca de 35,6%, tal interesse
ndo foi despertado.

A maior parcela dos egressos (82,8%) afirmou que optaria novamente pela UNICAP, caso
fosse iniciar agora sua formacdo profissional, indicando como principais motivos: garantia de boa
formacado (31,7%), qualidade do curso (22,8%), qualidade dos professores (19,3%) e qualidade da
infraestrutura (10,1%). Para os egressos que nao optariam pela UNICAP (17,2%), as principais razoes
dizem respeito aos pregos praticados (37,4%) e as deficiéncias dos cursos (34,9%).

Quanto a continuidade dos estudos, a maior parte dos respondentes informou estar fazendo
especializacdo / pds-graduacdo (44,1%), enquanto 14,7% ja fizeram. Por outro lado, 41,3% dos
egressos afirmaram ndo ter nenhuma pretensao de dar prosseguimento aos estudos. Cabe destacar
qgue no enunciado da pergunta nao foi colocada a alternativa “sim, pretendo fazer”. Isso,
certamente, influiu negativamente nas respostas dos egressos.

Os egressos também foram indagados se optarao pela UNICAP caso seja oferecido um curso

de seu interesse, com a maioria deles afirmando que sim (81,4%).
, q ,
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As duas Ultimas questbes trataram do conceito da UNICAP e de seus cursos junto aos
egressos, que atribuiram uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), verificando-se que a média geral conferida
a UNICAP foi da ordem de 7,87, enquanto que para os cursos foi de 7,61, revelando um bom nivel

de satisfacdo por parte dos respondentes.

Centro de Ciéncias Bioldgicas e Satide - CCBS

Dados de identificacdo

Pode-se observar, através da Tabela a seguir, que um total de 80 (oitenta) egressos do CCBS

participaram do presente levantamento, o que representa 29,2% dos e-mails encaminhados. Cabe

destacar que o egresso do Curso de Terapia Ocupacional ndo participou da avaliacao.

Tabela 59 — Nimero de questionarios respondidos, por Curso/CCBS

Curso Total e-mails Total respostas %
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 50 14 28,0
Fisioterapia 127 30 23,6
Fonoaudiologia 4 2 50,0
Gestdo Hospitalar 20 10 50,0
Psicologia 72 24 33,3
Terapia Ocupacional 1 - -
Total CCBS 274 80 29,2

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Com relagdo ao ano de formatura, a maioria dos respondentes indicou o ano de 2015
(40,0%), seguido de 2013 (32,5%) e 2014 (27,5%).
A grande maioria dos egressos do Centro de Ciéncias Bioldgicas e Saude é do sexo feminino

(85,0%), solteira (63,8%), com a idade entre 21 a 25 anos (48,8%) e 26 a 30 anos (20,0%).

Mercado de Trabalho

Quanto a demanda de emprego, a maioria dos respondentes (40,0%) afirmou que ha uma
reducdo de vagas (mercado em retracdo); para cerca de 30,0% dos egressos o mercado estd em
expansdo, enquanto 23,8% entendem que o mercado estd estagnado com pouca demanda de

emprego.
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Dentre os egressos do CCBS que participaram do levantamento, 56,3% estdo trabalhando
atualmente. Entre os que estdo no mercado de trabalho, a maioria (75,0%) esta trabalhando na area
em que se formou.

A metade (50,0%) dos egressos, que esta no mercado de trabalho, iniciou sua carreira em
menos de 6 (seis) meses apds a formatura, 20,5%, de 6 meses a um ano, enquanto 18,2% ja
trabalhavam durante o curso.

No tocante a influéncia do diploma adquirido na UNICAP para o ingresso ao mercado de
trabalho, 34,1% dos respondentes afirmaram que ajudou de alguma forma, 18,2% disseram que

ajudou muito, enquanto cerca de 34,1% afirmaram que nao teve nenhuma influéncia.

Formacao recebida

A maior parte dos egressos afirma que os ensinamentos tedricos recebidos estavam de
acordo com as exigéncias do mercado de trabalho (51,3%), enquanto que para 43,8%, isso se da
apenas em parte.

A maioria dos egressos concorda que as aulas praticas favoreceram o desenvolvimento de
habilidades basicas da profissdo (53,8%), 33,8% concordam que tal fato se deu apenas em parte,
enquanto cerca de 12,5% afirmaram que tais aulas ndao favorecerem o desenvolvimento das
habilidades pretendidas.

Os egressos afirmaram que a formacao recebida na UNICAP constituiu uma base sélida para
o exercicio profissional (51,3%), proporcionou alguma base (45,0%) e proporcionou uma base muito
fragil (3,8%).

No que diz respeito a questdo que indaga se a UNICAP despertou o interesse em participar
de atividades comunitarias que exigem espirito de solidariedade, humanismo e cidadania, a maior
parte dos egressos (66,3%) concordou com tal afirmacdo, enquanto que para 22,5% isso se deu
apenas em parte; por outro lado, para cerca de 11,3%, tal interesse nao foi despertado.

A maior parcela dos egressos (85,0%) afirmou que optaria novamente pela UNICAP, caso
fosse iniciar agora sua formacdo profissional, indicando como principais motivos: garantia de boa
formacao (44,6%), qualidade dos professores (20,0%) e qualidade do curso (12,3%).

As razdes que levariam os egressos a ndo optarem pela UNICAP (15,0%) dizem respeito,
principalmente, aos precos praticados (25,0%), deficiéncia dos cursos (25,0%) e outros fatores
(41,7%). Dos 5 (cinco) egressos que apontaram outros fatores que os levariam a ndo voltarem a

estudar na UNICAP, 4 (quatro) fizeram os seguintes comentarios:
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“Pouca prdtica (terapia manual), infraestrutura ruim, alguns professores péssimos, pouco
acesso para os alunos. Ndo indico para ninguém fazer na Catdlica”.

“Hoje acredito que o método da FPS é melhor”.
“Falta da modalidade de Educagdo a Distdncia”.

“Burocracia e falta de autonomia do corpo discente”.

Quanto a continuidade dos estudos, a maior parte dos respondentes informou estar fazendo
especializacdo / pods-graduacdo (46,3%), enquanto 17,5% ja fizeram. Ja, 36,3% dos egressos
afirmaram ndo ter nenhuma pretensao de dar prosseguimento aos estudos.

Quando indagados se optariam pela UNICAP caso seja oferecido um curso de seu interesse,
a maioria dos egressos afirmou que sim (80,0%).

Os egressos atribuiram, também, uma nota de O (zero) a 10 (dez) a Universidade e aos
respectivos cursos, sendo conferida a média geral de 8,19 a UNICAP e de 7,89 para os cursos

oferecidos pelo CCBS, revelando um bom nivel de satisfagao por parte dos respondentes.

Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ (Curso de Direito)

Dados de identificacao

O Curso de Direito contou com a participacdo de 380 (trezentos e oitenta) egressos no
presente levantamento, representando 22,3% dos e-mails enviados (1705). No que diz respeito ao
ano de formatura, a maioria dos respondentes indicou o ano de 2015 (40,3%), seguido de 2014
(30,8%) e 2013 (28,9%).

A maioria dos egressos do curso é do sexo feminino (60,3%), solteira (83,4%), com a idade

entre 21 a 25 anos (54,5%) e 26 a 30 anos (31,3%).

Mercado de Trabalho

Os respondentes, ao avaliarem a demanda de emprego na area de formacdo, informaram,
em sua maioria, que o mercado esta estagnado (43,7%) e que ha uma reducdo nas vagas (35,3%).

A maior parte dos egressos (61,8%) esta inserida no mercado de trabalho, com 75,9%
atuando diretamente na drea em que se formou e 24,1% em outras areas. Cabe ressaltar que entre
os egressos (56) que atuam em outros segmentos, 54 (cinquenta e quatro) indicaram a area de
trabalho, com destaque para: administracdo, educacdo, gestdo publica, servico publico, setor

administrativo e vendas.
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Quanto ao inicio da carreira, a maior parte dos egressos informou que ja trabalhavam
durante a realiza¢do do curso (38,8%), enquanto 31,5% iniciaram a vida profissional em menos de 6
(seis) meses apos a formatura e 15,9%, de 6 (seis) meses a um ano, depois de formados.

Para 29,7% dos egressos, o diploma adquirido na UNICAP ajudou de alguma forma para a
insercdo no mercado de trabalho, 20,7% entendem que influenciou pouco, 17,7% afirmam que teve

muita influéncia, enquanto cerca de 31,9% afirmaram que ndo teve nenhuma influéncia.

Formacao recebida

Para 41,3% dos egressos, os ensinamentos tedricos recebidos estavam de acordo com as
exigéncias do mercado de trabalho, enquanto que para 52,6% isso se deu apenas em parte, e 6,1%
afirmam que nao.

No que diz respeito as aulas praticas, os egressos concordam que elas favoreceram o
desenvolvimento de habilidades basicas da profissdo (26,3%), enquanto que 43,7% afirmaram que
tal fato se deu apenas em parte e cerca de 30,0% garantiram que as referidas aulas ndo favorecerem
tais habilidades.

A maior parte dos egressos (57,1%) afirma que a formacdo recebida na UNICAP
proporcionou alguma base para o exercicio profissional, enquanto que 32,6% dizem que constituiu
uma base sélida.

A UNICAP despertou o interesse em participar de atividades comunitdrias que exigem
espirito de solidariedade, humanismo e cidadania para 31,6% dos respondentes, enquanto que para
27,6% isso se deu apenas em parte; e para cerca de 40,8%, tal interesse ndo foi despertado.

A maioria dos egressos (87,6%) afirmou que optaria novamente pela UNICAP, caso fosse
iniciar agora sua formacdo profissional, destacando os seguintes motivos: qualidade do curso
(33,3%), garantia de boa formacao (27,3%), qualidade dos professores (17,3%), infraestrutura fisica
(7,3%) e outros (5,5%).

Os egressos (18) que assinalaram outros motivos que os levariam a optar pela UNICAP,

destacaram que:

“Dentre as privadas, é a instituigdo mais aclamada”.
“Ensino publico falido”.
“Pela tradigcdo e pelo nome que carrega”.

“Qualidade, infraestrutura, boa formagdo, localiza¢do e bons professores”.
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As principais razbes que nao favorecem o retorno dos egressos a UNICAP (12,4%) dizem
respeito aos precos praticados (40,4%), deficiéncias do curso (27,7%), despreparo dos professores
(8,5%) e outras (17,0%).

A continuidade dos estudos, através de curso de pds-graduacdo na area de formacgdo é uma
aspiracdo da maior parte dos egressos (67,7%), percentual este distribuido da seguinte forma: 16,1%
ja fizeram e 51,6% estdo fazendo. Enquanto que 32,4% nao pretendem fazer pds-graduacao.

Os egressos indicaram que ja fizeram especializacdo/pds-graduacdo em varias areas, a
exemplo de Direito Administrativo, Direito Civil e Processo Civil, Direito Publico, Direito Tributario,
Direito Constitucional.

Os egressos que estdo, no momento, fazendo pds-graduacdo lato sensu e mestrado
informaram uma variedade de cursos quase todos na area de Direito, com destaque para Direito do
Trabalho, Direito Civil, Direito da Familia e Direito Publico.

Os egressos também foram indagados se optardo pela UNICAP caso seja oferecido um curso
de seu interesse, com a maioria deles afirmando que sim (84,5%). Dos 321 (trezentos e vinte um)
egressos que demonstraram tal interesse, 239 (duzentos e trinta e nove) apresentaram sugestdes
de cursos de pds-graduacao. As sugestdes mais recorrentes apontaram cursos nas areas de Direito:
Criminal, Tributaria, Internacional, Civil, Ambiental, Comercial, Constitucional, Informatica, Crédito,
Familia, Consumidor, Previdencidrio, Saude, Econdmico, Eleitoral, Penal, Direitos Autorais, Direitos
Humanos, Direito Publico, Trabalho, Seguranca Publica, Familia e Parentalidade na Adocgdo, Pessoa
com Deficiéncia, Pericia Forense e Psicologia Forense.

Além disso, houve a indicacdo da necessidade de mais opcdes de pds-graduacdo e
preferéncia por cursos mais contemporaneos e voltados para o mercado de trabalho tais como na
area do Direito Digital, Regulatério, Ambiental. Segundo os respondentes, essa questdao aponta para
o fato de as instituicGes ndo estarem atentas as atuais demandas o que acarreta uma nivelagdo por
baixo dos cursos oferecidos.

Dos 59 (cinquenta e nove) egressos que ndo optariam pela UNICAP (15,5%) para fazer curso

de seu interesse, 41 (quarenta e um) apresentaram as seguintes justificativas:

Precos praticados

“Gostaria de fazer Mestrado, mas o preco é muito caro”.

“Apesar de os cursos de Direito ofertados pela Universidade Catdlica de Pernambuco serem
de muita qualidade, o preco praticado pela instituicGo estd além do valor médio das
universidades privadas e impraticdvel para o mercado e economia atuais, que estdo em
recess@o. Caso os precos barateiem, gostaria muito de fazer mestrado nessa Universidade”.
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Deficiéncias da UNICAP/Curso

“Ainda que, de maneira geral, o bacharelado em Direito esteja acima dos padrées do que é
oferecido no Estado, ndo tenho o menor interesse em me manter confinada na dindmica de
funcionamento interno do Departamento, que precisa, e muito, ser repensada. Também ndo
recomendaria a colegas”.

“A deficiéncia da UNICAP encontra-se na prdtica juridica. Nos, alunos de Direito, saimos da
universidade totalmente despreparados para o mercado de trabalho, pois a prdtica é
péssima”.

“A localizagdo é ruim para o meu dia a dia. A dificuldade de estacionar, assim como o perigo
de deixar o veiculo na rua, no entorno da faculdade, e ser extorquida por flanelinhas, me
impedem de considerar essa op¢éio no momento”.

Motivos diversos

Nao pretende fazer pds-graduacdo ou atuar na area; reside em outro local;
Pretende fazer/faz pods-graduacdo em outro lugar; Deficiéncia dos

professores; falta de oferecimento de curso na area desejada.

Os egressos atribuiram as médias de 7,80 e 7,85, respectivamente, a UNICAP e ao curso de
Direito, de uma escala que vai de 0 (zero) a 10 (dez), o que revela um bom nivel de satisfacdo com
0s ensinamentos adquiridos.

Centro de Ciéncias Sociais — CCS

Dados de identificacdo

A Tabela a seguir apresenta o nimero de participantes do CCS no presente estudo. Foram

12 (doze) cursos avaliados, com um total de 349 (trezentos e quarenta e nove) egressos envolvidos,

ou seja, 25,7% dos e-mails encaminhados.
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Tabela 60 — NUumero de questionarios respondidos, por Curso/CCS

Curso Total e-mails Total respostas %
Administracao 475 106 22,3
Ciéncias Contabeis 132 36 27,3
Ciéncias Econbmicas 26 5 19,2
Eventos 36 8 22,2
Fotografia 85 20 23,5
Gestdo de Turismo 24 5 20,8
Gestdo Portuaria 79 22 27,8
Jogos Digitais 44 19 43,2
Jornalismo 222 61 27,5
Publicidade e Propaganda 161 38 23,6
Relagbes Publicas 11 4 36,4
Servigo Social 62 25 40,3
Total CCS 1357 349 25,7

FONTE: Comissdo Prépria de Avaliagao - CPA

Com relagdo ao ano de formatura, a maioria dos respondentes assinalou o ano de 2015
(41,0%), seguido de 2013 (30,4%) e 2014 (28,7%).
A maior parcela dos egressos do CCS é do sexo feminino (50,7%), solteira (82,8%), com a

idade entre 21 a 25 anos (51,0%) e 26 a 30 anos (30,9%).

Mercado de Trabalho

No que se refere a demanda de emprego, a maior parte dos respondentes (55,0%) afirmou
gue ha uma reducdo nas vagas na area, seguida dos que afirmaram que o mercado esta estagnado
(25,8%) e em expansdo (15,8%).

A maioria dos egressos que participaram do estudo (66,5%) esta trabalhando atualmente.
Entre eles, a maioria (65,5%) estd atuando na drea em que se formou.

A grande maioria dos respondentes que esta no mercado de trabalho ja trabalhava durante
a realizacdo do curso (62,7%). Para os respondentes, o titulo obtido na UNICAP teve alguma
influéncia para seu ingresso no mercado de trabalho (32,1%), muita influéncia (22,8%) e pouca

influéncia (17,9%), enquanto que 27,2% afirmaram que nao ajudou em nada.

Formagao recebida

Para 49,3% dos egressos do CCS, os ensinamentos tedricos recebidos estavam de acordo

com as exigéncias do mercado de trabalho, enquanto que para 43,3% isso se deu apenas em parte.
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A maior parte dos egressos concorda que as aulas praticas favoreceram o desenvolvimento
de habilidades basicas da profissdo 50,4%, um percentual de 29,2% concorda que tal fato se deu
apenas em parte, enquanto cerca de 20,3% afirmaram que as aulas praticas nao favoreceram o
desenvolvimento das habilidades desejadas.

A maioria dos egressos afirmou que a formacao recebida na UNICAP proporcionou alguma
base para o exercicio profissional (50,1%) e constituiu uma base sélida (36,4%), enquanto para
12,0% os ensinamentos recebidos proporcionaram uma base muito fragil.

Quando indagados se a UNICAP despertou o interesse em participar de atividades
comunitarias que exigem espirito de solidariedade, humanismo e cidadania, 35,8% dos egressos
afirmaram que sim, enquanto que, para 27,2%, isso se deu apenas em parte. Por outro lado, para
37,0%, tal interesse ndo foi despertado.

A maioria dos respondentes 81,7% afirmou que optariam novamente pela UNICAP, caso
fossem iniciar agora sua formacao profissional, indicando como principais motivos: garantia de boa
formacao (34,5%), qualidade dos cursos (19,7%), qualidade dos professores (19,0%) e qualidade da
infraestrutura (12,7%).

As razdes que levariam os egressos a ndo optarem pela UNICAP (18,3%) dizem respeito,
principalmente, a deficiéncia dos cursos (39,1%) e aos precos praticados (37,5%).

A maior parte dos respondentes informou ndo ter nenhuma pretensao de dar
prosseguimento aos estudos (52,7%). Por outro lado, 37,2% estdo fazendo especializagdo / pds-
graduacdo e 10,0%, ja fizeram.

A maioria dos egressos afirmou que optardao pela UNICAP caso seja oferecido um curso de
seu interesse (81,4%).

Utilizando uma escala que vai de 0 (zero) a 10 (dez), os egressos atribuiram uma média geral

de 7,99 a UNICAP e de 7,53, aos cursos oferecidos pelo CCS, revelando um bom nivel de satisfacao.

Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT

Dados de identificacdo

Ao todo, 221 (duzentos e vinte e um) egressos do CCT participaram desse estudo, resultando

em 28,3% dos e-mails encaminhados, conforme pode ser observado na Tabela, a seguir.
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Tabela 61 — Numero de questionarios respondidos, por Curso/CCT

Curso Total e-mails Total respostas %
Arquitetura e Urbanismo 106 26 24,5
Computagdo 148 58 39,2
Engenharia Ambiental 39 12 30,8
Engenharia Civil 336 80 23,8
Engenharia Quimica 109 26 23,9
Fisica 9 4 44,4
Matematica 14 7 50,0
Quimica 21 8 38,1
Total CCT 782 221 28,3

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagao - CPA

Quanto ao ano de formatura, a maior parte dos respondentes indicou o ano de 2015 (39,8%),
seguido de 2014 (32,6%) e 2013 (27,6%).
A maioria dos egressos do Centro de Ciéncias e Tecnologia é do sexo masculino (65,2%),

solteiro (67,0%), com a idade entre 26 a 30 anos (39,4%) e 21 a 25 anos (35,7%).

Mercado de Trabalho

Quanto a demanda de emprego, a maioria dos respondentes (53,4%) afirmou que ha uma
reducdo de vagas (mercado em retracdo); para cerca de 22,6% dos egressos, 0 mercado esta em
expansdo, enquanto 22,2% entende que o mercado estd estagnado, com pouca demanda de
emprego.

Dentre os egressos do CCT que participaram do estudo, 70,6% estdo trabalhando
atualmente. Entre os que estdo no mercado de trabalho, a maioria (87,2%) estd trabalhando na area
em que se formou.

A maior parte dos egressos ja trabalhava durante a realizagdo do curso (59,1%), enquanto
que 28,6% ingressaram ao mercado de trabalho em menos de 6 (seis) meses apds a formatura.

No tocante a influéncia do diploma adquirido na UNICAP para o ingresso no mercado de
trabalho, os participantes assinaram as seguintes opg¢des: teve muita influéncia (27,6%), ajudou de

alguma forma (27,6%), teve pouca influéncia (19,9%) e ndo teve nenhuma influéncia (25,0%).

Formagao recebida

Um percentual de 36,2% dos egressos afirmou que os ensinamentos tedricos recebidos
estavam de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho; enquanto que para 54,8%, isso se

deu apenas em parte.
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A maior parte dos egressos concorda que as aulas praticas favoreceram o desenvolvimento
de habilidades basicas da profissdo (43,0%), 37,6% concordam que tal fato se deu apenas em parte,
enquanto que cerca de 19,5% afirmaram que tais aulas nao favoreceram o desenvolvimento das
habilidades pretendidas.

Uma parcela considerdvel dos respondentes (52,0%) afirmou que a formacdo recebida na
UNICAP proporcionou alguma base para o exercicio profissional, enquanto que para 30,8%
constituiu uma base soélida e 15,4% entenderam que proporcionou uma base muito fragil.

No que diz respeito a questdo que indaga se a UNICAP despertou o interesse em participar
de atividades comunitarias que exigem espirito de solidariedade, humanismo e cidadania, 28,5%
concordaram com tal afirmacdo, enquanto, para 27,6%, isso se deu apenas em parte e para cerca
de 43,9%, tal interesse nado foi despertado.

A maior parcela dos egressos (74,7%) afirmou que optaria novamente pela UNICAP, caso
fosse iniciar agora sua formacdo profissional, indicando como principais motivos: garantia de boa
formacao (25,0%), qualidade dos professores (19,5%), qualidade do curso (17,1%) e infraestrutura
oferecida (16,5%).

Os egressos que nao optariam pela UNICAP (25,3%) indicaram como principais razoes para
tal decisdo: precos praticados (46,4%), deficiéncia dos cursos (30,4%) e outros fatores (10,7%).

Aqueles que assinalaram outros fatores fizeram as seguintes justificativas:

“Desorganizagdo na matricula”.
“Baixo incentivo em pesquisa”.

“Pouca exigéncia em rela¢do ao aprendizado do aluno, os professores sdo capacitados, mais
pouco cobram”.

“Ndo tem os mestrados que quero”.
“Precos praticados e deficiéncias do curso”.

“Todas as opgdes”.

Quanto a continuidade dos estudos, os respondentes informaram que estdo fazendo
especializacdo / pds-graduacdo (47,5%), ja fizeram (13,6%) e ndo tém nenhuma pretensio de dar
prosseguimento (38,9%).

Quando indagados se optariam pela UNICAP caso seja oferecido um curso de seu interesse,
a maioria dos egressos afirmou que sim (75,6%).

Os egressos atribuiram, também, uma nota de O (zero) a 10 (dez) a Universidade e aos
respectivos cursos, sendo conferida a média geral de 7,51 a UNICAP e de 7,14 para os cursos

oferecidos pelo CCT.
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Centro de Teologia e Ciéncias Humanas — CTCH

Dados de identificacao

Conforme demonstrado na Tabela a seguir, 102 (cento e dois) egressos do CTCH participaram
da avaliacdo, correspondendo a 25,8% dos e-mails encaminhados. Cabe destacar que os egressos

do Curso de Letras Portugués Licenciatura nao participaram do presente estudo.

Tabela 62 — Nimero de questionarios respondidos, por Curso/CTCH

Curso Total e-mails Total respostas %
Filosofia Bacharelado 104 22 21,2
Filosofia Licenciatura 40 9 22,5
Historia 89 24 27,0
Letras Portugués Licenciatura 7 - -
Letras Portugués Espanhol 25 11 44,0
Letras Portugués Inglés 40 13 32,5
Pedagogia 26 10 38,5
Teologia Bacharelado 64 13 20,3
Total CTCH 395 102 25,8

FONTE: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Com relagdo ao ano de formatura, a maioria dos respondentes indicou o ano de 2013
(43,1%), seguido de 2015 (37,3%) e 2014 (19,6%).
A maior parte dos egressos do CTCH que participaram deste estudo é do sexo masculino

(59,8%), solteiro (78,4%), com a idade entre 21 a 25 anos (33,3%) e 26 a 30 anos (31,4%).

Mercado de Trabalho

Quanto a demanda de emprego, a maior parcela dos respondentes (43,1%) afirmou que o
mercado esta estagnado; para cerca de 25,5% dos egressos ha uma reducdo de vagas (mercado em
retracdo), enquanto 12,7% indicaram que o mercado estd em expans3o. E importante destacar que
18,6% dos egressos ndo sabem informar como vai a demanda de vagas na area.

Dentre os respondentes, 53,9% estdo trabalhando atualmente, com 70,4% atuando na area
de formacgdo. A metade dos respondentes que esta no mercado de trabalho ja trabalhava durante
a realizacdo do curso (50,0%), enquanto que 27,8% iniciou a vida profissional em menos de 6 (seis)

meses apos a formatura.
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Para os respondentes, o titulo obtido na UNICAP teve muita influéncia para seu ingresso no
mercado de trabalho (35,2%), alguma influéncia (29,6%) e pouca influéncia (7,4%), enquanto que

27,8% afirmaram que nao ajudou em nada.

Formagao recebida

Para a maioria dos egressos do CTCH (52,9%), os ensinamentos tedricos recebidos estavam
de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho, enquanto que para 38,2% isso se deu apenas
em parte.

A maior parte dos egressos concorda que as aulas praticas favoreceram o desenvolvimento
de habilidades basicas da profissdo 52,9%, um percentual de 30,4% concorda que tal fato se deu
apenas em parte, enquanto cerca de 16,7% afirmaram que as aulas praticas nao favoreceram o
desenvolvimento das habilidades desejadas.

A maioria dos egressos afirmou que a formacgdo recebida na UNICAP constituiu uma base
solida (51,0%) e proporcionou alguma base (40,2%) para o exercicio profissional.

Quando indagados se a UNICAP despertou o interesse em participar de atividades
comunitarias que exigem espirito de solidariedade, humanismo e cidadania, 60,8% dos egressos
afirmaram que sim, enquanto que para 26,5%, isso se deu apenas em parte. Por outro lado, para
12,7% tal interesse ndo foi despertado.

A maioria dos respondentes 84,3% afirmou que optaria novamente pela UNICAP, caso fosse
iniciar agora sua formacgdo profissional, indicando como principais motivos: garantia de boa
formacao (42,4%), qualidade dos professores (27,1%) e qualidade dos cursos (11,8%).

Os respondentes que ndo optariam pela UNICAP (15,7%), alegaram, como razdes principais,
a deficiéncia dos cursos (62,5%) e a falta de infraestrutura (18,8%).

A maior parte dos respondentes informou ndo ter nenhuma pretensao de dar
prosseguimento aos estudos (44,1%). Por outro lado, 30,4% estdo fazendo especializagdo / pds-
graduacdo e 25,5% ja fizeram.

A maioria dos egressos afirmaram que optariam pela UNICAP caso seja oferecido um curso
de seu interesse (84,3%).

Utilizando uma escala que vai de 0 (zero) a 10 (dez), os egressos atribuiram uma média geral

de 8,30 a UNICAP e de 7,79, aos cursos oferecidos pelo CTCH, revelando um bom nivel de satisfacdo.

127



Eixo 4 — Politicas de Gestao

Em 2016, a avaliacdo das politicas de gestdao abarcou as dimensdes: 5 — Politicas de Pessoal;
6 —Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e a 10 — Sustentabilidade Financeira. Essas Dimensoes foram
trabalhadas através das atividades: avaliar as atividades formativas envolvendo docentes e
funcionarios; avaliar a titulacdo e o regime de trabalho do corpo docente; implementar a avaliacdo
dos colegiados de curso de graduacao e dos nucleos docentes estruturantes e avaliar a sistematica

de sustentabilidade financeira da UNICAP.

Atividade 4.1 Avaliar as atividades formativas envolvendo docentes e funcionarios

4.1.1 Avaliagéo da XXVI Semana de Estudos Docentes

As atividades de formacdo em servico dos docentes avaliados foram: a XXVI Semana de
Estudos Docentes e o IX Encontro Docente.

Da programacao da XXVI Semana de Estudos Docentes, realizada, no periodo de 01 a 03 de
fevereiro de 2016, sob o titulo “Planejando o futuro com exceléncia e cultivando a nossa identidade”
constaram as seguintes atividades: palestras e debates sobre as tematicas: Planejamento
Estratégico, Os ambientes sociocultural e econbmico, nacional e local; Autoavaliacdo institucional
na visdo de alunos e professores: do diagndstico, ao planejamento e a acdo; Avaliacdo da
aprendizagem no Ensino Superior: concepgdes e praticas e Mudangas na sistematica de avaliagdo
da aprendizagem na UNICAP. Compuseram, ainda, a programacao, as oficinas de analise estratégica
com o objetivo de captar forgas, fraquezas, ameacas e oportunidades da UNICAP e reunides nos
Centros/Cursos com a finalidade de planejar o Semestre Letivo 2016.1.

Dentre os 431 (quatrocentos e trinta e um) professores pertencentes ao quadro funcional
da UNICAP, 311 (trezentos e onze) participaram do primeiro dia da Semana de Estudos Docentes,
278 (duzentos e setenta e oito) no segundo dia e 201 (duzentos e um) no ultimo dia, o que
representou, respectivamente, 72,2%, 64,5% e 46,6%. A participacdo por Centro estd detalhada na

Tabela a seguir.
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Tabela 63 — Frequéncia no evento, por Centro

Centro 01.02.2016 | 02.02.2016 | 03.02.2016
Centro de Ciéncias Bioldgicas e Saude - CCBS 65 58 44
Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ 40 27 17
Centro de Ciéncias Sociais - CCS 58 54 34
Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT 86 78 56
Centro de Teologia e Ciéncias Humanas - CTCH 62 61 50
Total 311 278 201

Fonte: Comissdo Organizadora

A Tabela a seguir informa que apenas 73 (setenta e trés) professores avaliaram o evento e

as atividades das quais participaram, o que representa um percentual da ordem de 23,5%.

Tabela 64 — Participacdo na avaliacdo das atividades realizadas

uestionarios %

Centro cI)iespondidos % (valido)
Centro de Ciéncias Bioldgicas e Saude - CCBS 11 15,1 15,5
Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ 04 5,5 5,6
Centro de Ciéncias Sociais - CCS 17 23,3 23,9
Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT 20 27,4 28,2
Centro de Teologia e Ciéncias Humanas — CTCH 19 26,0 26,8
Nao informaram o Centro 02 2,7

Total geral 73 100,0 100,0

Fonte: Comissdo Organizadora

Os professores avaliaram o evento em 7 (sete) aspectos. Cabe destacar que, em todos eles,
as respostas revelaram um bom nivel de satisfacdo, com as médias variando entre 3,99 e 4,45, em
uma escala cujo valor maximo era 5 (cinco).

A tematica central do evento “Planejando o futuro com exceléncia e cultivando a nossa
identidade” apresentou o maior escore médio da ordem de 4,45. Em seguida, aparece a organizacao
geral do evento que mereceu a média geral de 4,40. O planejamento do periodo de 2016.1, no
ambito dos Centros/Cursos atingiu a média de 4,32. As atividades voltadas ao Plano Estratégico da
UNICAP (2016 a 2025) ficaram com a média geral de 4,26. A palestra e debate, intitulada “Avaliacdo
da aprendizagem no Ensino Superior: concepc¢les e praticas” recebeu o escore médio de 4,19. A
apresentagao e discussao dos resultados da autoavaliagao institucional resultou na média de 4,18,
por fim, a divulgacdo do evento, apesar de obter a média satisfatdoria da ordem de 3,99, figurou

como a atividade com a menor média desta secao.
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4.1.2 Avaliagéo do IX Encontro Docente

O IX Encontro Docente foi realizado no dia 12 de agosto de 2016. A programacao contemplou

a palestra "Devolutiva do Trabalho de Planejamento Estratégico” e o planejamento para 2016.2, no

ambito dos Cursos.

No geral, o Encontro Docente contou com a participacdo de 290 (duzentos e noventa)

professores, o que representa um aumento de 14,2%, em comparag¢do a edi¢cdo anterior, que

registrou 254 (duzentos e cinquenta e quatro) participantes. A Tabela, a seguir, detalha o nimero

de participantes, por Centro.

Tabela 65 — Frequéncia no evento, por Centro

Centro Participantes %
Centro de Ciéncias Bioldgicas e Saude - CCBS 55 19,0
Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ 51 17,6
Centro de Ciéncias Sociais - CCS 51 17,6
Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT 73 25,2
Centro de Teologia e Ciéncias Humanas - CTCH 60 20,7
Total 290 100,0

Fonte: Comissdo Organizadora

Na préxima Tabela, pode-se observar que, apenas, 100 (cem) professores avaliaram o evento

e as atividades das quais participaram, o que representa um percentual da ordem de 34,5%.

Tabela 66 — Participacdo na avaliacdo das atividades realizadas, por centro

Centro Participantes Question'érios %
do evento Respondidos

Centro de Ciéncias Bioldgicas e Saude - CCBS 55 19 34,5

Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ 51 12 23,5

Centro de Ciéncias Sociais - CCS 51 24 47,1

Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT 73 25 34,2

Centro de Teologia e Ciéncias Humanas — CTCH 60 20 33,3
Total geral 290 100 34,5

Fonte: Comissdo Organizadora

Em geral, os professores avaliaram 3 (trés) aspectos e, em todos eles, as respostas se

situaram no nivel entre satisfeito e muito satisfeito, em uma escala cujo valor maximo era 5 (cinco).

A organizacdo geral do evento mereceu o maior escore médio da ordem de 4,41. Em seguida,

aparece o planejamento do periodo letivo (centro/curso) com a média de 4,40. A palestra intitulada
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“Devolutiva do Trabalho de Planejamento Estratégico” proferida pela Dra. Tania Bacelar, obteve a

média de 4,38.

4.1.3 Avaliagéo do XIl Férum de Funciondrios

O Xll Férum de Funciondrios foi realizado no periodo de 1 a 3 de fevereiro de 2016, na mesma
época da XXVI Semana de Estudos Docentes. E importante destacar que os funcionarios
participaram em conjunto com os professores dos estudos relativos ao Planejamento Estratégico e
da Autoavaliacdo Institucional. Em seguida, o XIl Férum de Funcionarios desenvolveu atividades
advindas das avaliacdes de eventos anteriores e teve como preocupacdo central atender as
sugestdes que revelaram os anseios dos funciondrios voltados para conhecimentos vinculados aos
cuidados com a vida pessoal e profissional.

Participaram das atividades 246 (duzentos e quarenta e seis) funcionarios do total de 456
(quatrocentos e cinquenta e seis), ou seja, apenas 53,9%. A avaliacdo do evento contou com a
participacdo de 65 (sessenta e cinco) funciondrios, o que representa um percentual da ordem de
26,4%. A organizacdo geral do evento foi avaliada em 6 (seis) aspectos e as respostas dos
participantes se situaram no nivel 4 (satisfeito). A atividade que obteve a maior média de 4,30 foi a
tematica central do evento “Planejando o futuro com exceléncia e cultivando a nossa identidade”.

Em seguida, aparecem as diversas atividades (Café com Android, Mitos e Verdades em
Oftalmologia, Ginastica Laboral, Aula de Frevo), com os funcionarios conferindo a média de 4,09.
Para a organizacdo geral do evento foi atribuida a média de 4,05. As oficinas sobre o Plano
Estratégico da UNICAP (2016 a 2025) atingiram o escore médio de 4,00. A apresentacdo e discussdo
dos resultados da autoavaliacdo institucional vém logo depois, com a média de 3,94. A divulgacdo
do evento mereceu o escore médio de 3,83, o menor desta secao.

Além da abordagem quantitativa, os participantes se pronunciaram emitindo comentarios

gerais sobre o evento. Ao todo foram realizados 22 (vinte e dois) depoimentos.

4.1.4 Avaliagdo do Xlll Férum de Funciondrios

O Xl Férum de Funcionarios foi realizado no dia 12 de agosto de 2016 em conjunto com o
Encontro Docente, cuja programacao contou com duas palestras: "Devolutiva do Trabalho de
Planejamento Estratégico” e “Stress no Trabalho”. Participaram das atividades oferecidas no

evento, 177 (cento e setenta e sete) funcionarios do total de 459 (quatrocentos e cinquenta e nove).
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A avaliacdo do evento contou com a participacdo de 68 (sessenta e oito) funcionarios, o que
representa um percentual da ordem de 38,4%. O aspecto que obteve a maior média (4,34) foi a
palestra “Devolutiva do Trabalho de Planejamento Estratégico”. Em seguida, aparece a organizacao
geral, que obteve a média de 4,29. A palestra "Stress no Trabalho" obteve a média de 3,27, a menor
conceituacdo. Os participantes se pronunciaram emitindo criticas e sugestdes, realizando 23 (vinte

e trés) comentarios.

Atividade 4.2 Avaliar a titulagdo e o regime de trabalho do Corpo Docente da UNICAP

O acompanhamento da evolucdo da titulagdo e da situacao de regime de trabalho do corpo
docente teve como ponto de partida os resultados da avaliagdo, empreendida pelo INEP / MEC em
2016, relativos ao curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e a avaliacdao da UNICAP visando ao
credenciamento para oferta de Educagdo a Distancia. As prdéximas Tabelas demonstram,
respectivamente, os resultados das citadas avaliagGes. A seguir, apresenta-se a situacdao
institucional no que diz respeito a titulacdo do corpo docente, percentual de doutores e regime de

trabalho do corpo docente.

Tabela 67 — Avaliacdo da titulacdo e regime de trabalho dos professores: visdo dos avaliadores do
INEP / MEC 2016 — Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas

Indicadores Conceito
Titulagdo do corpo docente curso 5
Titulacdo do corpo docente - percentual de doutores 5
Regime de trabalho do corpo docente do curso 3

Fonte: Relatdrio de Avaliagcdo de Curso 2016

Por essa avaliacdo, a titulacdo do corpo docente e a quantidade de doutores é excelente,
enquanto que o regime de trabalho apresenta-se como regular.
A avaliacdo do Corpo Social pelos avaliadores externos visando ao credenciamento em EaD

estd apresentada na Tabela a seguir.

132



Tabela 68 — Avaliagdo do Corpo Social da UNICAP: visdo dos avaliadores do INEP / MEC 2016 —
Credenciamento para EaD

Indicadores Conceito
Programa para formagdo e capacitagdo permanente dos docentes

Programa para formagdo e capacitagdo permanente dos tutores

Producao cientifica

Titulagdo e formacdo do coordenador de EAD da IES

Regime de trabalho do coordenador de EAD da IES

Corpo técnico-administrativo para atuar na gestdo em EAD

Corpo técnico-administrativo para atuar na area de infraestrutura tecnolégica em EAD
Corpo técnico-administrativo para atuar na area de producdo de material didatico para EAD
Corpo técnico-administrativo para atuar na gestdo das bibliotecas dos polos de apoio
presencial

Regime de trabalho

Politica para formacdo e capacitagdo permanentes do corpo técnico-administrativo

bbb bDbwwwhp

I

(2]

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo para Credenciamento em EaD 2016

E realmente de se destacar que de 11 (onze) indicadores, apenas 3 (trés) obtiveram conceito
3 (trés), ou seja, patamar regular, confirmando a qualidade do corpo social da UNICAP. A seguir
apresenta-se a situacdo de Titulacdo e de Regime de Trabalho dos docentes da UNICAP no periodo

2013-2016.

Figura 3 — Titulagdo Docente na UNICAP 2013-2016
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Fonte: Divisao de Programacao Académica — DPA

Os resultados indicam uma evolugao no numero de doutores ao longo do periodo 2013-
2016, uma certa estabilidade no quantitativo de mestres e uma reducdo no nimero de especialistas.
Os docentes com apenas a graduacdo ja ndo aparecem em 2015 e 2016. Esses mesmos resultados

podem ser visualizados na Figura que segue.
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Figura 4 — Titulagdo Docente na UNICAP 2013-2016
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Fonte: Divisdo de Programagdo Académica — DPA

Figura 5 — Percentuais de docentes, por Centro, de acordo com a Titulacdo 2016
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Fonte: Divisdo de Programacgdo Académica — DPA

A distribuicdo do niumero de docentes por titulagdo, em 2016, revela alguns diferenciais
entre os centros, notando-se uma maior participacdo de doutores no CTCH, no CCBS e no CCT e um
menor quantitativo no CCS. De qualquer modo, o percentual de especialistas é bastante reduzido

em todos os centros, sendo superado pela soma de mestres e doutores.
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Figura 6 — Percentual de doutores na UNICAP, por Centro 2013-2016
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Fonte: Divisdo de Programacgdo Académica — DPA

A evolugdo, ao longo do periodo 2013-2016, do percentual de doutores mostra uma
tendéncia de crescimento, com exce¢ao do CCBS, que apresenta uma queda no ano de 2016. Esse

crescimento no percentual de doutores é mais acentuado no CCJ e CTCH.

Figura 7 — Docentes por regime de trabalho, na UNICAP 2013-2016
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Fonte: Divisdo de Programacgdo Académica — DPA
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A evolugao no periodo 2013-2016 mostra que, na UNICAP, como um todo, ndo houve

aumento no numero de docentes em tempo integral, um crescimento no caso dos docentes em

tempo parcial e uma pequena redug¢do no numero de horistas.

Esses mesmos resultados podem ser visualizados na Figura que segue.

Figura 8 — Docentes por regime de trabalho, na UNICAP 2013-2016
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Fonte: Divisdo de Programagdo Académica — DPA

Figura 9 — Docentes por regime de trabalho na UNICAP, por Centro 2016
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Fonte: Divisdo de Programagdo Académica — DPA

A Figura mostra que, em 2016, os centros com maior participagdao de docentes horistas sao

o CCBS, CCT e CCS. Por outro lado, observa-se que o CTCH e o CCJ tém uma maior participacdo de

docentes em regime de tempo integral e menor participa¢ao de docentes horistas.
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Figura 10 — Docentes em tempo integral na UNICAP, por Centro 2013-2016
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Fonte: Divisdo de Programacgdo Académica — DPA

Desagregando os dados relativos ao percentual de docentes com tempo integral, por centro,
observam-se diferentes panoramas. Considerando a UNICAP como um todo, nota-se, praticamente,
a manutencdo do mesmo quantitativo de docentes em regime de tempo integral ao longo do triénio
2013-2015 e uma pequena reducdo em 2016. O CCS e o CTCH mostram uma tendéncia de
crescimento nesse percentual de docentes em tempo integral, enquanto que no CCJ e no CCT ha

uma discreta reducao e no CCBS uma reducao mais acentuada.

Atividade 4.3 Implementar a avaliacdo dos colegiados de curso de graduacdo e dos Nucleos
Docentes Estruturantes

Os Colegiados de Cursos de graduacdo e os Nucleos Docentes Estruturantes constituem-se
em Orgdos universitarios oficialmente criados, que, embora com atribuicGes especificas,
caracterizam-se como espagos politicos cuja gestdo cabe aos docentes que assumem a
responsabilidade de velarem pela qualificacdo dos cursos de graduacao.

Para entender como esses dois 6rgaos funcionam e quais as efetivas contribuicdes para
tornar a gestdo dos cursos de graduacdao uma instancia participativa é que a CPA deu inicio a um
processo avaliativo buscando captar informacdes sobre a dindmica do funcionamento dos dois
orgaos, o nivel de participacdo dos componentes na vida dos cursos, as atividades desenvolvidas e
as decisdes tomadas pelos dois érgdos, de acordo com as suas atribuicdes.

De um total de 33 (trinta e trés) cursos, 14 (treze) preencheram os formularios, o que

representa 42,4%.
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Quadro 6 — Participacao dos Cursos de Graduacao — 2016

Centro Cursos
Enfermagem

CCBS F.orloaudlc?logla
Fisioterapia
Psicologia

Administracao

Fotografia — Tecnolégico
Jogos Digitais — Tecnoldgico
Publicidade e Propaganda
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil

Engenharia Quimica
Quimica Licenciatura

Letras

Pedagogia

CGs

CccT

CTCH

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

As respostas quanto a realizacdo de reunides anuais do Colegiado e do Nucleo Docente

Estruturante estao visualizadas a seguir.

Tabela 69 — Quantitativo de reunides anuais dos Colegiados e NDEs — 2016

Centro Cursos Total de reunides
Colegiado NDEs
Enfermagem 04 02
Fonoaudiologia 08 08
CCBS Fisioterapia 09 09
Psicologia 11 12
Administracdo 06 06
ccs Fotografia — Tecnoldgico 10 08
Jogos Digitais — Tecnoldgico 07 06
Publicidade e Propaganda 06 02
Engenharia Ambiental 09 09
ccT Engenharia Civil 08 07
Engenharia Quimica 04 09
Quimica Licenciatura 04 09
Letras 06 06
CTCH Pedagogia 06 08
Total geral 98 101

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Observando a Tabela, percebe-se certo equilibrio no nimero de reunides das duas
instancias. O grau de satisfacdo dos gestores com a participacdao dos componentes dos colegiados e

dos Nucleos Docentes Estruturantes esta expressa a seguir.
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Tabela 70 — Grau de satisfacdo dos gestores com a participacdo dos componentes dos Colegiados

e NDEs — 2016
Professores dos Alunos dos Professores dos

Alternativas colegiados colegiados NDEs

Respostas % Respostas % Respostas| %
5. excelente 3 21,4 2 14,3 5 35,7
4. bom 10 71,4 4 28,6 7 50,0
3. suficiente 1 7,1 3 21,4 1 7,1
2. insuficiente - - 1 7,1 - -
1. se limita a presenga fisica - - - - - -
0. ndo ha presenca na reunido - - 4 28,6 1 7,1

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Para os coordenadores de curso, o nivel de participacdo de professores nos colegiados e nos
NDEs é bom, com indicacGes de que em algumas situacbes a participacdo alcanca o nivel de
exceléncia.

Os conteudos das reunides dos Colegiados dos Cursos referem-se a:

- Atualizacdo das referéncias bibliograficas.

- Elaboracdo e aprovacdo de novas disciplinas.

- Aprovacdo para criagdo de Cursos de Especializacdo.

- Inclusdo de atividades relativas a temas transversais no PPC.

- Aprovacao de cursos e projetos de Extensao.

- Aprovacao de projetos de Pesquisa.

- Aprovacao do Projeto Pedagdgico de cursos.

- Programacao e aprovacao de eventos a serem realizados pelos cursos.

- Programacao de atividades interdisciplinares.

- Selecdo de trabalhos para participacdo em congressos.

- Aprovacdo das Normas para elaborac¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

- Decisdo sobre as disciplinas que podem ser ministradas em EaD.

- Definigao sobre como preparar melhor os alunos para o ENADE: aplicar e discutir com os

alunos provas de exames anteriores.

- Discussdo sobre as atividades extraclasse, envolvendo as modalidades, a carga horaria, o

acompanhamento e o controle.

- Defini¢do de grupos de trabalho para formacdo/revisdao da matriz curricular.

- Definicdo da programagao das agdes a serem desenvolvidas na Semana de Integragao

Universidade Catodlica e Sociedade — SIUCS e nas Semanas e/ou Seminarios especificos dos

Cursos.
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No que se refere as reuniGes dos Nucleos Docentes Estruturantes, as tematicas trabalhadas
foram:

- Divulgagdo de eventos no ambito do curso.

- Discussdo sobre a elaboracdo do Mestrado relacionado ao curso.

- Aprovacao dos Projetos Pedagdgicos de Curso.

- Aprovacao de cursos e projetos de Extensao.

- Sugestado para criagao de disciplinas eletivas.

- Discussdo sobre a contratacdo de novos professores.

- Programacao de eventos de Extensao.

- Elaboracdo do plano de metas para o curso.

- Estudo sobre cursos de Extensdo e Pds-graduacdo a serem oferecidos.

- Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso para ser aprovado pelo colegiado.

- Discussdo sobre alteracGes e/ou criacdo de novas disciplinas para incorporar ao Projeto

Pedagdgico do curso para submeter ao colegiado.

- Andlise dos relatérios de estagio dos alunos.

- Discussao sobre projetos para a aquisicdo de equipamentos para os laboratérios visando a

novas praticas.

- Discussdo sobre a necessidade de ampliacdo dos espacos fisicos para instalacdo de novos

laboratérios.

- Discussdo sobre o compartilhamento de disciplinas.

- Elaboragdo do Perfil dos Alunos.

Atividade 4.4 Avaliar a sistematica de sustentabilidade financeira da UNICAP

Essa avaliacdo constou da verificagdo do desenvolvimento da Dimensdo 10 -
Sustentabilidade Financeira no ambito da UNICAP no ano de 2016, visando a identificar a relagao
entre receita anual e aplicacdo dos recursos nas areas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Assisténcia
Social e Infraestrutura. Para entender a questdao da sustentabilidade financeira da instituigdao no

referido ano, torna-se necessario comparar com anos anteriores.
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Quadro 7 — Demonstrac¢do dos recursos financeiros em 2013, 2014 e 2015

2013

2014

2015

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA
CUSTO DO ENSINO

PESSOAL DOCENTE
Salarios

Encargos:

INSS

Outros

PESSOAL DE APOIO
Salarios

Encargos:

INSS

Outros

RESULTADO BRUTO

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS

Despesas gerais e administrativas

Despesas tributdrias

Recuperacdo do INSS empresa (e outras)
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS LIQUIDAS

RESULTADO FINANCEIRO

Receitas financeiras

Despesas financeiras

RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

(DEFICIT) SUPERAVIT DO EXERCICIO

97.090.130

(96.055.665)

102.454.000

(102.582.000)

110.452.801

(116.127.953)

(63.584.199) |  (69.689.000) | (76.544.902)
(47.031.409) |  (50.536.000) | (55.677.426)
(16.552.790) |  (18.153.000) | (20.867.476)
(12.140.140) |  (12.903.000) | (15.177.115)
(4.412.650) (5.250.000) |  (5.690.361)
(32.471.466) |  (33.893.000) | (39.583.051)
(23.871.204) |  (25.174.000) | (30.067.674)
(8.600.262) (8.719.000) |  (9.515.377)
(6.255.971) (6.271.000) |  (6.574.822)
(2.344.291) (2.448.000) |  (2.940.555)
1.034.465 128.000 | (5.675.152)

(24.144.060)
(4.993)
18.481.796
(5.667.257)

6.312.866
(1.291.059)
5.021.807

389.015

(25.626.000)
(5.000)
19.480.000
(6.151.000)

9.182.000
(1.252.000)
7.930.000

1.651.000

Fonte: Contadoria

(29.815.977)
(17.295)
21.214.732
(8.618.540)

9.815.017
(1.796.749)
8.018.268

(6.275.424)

De acordo com os dados extraidos das Demonstracdes Financeiras da Universidade, a sua
sustentabilidade financeira, na maior parte, é garantida por recursos préprios, oriundos das
mensalidades cobradas dos seus alunos. Desses recursos, 75,0%, em média, sdo comprometidos
com as despesas relativas a folha de pagamento de pessoal.

O superavit, quando obtido pela instituicdo, é destinado a garantia de suas atividades
operacionais, destacando os investimentos que a mesma necessita fazer nas dreas de ensino,
pesquisa e extensao.

Em 2015, a Institui¢ao apresentou um déficit, resultado provocado pelo reconhecimento de
provaveis perdas adicionais junto a Fundacred Crédito Universitario, relativamente aos créditos que
a Universidade tem junto aquela fundagao em fungdo dos contratos de financiamento estudantil de

parte dos seus discentes.
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Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 7 — Infraestrutura

Em 2016, a autoavaliagao da infraestrutura fisica da UNICAP foi desenvolvida por meio das
atividades: avaliar a infraestrutura fisica na visdo de diferentes interlocutores da UNICAP e avaliar a

Biblioteca em termos de acervo.

Atividade 5.1 Avaliar a infraestrutura fisica na visdo de diferentes interlocutores da UNICAP

5.1.1 Alunos dos Cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu

O publico envolvido nessa avaliacdo foi constituido por participantes dos cursos de Pos-
graduagdo Lato Sensu ministrados de modo presencial e dos cursos de extensao oferecidos nas
modalidades: presencial e a distancia.

Os cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu que participaram da avaliacdo foram intitulados:
As Narrativas Contemporaneas da Fotografia e do Audiovisual; Ciéncia Politica: teoria e pratica no
Brasil, Direito do Trabalho e Processo do Trabalho; Gestdao de Programas e Projetos Sociais e Histéria
do Nordeste do Brasil. A avaliacdo focalizou as condicOes gerais das salas de aula; a adequacdo dos
laboratdrios as atividades académicas; o acervo da Biblioteca e o acesso ao uso do computador e
internet, e adequacgdo dos recursos didaticos disponibilizados para as atividades académicas do

curso.

Tabela 71 — Infraestrutura fisica da UNICAP, visdo dos participantes dos cursos de pds-graduacao
Stricto Sensu

(Continua)
C Discioli Indicadores e médias
urso Isciplinas 1 2 3 a 5
As Narrativas Contemporaneas | Fotografia: Critica e Curadoria 4,62 4,54 4,42 4,33 | 4,33
da Fotografia e do Audiovisual Fotografia: direcdao de fotografia 4,60 4,53 4,67 4,21 | 4,60
Narrativas Politicas de Imagem 4,33 5,00 4,67 4,67 | 4,67
Literatura, Fotografia e Audiovisual 4,25 4,50 4,25 3,75 | 4,50
Histéria e Estética do Audiovisual 4,00 4,00 4,00 4,00 | 4,00
Géneros do Audiovisual 4,50 4,25 4,50 4,50 | 4,50
Ciéncia Politica: teoria e pratica | Sociedade e Politica no Brasil 4,25 4,13 4,30 4,40 | 4,36
no Brasil Midia e Politica 4,36 4,50 4,44 4,14 | 4,45
Sistemas Partidario e Eleitoral 4,54 3,86 4,50 4,11 | 4,58
Cidadania e Participagdo 4,45 4,43 4,50 4,29 | 4,10
Estado e Politicas Publicas 4,45 4,22 4,45 4,00 | 4,27
Estudos do Executivo e do Legislativo 4,50 3,86 4,30 3,89 | 4,50
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Tabela 71 — Infraestrutura fisica da UNICAP, visdo dos participantes dos cursos de pds-graduacao
Stricto Sensu
(Conclusao)

c Discioli Indicadores e médias
urso Isciplinas 1 2 3 a 5

Direito do Trabalho e Processo | Teoria Geral do Direito do Trabalho 4,80 4,33 4,33 4,21 | 4,47

do Trabalho Direito Individual do Trabalho | 4,81 4,38 4,45 4,33 | 4,80
Direito Individual do Trabalho Il 5,00 5,00 4,69 4,92 5,00
Direito Coletivo do Trabalho 5,00 5,00 4,45 4,90 | 5,00
Direito Processual do Trabalho | 4,82 4,69 4,50 4,54 | 4,69
Direito Processual do Trabalho Il 4,69 4,69 4,44 4,54 | 4,69

Gestdo de Programas e Projetos | Estado e Politicas Publicas 4,08 4,43 4,55 4,45 | 4,38

Sociais Elaboragdo de Projetos Sociais 4,78 4,00 4,56 4,11 | 4,78
Responsabilidade Social e Cidadania | 4,25 - 5,00 5,00 | 5,00
Empresarial
Negociacdao em Programas e Projetos | 4,00 3,80 4,00 4,14 | 4,14
Sociais
A Familia na Centralidade dos | 4,17 3,50 4,17 2,53 3,83
Programas e Projetos Sociais

Histéria do Nordeste do Brasil Histdria Social das Capitanias do Norte 4,41 3,89 4,54 3,92 | 4,38
Histéria e Movimentos Sociais do | 4,17 3,75 4,20 4,00 | 4,25
Nordeste

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA

Os indicadores analisados foram: condi¢des gerais das salas de aula; adequacdo dos
laboratdrios as atividades académicas; acervo da biblioteca; acesso ao computador e internet;

adequacgado dos recursos didaticos disponibilizados para as atividades académicas do curso.

5.1.2 Cursos de Extensdo a Distdncia

A infraestrutura da UNICAP foi avaliada pelos participantes dos Cursos de Extensao

desenvolvidos nas modalidades: distancia e presencial.

a) Cursos de Extensdo ministrados a distancia: Docéncia Online (2 Turmas); Como montar
uma sala virtual para Curso EaD no ambiente Moodle 2.x; Métodos, Técnicas e Estratégias
para Elaboracao de Cursos via Web.

b) Cursos de Extensdo ministrados de forma presencial: Gestdo para organizacdes nao
governamentais; Inglés Instrumental para Mestrado e Doutorado; Formagdo e

Atualizacdo Teoldgica Pastoral; Igreja e Missao e Teologia Espiritual.

Os cursos ministrados a distancia foram avaliados considerando os aspectos: ambiente
virtual moodle, conexdao com a internet e suporte técnico. No caso do Curso Docéncia Online. Na
primeira turma, o suporte técnico foi o indicador que obteve a maior média 3,87; a conexdo da
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internet vem logo em seguida, com o escore médio da ordem de 3,82 e o ambiente virtual moodle
mereceu a média geral de 3,76. Na segunda turma, o ambiente virtual moodle, foi o indicador que
obteve a maior média 3,50; a conexdo da internet vem depois com o escore médio da ordem de
3,31 e o suporte técnico mereceu a média geral de 3,23.

Avaliagao do Curso “Como Montar uma Sala Virtual para Cursos EaD no Ambiente Moodle
2.x (EaD)” revelou um bom nivel de satisfacdo dos participantes quanto aos indicadores analisados.
A conexdo a internet foi o indicador que alcancou a maior média 3,92; o ambiente virtual moodle
ficou com a média geral da ordem de 3,69 e o suporte técnico mereceu a média geral de 3,64.

No Curso “Métodos, Técnicas e Estratégias para Elaboracdo de Cursos Via Web” a
infraestrutura mereceu uma avaliacdo bastante satisfatéria na visdo dos participantes que
consideraram a conexdo a internet como o indicador que alcangou a maior média 3,65, seguida do
suporte técnico que obteve a média geral 3,63 e 0 a mbiente virtual moodle média geral de 3,40.

Avaliacdo da infraestrutura dos Cursos ministrados na modalidade presencial considerou os
seguintes aspectos: local do curso, equipamentos didaticos, sala de aula. Os participantes da
avaliacdo do Curso Evangelho de Sdo Mateus atribuiram o escore médio da ordem de 2,67 a todos
os indicadores avaliados. Os do Curso Evangelho de Sdo Marcos demonstraram um bom nivel de
satisfacdo, atribuindo a maior média 3,14 aos equipamentos didaticos, seguido do local do curso
gue alcancou a média 2,43 e a sala de aula, com a menor média geral 2,29.

Os participantes do Curso Igreja e Missdo atribuiram, principalmente, os conceitos “muito
bom” e “excelente” aos indicadores analisados. O indicador que alcangou a maior média (3,00) foi
o local do curso; os equipamentos didaticos receberam a média geral de 2,95 e a sala de aula ficou
com a menor média de 2,90.

Avaliagao dos alunos do Curso Teologia Espiritual demonstrou que o local do curso foi o
indicador melhor avaliado, alcangcando a maior média (4,00), os demais indicadores obtiveram as
médias: sala de aula 3,92, e os equipamentos didaticos receberam 3,67.

A avaliacdo do Curso Gestdo para OrganizacGes Ndo Governamentais evidenciou que o local
do Curso obteve a maior média (3,42), seguido da sala de aula com a média geral 3,39 e os
equipamentos didaticos receberam a média geral de 3,17.

A avaliagdo do Curso Inglés Instrumental para Mestrado e Doutorado colocou em destaque
o local do curso atribuindo maior média (3,74), seguido da sala de aula que obteve média geral 3,63

e, por ultimo, os equipamentos didaticos com média geral de 3,44.
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Atividade 5.2 Avaliar a Biblioteca em termos de acervo

O foco dessa atividade, no corrente ano, consistiu na avaliacdo da Biblioteca Central no que

diz respeito a dindmica de solicitacdo e aquisicdo de livros e periddicos e de empréstimos aos alunos

e professores. Tem por propdsito constatar a efetividade da Biblioteca em termos de atendimento

as solicitacdes oriundas dos diferentes cursos, visando a ampliacao, atualizacdo e diversificacdo das

bibliografias basicas e complementares, além de identificar a utilizacdo do acervo por alunos e

professores. Os resultados do estudo feito junto a Biblioteca Central estao evidenciados nas Tabelas

seguintes.
Tabela 72 — SolicitacGes e aquisicdes de livros 2008 a 2016
Ano Titulos Exemplares
Solicitados Adquiridos % Solicitados Adquiridos %

2008 737 664 90,1 1115 1032 92,6
2009 595 545 91,6 1342 823 61,3
2010 629 585 93,0 1859 975 52,4
2011 690 649 94,1 2196 1331 60,6
2012 604 562 93,0 2082 1271 61,0
2013 1122 986 87,9 10307 8619 83,6
2014 938 849 90,5 14000 9624 68,7
2015 232 232 100,0 1276 1276 100,0
2016 575 575 100,0 2383 2383 100,0
Total 6122 5647 92,2 36560 27334 74,8

Fonte: Biblioteca Central da UNICAP

Tabela 73 — SolicitagGes e aquisicGes de periddicos 2008 a 2016

Ano Periddicos solicitados Periddicos adquiridos %
2008 69 45 65,2
2009 68 61 89,7
2010 49 45 91,8
2011 45 45 100,0
2012 43 43 100,0
2013 44 44 100,0
2014 44 44 100,0
2015 45 45 100,0
2016 45 45 100,0
Total 452 417 92,3

Fonte: Biblioteca Central da UNICAP
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Tabela 74 — Empréstimo de livros: estudantes e professores 2008 a 2016

Ano Estudantes Professores Total
2008 602.196 3.251 605.447
2009 489.211 4.483 493.694
2010 377.864 3.642 381.506
2011 301.109 4.071 305.180
2012 244.396 3.640 248.036
2013 212.961 2.809 215.770
2014 271.494 3.194 274.688
2015 313.236 2.932 316.168
2016 315.976 3.637 319.613
Total 3.128.443 31.659 3.160.102

Fonte: Biblioteca Central da UNICAP
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i el @ IESUITAS BRASI|

DE PERMAMBLICO

ANALISE DOS DADOS E
DAS INFORMACOES

“Nesta secdo devera ser realizado um diagndstico a respeito da IES,
ressaltando os avancos e os desafios a serem enfrentados.
Também devera ser evidenciado no Relatério o quanto foi
alcancado em relagdo ao que foi estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o perfil e a
identidade da IES” (INEP, CONAES, MEC, 2014).
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A presente Secdo se propOe apresentar subsidios visando a composicdo de um diagndstico
geral da UNICAP, destacando avancos e desafios oriundos da autoavaliacdo desenvolvida em 2016.
Salienta-se que, na andlise, o escopo principal é compreender o contexto interno no qual as
positividades e negatividades sdo engendradas e inferir propostas que possam ser abarcadas pelas
politicas e praticas institucionais. Esse propdsito norteou a analise dos dados e informagdes colhidas
no decorrer de 2016 e exigiu uma organizacdo das possibilidades e limites, de acordo com os 5

(cinco) eixos, ressaltando varios angulos das 10 (dez) dimens&es do SINAES.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional

O debate sobre os dados e informacgGes objeto da ampla divulgacdo dos resultados da

autoavaliagao realizada em 2015.2 possibilitou a CPA formular algumas sinteses descritas a seguir.

Quadro 8 — Enfases do discurso de alunos e professores sobre o desempenho

Desempenho do Professor

- Aulas pouco motivadoras, cansativas, improvisadas,
desatualizadas...

- Falta de articulagdo dos conteudos ensinados com a
profissdao

- Preocupacdo maior com os conteudos do que com a
aprendizagem dos alunos

- Incoeréncia entre o ensinado e o avaliado

- Problemas na comunicagdo / interagdo com a turma

Desempenho das turmas

- Dificuldades de ler e produzir textos

- Falta de motivac¢do, de compromisso e
de habilidade para estudar

- Pouca participacao nas aulas

- Uso excessivo do celular nas aulas

- Dificuldades de trabalhar em grupo

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Quadro 9 — Enfases do discurso de alunos e professores sobre a gestdo

Professores Alunos

- Deficiéncias na integragao entre as disciplinas -
- Realizacdo de reunides de aviso em substituicdo
a sessoes de estudo

- Pouca participagdo dos professores na
formulagdo dos PPCs e nas decisdes relativas aos

Pouca interagdo e acolhimento da
Coordenacdo de Curso (noite)

- Deficiéncias no atendimento nos vdrios
setores

- Precaria divulgacdo dos eventos

cursos

- Insuficiéncias na articulagdo entre os cursos no
mesmo Centro

- Pouco estimulo para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa e extensao

- Desconhecimento, pelos alunos, de varios
setores

- Falta apoio / incentivo para participacdo
nas atividades do curso

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA
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Quadro 10 — Enfases do discurso de alunos e professores sobre a infraestrutura

Professores

- Deficiéncia de recursos tecnolégicos nas
salas de aula

- Deficiéncias no funcionamento de

elevadores
- Problemas nos laboratdrios referentes a
manutencao e atualizacao de

equipamentos

Alunos
- Péssimo funcionamento dos elevadores
(manutencdo, lentiddo, paradas, tempo de

funcionamento)

- Deficiéncias quanto ao acervo da biblioteca
(quantidade e atualizagdo)

- Problemas nos laboratérios referentes a
manutencdo e atualizacdo de equipamentos

- Falta maior atengdo a acessibilidade fisica
- Problemas com a limpeza dos banheiros

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

Na visdo dos funcionarios, as grandes énfases dadas no debate sobre os resultados da
autoavaliagdo podem ser resumidas a partir das necessidades apontadas: criagdo/fortalecimento
de meios que visem a potencializar o clima organizacional, principalmente no que concerne aos
sentimentos positivos que os funcionarios tém para com a UNICAP; elaboracdo do Plano de Cargos
e Salarios dos funcionarios, como instrumento de garantia da ascensdo funcional e do direito de
formacgao continuada em servigco e de participagao efetiva na vida da UNICAP; implantagdo, na
estrutura da UNICAP, de um Setor de Gestdo de Pessoas que incorpore atribuicGes para além de
guestdes vinculadas a vida funcional dos servidores; revisdo do sistema de acompanhamento dos
horérios de entrada e saida dos funciondrios em substituicdo ao cartdo de ponto; implantacdo de
um programa de formacgdo continuada para além de atividades pontuais e que favorecam a
ampliacdo dos conhecimentos no campo do trabalho, com destaque para a drea tecnoldgica;
implantacdo de um sistema integrado e informatizado das informacgdes institucionais;
acompanhamento do trabalho dos gestores setoriais, com o objetivo de verificar praticas que
desvalorizem o funcionario como profissional e ser humano, o que pressupde desenvolver agdes de
formacdo continuada para os gestores na area de gestao de pessoas.

No que diz respeito a meta-avaliacdo é possivel inferir a ndo efetivacdo das metas: “criar, no
prazo de um ano, uma sistemdtica de avaliacdo e planejamento dos centros e setores
administrativos da UNICAP articulada ao PDI; verificar, sistematicamente, o grau de articulacdo dos
Projetos Pedagdgicos de Cursos — PPCs com as politicas, diretrizes e metas deste PDI e com a Missao
Institucional e organizar e acompanhar um sistema de planejamento que promova a articulagdo e a
coeréncia interna entre os planos de ensino das disciplinas, o Projeto Pedagdgico do Curso e deste

III

com o PDI”. Isso aponta para a necessidade da CPA retomar a avaliacdao dos Projetos Pedagdgicos

de Curso definindo melhor o objeto da avaliacdo em articulagdo com os érgaos colegiados de curso.
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A meta-avaliacdo indica a necessidade de ampliar as atividades de autoavaliagdo no que diz
respeito a:

- Dimensdo 3 (Responsabilidade social da instituicdo) - considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do
patrimonio cultural;

- Dimensdo 4 (Comunicacdo com a sociedade) - nesse caso, a autoavaliacdo deve enderecar-
se, de forma mais enfatica, para as demandas da sociedade e a percepcao que ela tem da

UNICAP quanto a capacidade de atender as suas expectativas.

As atividades concernentes as demais dimensGes precisam de aprofundamento, com
destaque para:

- Dimenséo 8 (Planejamento e avaliacdo)

Redefinir a sistematica de acompanhamento dos estudos feitos e das decisdes tomadas nos

diferentes setores avaliados, em decorréncia dos resultados da autoavaliacao.

- Dimensdo 2 (Desenvolvimento Institucional)

A politica para o ensino, a pesquisa, pds-graduagcao e extensdao — avangar nas avaliagdes

feitas até o momento que dizem respeito ao ensino (desenvolver atividades relacionadas aos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacdo e as praticas docentes); a pesquisa (analisar

as relevancias social e cientifica, considerando a missdo da UNICAP e a vinculagdo das

producdes de teses e dissertaces com o desenvolvimento local e regional); a extensao

(verificar a articulagdo das atividades de extensdo com o ensino, a pesquisa e as demandas

do entorno social).

- Dimensdo 9 (Politica de atendimento ao estudante e egressos)

Investigar a avaliagdao voltada para o acompanhamento dos egressos, da evasdo e do

abandono de curso, da participacdo dos alunos em atividades de ensino, pesquisa, extensao,

intercdmbio, apoio financeiro (sistema de bolsas) e de participacdo na avaliacdo

institucional.

- Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal - carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo)

Incrementar a avaliacdo dos funcionarios, focalizando as propostas provenientes da ultima

avaliacdo realizada em 2015 e ampliar a avaliacdo dos docentes, considerando os programas

de qualificagdo profissional para além da Semana e Encontro Docente.
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- Dimensédo 1 (Desenvolvimento institucional)

Melhorar o nivel de monitoramento das metas do PDI em consonancia com a sistematica a
ser adotada no Plano Estratégico.

- Dimensdo 6 (Organizacdo e gestao da instituicdo)

Ampliar a avaliagdo da gestao da instituicdo, especialmente no que concerne a
representatividade dos colegiados (colegiado de curso e NDE) e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitdria nas decisdes tomadas.

- Dimensdo 10 (Sustentabilidade Financeira)

Ampliar a avaliagdo da sustentabilidade financeira para além da constatagdo dos recursos
destinados ao ensino, a pesquisa e a extensao.

- Dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica)

Avaliar os laboratérios, na perspectiva de seus principais protagonistas: alunos, professores
e funcionarios, para identificar a adequacdo ou inadequacdo da quantidade de laboratdrios

existentes as necessidades dos cursos.

E importante destacar que para 2016 foram programadas 25 (vinte e cinco) atividades e 20
foram desenvolvidas. As atividades ndo realizadas foram: implantar a autoavaliacdo semestral do
ensino de graduacdo, através de professores e alunos que avaliam o desempenho das turmas e o
desempenho docente, respectivamente; desenvolver a autoavaliacdo do ensino de pds-graduacao
Stricto Sensu na visdao de alunos e professores; implantar a avaliacdo de atividades culturais,
conforme questiondrio elaborado para avaliar shows musicais promovidos pelo MPB Unicap;
desenvolver a avaliacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica da UNICAP; organizar os dados para
definicao do perfil do ingressante.

A programacdo da CPA, em 2016, incorporou as 7 (sete) pendéncias de atividades nao
realizadas em 2015. Dessas, 2 (duas) ndo foram realizadas: planejar e executar a avaliacdo das
atividades artisticas e culturais, divulgando os resultados e analisar as atividades de intercambio e
cooperacdo entre programas, envolvendo a UNICAP e instituicdes nacionais e internacionais.

Em relacdo as atividades programadas para 2016, relacionadas a avaliacdo do ensino de
graduacdo e da pds-graduacdo, 2 (duas) ndo foram executadas em razdo da necessidade de atualizar
as sistematicas adotadas na atualidade. No caso da avaliacdo semestral de alunos e de professores,
a dificuldade consistiu na criacdo de um aplicativo, o que exigiu a participacdo dos setores de

comunicagao e de informatica da UNICAP.
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Quanto a autoavaliacdo dos cursos de Pds-graduacdo Stricto Sensu, a ndo ocorréncia se deu
em virtude da impossibilidade de continuar realizando essa avaliagdo por meio de aplicacdo dos
guestiondrios impressos em papel. O fato de as matriculas desses alunos ndo serem informatizadas
inviabiliza a aplicacdo dos questiondarios online. Essas questbes estdo em estudo e a CPA espera que,
em 2017, as duas avaliacdes possam ser efetivadas.

Quanto a ndo realizacdo das avaliacOes referentes aos laboratdrios, ao intercambio e as
atividades artisticas e culturais, vale explicar que o objetivo da CPA de estreitar a relagao entre
avaliacdo e planejamento, por ocasido da elabora¢do simultdnea do PDI 2017-2022 e do Plano
Estratégico 2016-2025, levou a concentracdo de esforcos nessa direcdo em detrimento do
desenvolvimento das mencionadas atividades.

Do estudo relacionado as repercussoes dos resultados da avaliacdo, no ambito dos setores
avaliados, foi possivel inferir que, em algumas situacdes, os Colegiados e Nucleos Docentes
Estruturantes refletiram sobre os pontos positivos e negativos apontados. A seguir, os aspectos

comuns elencados pelos cursos.

Quadro 11 — Sintese das evidéncias mais destacadas pelos cursos

Positivos Negativos
- Desempenho muito bom do coordenador do | - Pouca participacdo dos alunos na
curso. avaliacdo, apesar de termos feito ampla

- Estimulo a renovagao da metodologia e da pratica | divulgagao.

avaliativa usada nos cursos, com base nas | -Afirmacdode que a metodologia utilizada
respostas dos alunos e dos professores muitas vezes consiste na leitura de slides.
- Bom relacionamento do professor com as turmas. | - Descompasso entre o nivel dos exercicios
- Incentivo ao enriquecimento das aulas com temas | aplicados nas aulas e o exigido nas provas.
da sociedade pertinentes ao conteddo das
disciplinas.

-  Comprometimento do professor com a
aprendizagem dos alunos.

- Articulagao da teoria com a pratica.

Entre as atividades elencadas para solidificar aspectos positivos e enfrentar/superar as
negatividades merecem ser destacadas: implantar um laboratério (no Curso de Histdria);
aprofundar os estudos sobre os resultados da autoavaliacdo; atualizar o acervo concernente a
bibliografia basica e complementar; atualizar a matriz curricular de alguns cursos; realizar e
incentivar a participagao dos alunos em eventos; discutir os resultados da autoavaliagdo no

colegiado, estimulando a participacao dos alunos no debate.
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Além de o quantitativo de cursos que responderam a avaliacdo ter sido pouco significativo,
as respostas nem sempre diziam com clareza o que foi feito com os dados e informacdes no interior
dos cursos de graduacao. Desse modo, analisa-se, de um lado, o fluxo de comunicacao da CPA com
0s cursos e, por outro lado, problematiza-se a postura dos cursos, muitas vezes, sinalizando para

uma reacado pouco produtiva em relacao a avaliagdo interna.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Conforme ja destacado no relatério de autoavaliacdo anterior, a tarefa de monitorar o
desenvolvimento das metas do PDI 2011-2016 apresentou inumeras dificuldades decorrentes do
grau de generalidade, da quantidade e da inexisténcia de indicadores em grande parte das metas.
Esses problemas, certamente ligados a falta de uma cultura de planejamento, foram, na medida do
possivel, superados e representaram uma oportunidade de aprendizado na perspectiva da
articulagao planejamento e avaliagao.

Entre as 134 (cento e trinta e quatro) metas cumpridas, algumas merecem realce devido a
sua importancia para a elevagdo do padrao de qualidade da UNICAP. Em destaque: formar recursos
humanos para a utilizacdo de tecnologias da informacdo em educacdo para a pratica educacional;
elevar para, no minimo, 4 (quatro), os conceitos de avaliacdo da Capes dos Programas de Pds-
graduacdo Stricto Sensu, nivel de Mestrado, no triénio 2010-2012; elaborar, pelo menos, 2 (dois)
Programas de Doutorado, para submeter a Capes, com vistas a implantacdo a partir de 2013;
ampliar e fortalecer convénios com Universidades e Institutos, no Brasil e no Exterior, visando ao
maior intercambio em Ensino e Pesquisa, de discentes e docentes dos Programas de Pds-graduacao;
instalar o Comité de Extensdo como 6rgao responsavel pelo fomento e acompanhamento das
atividades de Extensdo da UNICAP; participar dos editais convocatérios para apresentacdo de
projetos voltados para os Programas de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacdo
Basica nos ambitos federal, estadual e municipal; criar uma comissao para discussao e apresentacao
de propostas para os Planos de Carreira Docente e Técnico-administrativo.

Entre as 54 (cinquenta e quatro) metas ndo cumpridas, algumas requerem investimentos
para que sejam alcancadas no proximo periodo. Entre essas, sdo relevantes: aumentar em 20% a
matricula de novos discentes, até 2016; reduzir o indice de evasao na UNICAP de 9% para 6%, a cada
ano; aumentar a producgdo intelectual qualificada dos docentes, membros dos Grupos de Pesquisa,

seguindo os parametros adotados pela Capes e de acordo com cada uma das areas da avaliacdo;
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instalar um novo sistema de telefonia; revitalizar, até 2016, a pesquisa no campo da formacdo dos
profissionais do magistério de educacdo basica.

Apesar do numero menor de metas nao alcangadas quando comparado com o quantitativo
das alcangadas, é indispensavel considerar a forte repercussdo do seu ndo cumprimento face a
consolidacdo de uma politica de sustentabilidade financeira e de qualidade académica.

Foram muitas as aprendizagens no decorrer do monitoramento das metas do PDI 2011-2016,
nao apenas na formulagdo das metas com explicitacdo dos indicadores e detalhamento de
atividades para alcanga-las, mas no processo de participacdo articulado a responsabilidade pela
execucao e alcance de resultados. Para além desses aspectos, aprendeu-se que nao é a quantidade
de metas que garante qualidade do planejamento, mas caracteristicas relativas a clareza e
exequibilidade. Essa foi a razdao que levou a reduc¢do no numero de metas do PDI 2017-2022 para
46 (quarenta e seis).

E importante esclarecer que, no momento de elaboracdo do PDI 2017-2022, a CPA ja tinha
formulado um diagndstico composto de potencialidades, fragilidades e proposi¢cdes que apontavam
mudancas, rumos e medidas capazes de conduzir melhorias no ambito do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo. Esse amplo diagndstico foi complementado e aprofundado com as
forcas/fraquezas captadas pelo processo de avaliagdo institucional desenvolvido com a finalidade
de fundamentar a elaboracdo do Plano Estratégico. Em verdade, esses 2 (dois) processos se
intercruzaram de modo que tanto o PDI 2017-2022 quanto o Plano Estratégico 2016-2025 puderam
usufruir de elementos basilares para fundamentar suas decisdes.

Os dois diagndsticos confirmam, em termos positivos, a qualidade dos servigcos prestados
pela UNICAP a sociedade, a preocupacdo com a valorizacdo da extensdo como acdo/estratégia da
Universidade e o compromisso dos funcionarios com a instituigao. Ao mesmo tempo, apresentaram
fragilidades comuns voltadas para a comunicacdo com os publicos interno e externo, para a
sustentabilidade financeira e para a politica de pessoal.

Vale ressaltar que, enquanto diagndstico formulado pela equipe que coordenou a
elaboragao do Plano Estratégico afirmou como forga a “gestao superior muito compromissada com
a mudanca na direcdo do projeto de futuro, com valorizacdo das decisGes colegiadas”, o outro
diagnostico chama a atengdo para o fato de existir “deficiéncia na participagdo de alunos nos
colegiados de curso e dos professores na elaboracdo e acompanhamento dos PPCs”. Torna-se
evidente que a questdo da gestao colegiada merece ser analisada na otica de diferentes grupos no
sentido de buscar o consenso possivel, sobre o atual nivel de participacdo dos colegiados nas

decisOes institucionais.
154



A avaliacdo da Astepi, feita por 12 (doze) pessoas que tiveram suas sentencas homologadas,
em 2016, confirmaram que os servicos prestados por esse setor alcancaram o patamar de
exceléncia. Os participantes da avaliagdo em 2016 informaram que a internet e a influéncia das
pessoas que ja tiveram seus problemas resolvidos continuam sendo os maiores divulgadores da
Astepi. Como a avaliacao foi feita através do preenchimento de um questionario, os participantes
limitaram-se a assinalar as respostas e ndo emitiram pronunciamentos livres. Isso inviabilizou uma
analise mais completa sobre o que as 12 (doze) pessoas que tiveram suas sentencas homologadas
pensam desse servigo.

Ficou evidente que a referida avaliagao precisa ser incorporada como uma tarefa rotineira
da Astepi, uma vez que, de 41 (quarenta e uma) pessoas, apenas 12 (doze) participaram da
avaliacdo. A ideia é que a mencionada avaliacdo seja vista como parte do processo de finalizagdo do

atendimento na Astepi.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Atualmente a UNICAP possui 41 (quarenta) grupos de pesquisas cadastrados, que contam
com a participacdo de 397 (trezentos e noventa e sete) pesquisadores, 435 (quatrocentos e trinta e
cinco) estudantes e 36 (trinta e seis) técnicos. Vale aqui salientar o expressivo crescimento desses
dados, em 2016, em relacdo ao ano anterior, sendo observado um crescimento de 173% no nimero
de grupos, 97,5% no numero de pesquisadores, 131,4% no numero de estudantes e 1.100% no
numero de técnicos, este ultimo contando com apenas 3 (trés) técnicos, em 2015, passando a 36
(trinta e seis), em 2016.

Complementando a descrigdao da realidade da pesquisa no ambito da UNICAP em 2015, sao
apresentados, na tabela a seguir, dados sobre projetos registrados e em andamento. De modo geral,
ha uma maior participacdo no ano de 2015, destacando-se uma redug¢dao no quantitativo de
projetos, em 2016, tanto no que se refere a projetos individuais quanto em equipe e com apoio
financeiro.

Fica evidenciada a necessidade de a universidade buscar uma maior participacdo em editais
e outras alternativas de fomento, cuja participagdo ainda é considerada incipiente, nas grandes
areas do conhecimento. De modo geral, tanto em projetos individuais como em equipe, a maior
parte dos projetos se concentra nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, registrando-se
o crescimento da drea de Saude, possivelmente com a presenga do curso de Medicina,

recentemente criado. A distribuicdo dos projetos com apoio financeiro é bastante pulverizada pelas

155



diversas areas, com participacdo ainda muito reduzida, conforme anteriormente observado. No
tocante aos projetos em andamento, em 2016, havia 57 (cinquenta e sete) projetos individuais, mais
gue o dobro dos projetos em equipe (26) e apenas 4 (quatro) projetos com apoio financeiro.

O quantitativo de projetos no periodo 2014-2016 esta explicitado na Tabela que segue.

Tabela 75 — NUmero de Projetos Registrados e em andamento 2014-2016

) Projetos Institucionais | Projetos Insitucionais A;;%eézz::;ro Projetos em Andamento -
Areas de Conhecimento (em Equipe) (Individuais) (Em equipe) EM | dividuais | CO™ APOI0
Equipe Financeiro
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 2015 2016 2016
Ciéncias Exatas e da Terra 1 4 - 3 8 2 1 4 5 1
Ciéncias Biologicas 3 4 1 1 3 1 1 2 8 1
Engenharias 1 - 7 3 1 4
Ciéncias da Saude 5 5 1 1 12 1 - 1 5 9 1
Ciéncias Agrérias - - - - -
Ciéncias Sociais Aplicadas 7 6 10 15 3 1 1 8 13 1
Ciéncias Humanas 4 5 1 4 13 2 2 - 4 11
Linguistica, Letras e Artes 2 1 5 2 - 2 - 1 7
Outros 1
Total Geral 22 27 2 31 54 15 12 4 26 57 4

Fonte: Coordenacao Geral de Pesquisa — CGPq

A guantidade de projetos financiados pelo CNPQ variou pouco entre 2011 e 2014, oscilando
entre 4 (quatro) e 5 (cinco) projetos; ja em 2015, apenas 2 (dois) projetos foram financiados e, em
2016, apenas 1 (hum).

No tocante ao valor, destaca-se o ano de 2012, com um acentuado crescimento, e uma
tendéncia de queda acentuada no periodo 2013-2016, com o valor relativo ao ano de 2015, por
exemplo, representando menos de 10% do que foi alcancado em 2012, enquanto o inexpressivo
valor alcancado, em 2016, representou menos de metade do que foi observado em 2015.
Considerando o periodo em questdo, as areas com maior participacdo, tém sido as de Microbiologia
e Engenharia Quimica; em 2015 foram registrados dados apenas das areas de Engenharia Quimica
e Direito e, em 2016, apenas um projeto na area de Direito.

Dados relativos ao nimero de projetos, na UNICAP, financiados pelo CNPq, e respectivos
valores, no periodo 2011-2015, sdo apresentados na Tabela a seguir, de acordo com as areas do

conhecimento.
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Tabela 76 — Projetos financiados pelo CNPq, segundo area do conhecimento 2011-2016

. ) Projetos
Area de conhecimento

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Arqueologia 1 - - - - -
Comunicagéo - - - - - -
Direito - - - - 1 1
Engenharia Quimica 1 2 1 2 1 -
Fonoaudiologia - - - 1 - -
Microbiologia 2 2 2 1 - -
Psicologia 1 - - 1 - -
Teologia - - - - - -
Né&o informada - - 1 - - -
Total Geral 5 4 4 5 2 1
i , Valor (R$)
Area de conhecimento

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Arqueologia 9.194,65 - - - - -
Comunicagao - - - - - -
Direito - - - - 15.227,55 20.000,00
Engenharia Quimica 4.342,00 249.783,00 13.000,00 51.658,00 30.000,00 -
Fonoaudiologia - - - 10.150,00 - -
Microbiologia 112.000,00 292.189,02 110.819,00 25.511,78 - -
Psicologia 3.830,44 - - 10.030,50 - -
Teologia - - 20.300,00 - - -
Né&o informada - - 30.000,00 - - -
Total Geral 129.367,09 541.972,02 174.119,00 97.350,28 45.227,55 20.000,00
Fonte: CNPq

A série referente a Formacdo e Qualificacdo de Pesquisadores no Pais, basicamente é
constituida pelas bolsas de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica, além de bolsas de Pds-doutorado
Junior. Excetuando-se o ano de 2014, no qual os valores apresentaram uma redugdao importante,
nos demais periodos ha uma tendéncia de os valores oscilarem muito pouco entre RS 204 mil a RS
215 mil.

A série relativa ao Estimulo a Pesquisa é formada pelas bolsas de produtividade e pode-se
dizer que se manteve praticamente constante em todo o quadriénio investigado.

O estimulo a inovagdo aparece timidamente, apenas em 2013, assim como o apoio a
eventos, com ocorréncias em 2013 e 2014.

E preocupante a trajetdria da série relativa a apoio a projetos de pesquisa, acentuadamente
decrescente, experimentando uma queda de aproximadamente 88% entre 2013 e 2016.

O ano de 2013 foi o de maior volume de captacdo de investimentos em qualificacdo e

pesquisa da Unicap junto ao CNPqg; em 2014, houve uma reducgdo, principalmente motivada pela

157



gueda no volume de recursos para a formacdo e qualificacdo de pesquisadores. Em 2015, nota-se
uma recuperacao e, em 2016, uma ligeira reducdo novamente. No periodo investigado, a
distribuicdo dos recursos captados, segundo os tipos de investimento, tem sofrido importantes
alteragGes motivadas basicamente pela acentuada queda nos recursos relativos ao apoio a projetos
de pesquisa, fazendo com que o peso do item relativo a formacdo e qualificacdo que,
historicamente, é o de maior expressao, passe a representar, em 2016, cerca de 62% dos recursos
captados.

A andlise dos dados referentes aos cursos de pods-graduacao Lato Sensu tomou por base os

elementos constantes da tabela a seguir.

Tabela 77 — Projetos financiados pelo CNPq, segundo area do conhecimento 2011-2016

Aspectos Avaliados / Médias
Cursos Disciplinas Desempenho | Autoavaliagao
Docente do Aluno
As Narrativas | Fotografia: Critica e Curadoria 4,77 4,75
Contemporaneas da Fotografia: direcdao de fotografia 4,80 4,75
Fotografia e do Audiovisual Narrativas Poéticas da Imagem 3,75 4,23
Literatura, Fotografia e Audiovisual 4,62 4,88
Historia e Estética do Audiovisual 4,77 5,00
Géneros e Audiovisual 2,68 2,92
Ciéncia Politica: teoria e | Sociedade e Politica 3,97 4,30
pratica no Brasil Midia e Politica 4,55 3,94
Sistemas Partidario e Eleitoral 4,52 4,30
Cidadania e Participacao 4,11 4,20
Estado e Politicas Publicas 4,31 4,03
Estudos do Executivo e do Legislativo 4,53 4,40
Direito do Trabalho e Processo | Teoria Geral do Direito do Trabalho 4,70 4,50
do Trabalho Direito Individual do Trabalho | 4,03 4,12
Direito Individual do Trabalho Il 4,89 4,67
Direito Coletivo do Trabalho 4,76 4,60
Direito Processual do Trabalho | 4,59 4,45
Direito Processual do Trabalho Il 4,00 4,23
Gestdo de Programas e | Estado e Politicas Publicas 4,41 4,51
Projetos Sociais Elaboracdo de Projetos Sociais 4,34 4,23
Responsabilidade  Social e Cidadania
Em[:FJ)resarial 4,52 4,50
Negociagdao em Programas e Projetos Sociais 4,47 4,29
A F"alml'lia na' C'entralidade dos Programas e 4,45 4,20
Projetos Sociais
o | Histdria Social das Capitanias do Norte 4,59 4,65
Historia do Nordeste do Brasil — - —
Histéria e Movimentos Sociais no Nordeste 3,86 4,28

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA UNICAP
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A avaliacdo dos 5 (cinco) Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu ministrados na UNICAP, em
2016, a saber: Narrativas Contemporaneas da Fotografia e do Audiovisual, Ciéncia Politica: teoria e
pratica no Brasil, Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, Gestdo de Programas e Projetos
Sociais e Historia do Nordeste do Brasil representa o que pensam os alunos que cursaram 25 (vinte
e cinco) disciplinas sobre os aspectos: desempenho do professor, seu préprio desempenho e
infraestrutura’.

Conforme o que expressaram os alunos sobre o desempenho docente, é possivel afirmar
gue o trabalho pedagdgico desenvolvido por esse grupo de profissionais foi de muito boa qualidade,
uma vez que as médias obtidas nos 5 (cinco) cursos sdo superiores a 4,0 (muito boa). Merece ser
destacado que a maior média foi alcancada pelo Curso de Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho e a menor pelo Curso de Historia do Nordeste do Brasil.

A despeito da alta conceituagdo atribuida ao desempenho docente, chama a atengdo o fato
de os alunos, no Curso de Narrativas Contemporaneas da Fotografia e do Audiovisual, terem
atribuido a disciplina Géneros e Audiovisual a média de 2,68, a mais baixa das 25 (vinte e cinco)
disciplinas objeto dessa avaliagdo.

Mesmo considerando uma avaliagdo muito positiva, ndo se pode desprezar aspectos que
precisam ser repensados nos préximos cursos, tais como: metodologia das aulas e os recursos
didaticos utilizados como apoio ao trabalho docente e adequacdo da carga hordria aos contetudos
de algumas disciplinas. Esses aspectos, apesar de terem sido bem avaliados, aparecem em muitas
disciplinas como indicador que obteve a mais baixa média.

Os alunos também consideraram os seus desempenhos como muito bons, pois as médias
ficaram acima de 4,0 (muito bom). No entanto, vale salientar que em 3 (trés) dos 5 (cinco) cursos
avaliados, (Ciéncia Politica: teoria e pratica no Brasil, Direito do Trabalho e Processo do Trabalho e
Gestdo de Programas e Projetos Sociais), o desempenho dos alunos obteve médias ligeiramente
mais baixas do que o desempenho dos professores. Os alunos que tiveram seus desempenhos mais
bem avaliados foram os Cursos Narrativas Contemporaneas da Fotografia e do Audiovisual e Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho. Eles criticaram de forma mais incisiva o seu desempenho
guanto aos aspectos: participagdo nas aulas, empenho em realizar as tarefas propostas e
assiduidade e pontualidade.

Torna-se importante lembrar que o quantitativo de alunos que fizeram a avaliacdo é muito

pouco representativo do grupo, portanto as analises aqui apresentadas ndo tém carater conclusivo

7 A analise dos dados relativos a infraestrutura esta contida no Eixo 5.
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e nem pretendem ser padronizadoras, tendo em vista a realidade de cada curso, mas certamente,
apontam caminhos possiveis para melhoria da qualidade dos Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu
a serem oferecidos futuramente.

A reflexdo sobre os resultados obtidos no processo de autoavaliacdo desvela aspectos
valiosos que podem contribuir para fortalecer a experiéncia de ministrar Cursos de Extensao a
distancia. Da leitura interpretativa das informacdes relacionadas aos Cursos Docéncia Online (2
Turmas), Métodos, técnicas e estratégias para elaboracdo de cursos via web e Como Montar uma
Sala Virtual para Cursos EaD no Ambiente Moodle 2X foi possivel inferir que a qualidade dos cursos
alcangou o patamar de exceléncia no que diz respeito ao/a: planejamento e organiza¢do, dinamica
metodoldgica, conteddos, material didatico e importancia para formagdo pessoal e profissional.
Apesar de estarem situados no patamar de exceléncia, os aspectos de dinamica metodoldgica (3
cursos), conteudos (3 cursos), material didatico (3 cursos) obtiveram as médias mais baixas,
comparando com os demais, o que necessita de tomadas de providéncias, tendo por referéncia as
proximas turmas. Alguns desses aspectos configuram-se como molas mestras para o
desenvolvimento da atividade a distancia.

O desempenho dos tutores avaliados, segundo os indicadores: clareza, objetividade e
atencdo para responder as perguntas/atividades dos alunos, dominio dos conteudos, interacdo e
acompanhamento durante o curso, foi classificado pelos alunos como excelente e muito bom. A
relevancia dos conceitos atribuidos ao desempenho do tutor aponta para que a UNICAP demonstra
condicOes de avancar em termos de educacdo a distancia no campo de Extensdo.

Os alunos também se consideraram como excelentes e muito bons. Enalteceram seus
desempenhos na maioria dos aspectos avaliados e, ao mesmo tempo, foram muito criticos quanto
a: entrega dos trabalhos, participagao nas atividades e interagao com o tutor e a turma. Certamente
essas atitudes precisam ser incentivadas e orientadas nos proximos Cursos.

Em 49 (quarenta e nove) depoimentos, os alunos informaram que recomendam os Cursos
de Extensdo Online oferecidos pela Catdlica aos seus amigos, considerando que eles oferecem um
importante instrumental para o professor que deseja ministrar educagdo a distancia. As afirmagdes

a seguir ilustram o posicionamento de alguns alunos.

“O curso abriu novas perspectivas de estudos e prdticas docentes. Os textos utilizados eram
atuais e variados, bem como apresentavam aspectos diversificados dos temas a serem
estudados. O tutor incentivava, orientava, corrigia e estava sempre bem-humorado, e
demonstrava interesse com a aprendizagem do aluno”. (Curso Docéncia Online — Turma 3)

“E uma das ferramentas atuais mais importantes que o mundo exige de nds, profissionais
da Educagbo. Atualmente é necessdrio ter acesso a este curso para uma melhor
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compreensdo deste mundo globalizado. Hoje em dia ndo se aprende apenas em sala de aula,
existe uma sala virtual na qual os docentes precisam se preparar melhor”. (Curso Docéncia
Online — Turma 4)

“O curso foi desenvolvido de forma muito dindmica, além do mais, possibilitou-nos,
sobretudo, discussbes maravilhosas que enriqueceram o processo do ensino- aprendizagem.
Outros elementos que se destacaram no curso, foram as ferramentas diddtico-pedagdgicas
para o planejamento do ensino EaD, bem como suas estratégias tracadas para a interagdo
com os publicos-alvo. As professoras estdo de parabéns”. (Curso Métodos, Técnicas e
Estratégias para Elabora¢do de Cursos Via Web)

“Porque o ensino a distdncia deve ser integrado ao presencial, possibilitando outras relagbes
pedagdgicas e, para isso, o docente tem que estar capacitado. E o curso oferecido pela
UNICAP teve minha aprovagdo, por ter 6timos conteudos, bem distribuidos, e com um étimo
suporte dos tutores”. (Curso Métodos, Técnicas e Estratégias para Elaboragdo de Cursos Via
Web)

Em termos de dificuldades, apresentadas em 17 (dezessete) depoimentos, alguns merecem

ser destacados:

“O curso foi excelente, mas a propor¢do dos textos, mesmo sendo significativos, foram
muito densos. Muitas vezes, corri para ler e fazer ligagées para com as atividades”. (Curso
Docéncia Online — Turma 4)

“Senti falta de orientagdo com relagdo a elaboragdo de questiondrios para utilizar nas aulas
virtuais programas e o exercicio com wiki e chat e ao feedback programado do desempenho
alcangado nas atividades propostas, antes da realizagGo de outra atividade”. (Curso
Meétodos, Técnicas e Estratégias para Elaboragdo de Cursos Via Web)

“Este é o terceiro curso de extens@o online que estou fazendo na Unicap e uma das coisas
que deveria melhorar é o certificado. A qualidade ndo fica boa quando imprimimos em casa.
Parece que ele é impresso e escaneado para poder ser enviado, o que acaba deixando a
nossa impressdo ruim. Outra sugestdo em rela¢do aos certificados seria colocar os assuntos
abordados em cada curso na parte posterior, pois fica mais clara a proposta do curso, caso
um dia precisemos comprovar que fizemos um curso nesta drea. A plataforma da Unicap
estd muito agraddvel de utilizar”. (Curso Como Montar uma Sala Virtual para Cursos EaD no
Ambiente Moodle 2.X)

As sugestOes apresentadas foram expressas em 14 (quatorze) depoimentos e podem ser
caracterizadas como importantes contributos para melhoria dos Cursos, conforme

pronunciamentos a seguir:

“Possibilidade de alertas por e-mail quanto aos prazos de atividades. Melhorar um pouco
mais a organizagdo das informagbes no ambiente virtual da competéncia semanal (as vezes
nos perdemos)”. (Curso Docéncia Online — Turma 4)

“Considerando que o curso apresenta em seu conteudo orienta¢des sobre o tipo de texto
elaborado para o mesmo, que diferentemente dos artigos, deve ser mais dialdgico e ainda
toda possibilidade de enriquecer o mesmo com o link, no material utilizado poderia ser um
exemplo vivo das sugestobes. Sugiro que o curso apresente maior flexibilidade de tempo, pois
um curso de extensdo normalmente é feito por profissionais cujas atividades ja sGo muito
estressantes devido a prazos e para se realizar as atividades a partir de estudo e ndo
simplesmente responder por responder a flexibilidade é importante. Acredito que serd
interessante provocar mais interagdes entre o grupo através de boas provoca¢des”. (Curso
Meétodos, Técnicas e Estratégias para Elaboragdo de Cursos Via Web)
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“A Unica coisa que acredito que possa melhorar é a questdo do curso/minicurso, pois poderia
ser mais completo, mais realista, os alunos poderiam, de fato, elaborar um projeto e
apresentar para avaliagdo e ele pode ser testado pelos alunos e o tutor”. (Curso Como
Montar uma Sala Virtual para Cursos EaD no Ambiente Moodle 2.X)

Os Cursos de Extensdo, a saber: Gestdo para Organizacdes ndao Governamentais, Inglés
Instrumental para Mestrado e Doutorado, Igreja e Missdo, Teologia Espiritual, Evangelho Sao
Mateus, Evangelho de Sdo Marcos ministrados na modalidade presencial foram muito bem
avaliados, segundo os indicadores: planejamento e organizacdo, conteudos, carga horaria e
importancia para formacdo pessoal e profissional. Os pontos positivos da avaliacdo dos Cursos
recairam no planejamento e organizacdo e na importancia para a formacao pessoal e profissional
dos cursistas.

Os Cursos Teologia Espiritual, Evangelho de Sdo Mateus, Evangelho de Sao Marcos e Igreja e
Missdo pontuaram com as maiores médias a questao da importancia desses cursos para a formacdo
pessoal e profissional. Os pontos negativos, traduzidos nas menores médias, foram: a carga hordria,
em todos os cursos e os conteldos ministrados face as expectativas dos alunos no curso de Gestdo
para Organizacdes ndao Governamentais.

O desempenho dos professores foi avaliado segundo os indicadores: interacdo com o grupo,
planejamento e organizacdo do trabalho docente, dindmica metodoldgica, e os conteldos
trabalhados. Em geral, todos esses indicadores foram muito bem avaliados, o que possibilita afirmar
gue os professores indicados para ministrar os Cursos de Extensdo tém um perfil profissional
consonante com as exigéncias académicas da instituicdo e as exigéncias pessoais e profissionais dos
alunos.

Completando a avaliagdao dos Cursos de Extensdo, os alunos também analisaram seus
desempenhos considerando: aproveitamento/aprendizagens realizadas, assiduidade e
pontualidade, interacdo com o professor e a turma, e participagdo nas atividades. Ndo ha um
consenso entre o que os alunos pensam sobre os seus desempenhos nem em termos positivos e
nem negativos. No entanto, ficou patente que eles foram mais criticos quanto a assiduidade e
pontualidade, e aproveitamento e aprendizagens requeridas.

Ao responderem a pergunta se indicariam o Curso para algum de seus amigos, praticamente
todos disseram que sim. Nessa oportunidade, expressaram-se sobre a qualidade do Curso. llustram

essa questdo os depoimentos listados a seguir:

“O curso foi muito positivo, pois foi possivel ter uma aproximagdo com a prdtica nas ONGs,
as dificuldades, oportunidades, desafios a serem enfrentados. O curso aumentou meu
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interesse em contribuir de alguma forma”. (Curso Gestdo Para Organizacées Néo
Governamentais — Presencial)

“Porque o curso é relevante para nds que pretendemos passar na relagdo do Mestrado ou
Doutorado”. (Curso Inglés Instrumental para Mestrado e Doutorado — Turma 4)

“Porque os conteudos apresentados sdo proveitosos para a aprendizagem académica”.
(Curso Inglés Instrumental para Mestrado e Doutorado — Turma 4)

“Sim. Porque o curso aborda a meditagdo e a paz interior com Jesus Cristo. Infelizmente, as
pessoas ndo tém buscado a Deus, razdo pela qual indicaria este curso”. (Curso Teologia
Espiritual)

Os cursistas também elencaram algumas dificuldades concernentes ao desenvolvimento dos

Cursos, conforme evidenciam os depoimentos apresentados a seguir:

“O curso tem que realmente aumentar a carga hordria para ndo ficar tdo corrido”. (Curso
Gestdo Para Organizagdes Ndo Governamentais — Presencial)

“Gostaria que tivesse uma carga hordria maior para que se tenha um desenvolvimento mais
gradual do idioma”. (Curso Gestdo Para Organizacbes Ndo Governamentais — Presencial)

“Uma maior divulgacgdo. Divulgar nas comunidades: igrejas do interior, do centro da cidade
do Recife e da periferia. Uma carga hordria maior”. (Curso Teologia Espiritual)

“O curso é excelente, mas ficou a desejar a carga hordria”. (Curso Teologia Espiritual)

“O curso é excelente, mas, infelizmente, a carga hordria é insuficiente dado os assuntos
abordados. A sensagdo é que poderiamos aproveitar mais...” (Curso Teologia Espiritual)

As sugestOes, apesar de poucas, foram significativas e geraram respostas as dificuldades

apresentadas.

“Sugiro um periodo maior para a execu¢do do curso (2 ou 3 meses) para que a temdtica
possa ser mais enfatizada/aprofundada. O tema mobilizacdo de recursos é importante para
gestdo de ONG. Seria importante problematizar mais ou até experimentar possibilidades,
como em um trabalho em rede para captacGo de recursos”. (Curso Gestdo Para
Organizagbes Ndo - Governamentais — Presencial)

“Sugiro que haja mais cursos e que tenha, também, instrumental voltado as ciéncias
humanas (em especial, Letras)”. (Curso Inglés Instrumental para Mestrado e Doutorado —
Turma 4)

“Sugiro uma maior divulga¢do dos cursos oferecidos, através dos programas de rddios
catdlicos, bem como nas escolas e universidades”. (Curso Igreja e Missdo)

Eixo 4 — Politicas de Gestao

As atividades formativas XXVI Semana de Estudos Docentes e o IX Encontro Docente contou,
a exemplo de anos anteriores, com participacdo significativa dos professores, embora nem todos
tenham avaliado as referidas atividades. A tematica dos dois eventos, centrada no Planejamento
Estratégico, foi bem avaliada, o que sinaliza, de um lado, o interesse dos professores em discutir

guestdes mais amplas sobre a Universidade em sua totalidade e o sentimento de pertenca por
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participarem de um processo de planejamento que vai culminar em tomadas de decisdo quanto ao
destino da UNICAP nos proximos 10 (dez) anos. Por outro lado, no Encontro Docente, quando se
pronunciaram livremente sobre o evento (25 depoimentos) criticaram a falta de discussdes sobre a
pratica pedagdgica no Ensino Superior e defenderam o retorno das oficinas pedagdgicas voltadas
para a atualizacdo do corpo docente. Criticaram muito o tempo reduzido para o debate sobre as
guestdes alusivas ao Planejamento Estratégico.

No que concerne a avaliacdo dos foruns dos funcionarios, vale ressaltar que, apesar da
avaliacdo positiva no XIl Forum, os funcionarios teceram criticas e sugestGes. Dos 22 (vinte e dois)
depoimentos, 9 (nove) revelaram a preocupacdo dos funciondrios no tocante a efetiva participacado
de todos no evento, indicando alternativas para mudar essa realidade que foram traduzidas na
seguinte sugestdo: o Férum entrar no calendario da UNICAP como ‘Dia Especial’, sem atendimento
aos publicos interno e externo, com o objetivo de propiciar a participacdo de todos. Em outros
relatos, os participantes afirmaram ter apreciado o evento, mas indicaram alguns pontos negativos,
com destaque para: inibicdo dos funciondrios nos trabalhos de grupo por conta da presenca dos
gestores e a falta de debate nas palestras.

Esses problemas foram ratificados na avaliacdo do Xlll Férum quando, em 7 (sete) de 23
(vinte e trés) depoimentos, os funcionarios demonstraram estar preocupados com: o percentual de
participacdo dos funciondrios no Férum; pouco incentivo que recebem dos seus chefes para
participarem; pouco interesse/motivacdo de alguns em participarem; a realizacdo do Férum em
periodo inadequado, o que prejudica a participacao; realizacdo do Forum como Unica atividade de
formacgao continuada para os funcionarios.

Analisando o conteldo das reunides dos Colegiados e dos NDEs, observa-se, inicialmente a
falta de uma mais clara distingao entre o que compete a cada uma das instancias. Nesse contexto,
destaca-se a duplicidade de atribuicGes particularmente relativas as atividades de aprovacao.

Parece que nao ha um entendimento dos NDEs como “segmentos da estrutura de gestao
académica nos cursos de graduacdo, com atribuicdes consultivas, propositivas e avaliativas sobre
matéria de natureza académica” (UNICAP, Portaria 45/2010).

Destaca-se que essas analises sdao incompletas, uma vez que apenas 42% dos cursos
responderam ao questiondrio encaminhado, problema esse que é recorrente nos diversos
processos avaliativos, o que remete a necessidade da CPA analisar os seus procedimentos junto aos

gestores e dar prosseguimento aos estudos.
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Na continuidade, objetiva-se cotejar as atribuicdes declaradas pelos gestores com o que esta
posto no Estatuto da Universidade referente ao Colegiado de Curso e na Portaria 045/2010 que
institui o NDE no ambito da gestdo académica dos cursos de graduacao.

Observa-se que, em 2016, a UNICAP tem um quadro de professores formado basicamente
por doutores e mestres. Por outro lado, constata-se a necessidade de maior investimento no

aumento do quantitativo de professores com regime de trabalho em tempo integral e parcial.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Ainfraestrutura da UNICAP, na visdo dos alunos de pds-graduacao Lato Sensu, foi muito bem
avaliada, considerando que, em alguns aspectos obteve 5 (cinco), conforme demonstram os dados
do Curso de Direito do Trabalho e Processos do Trabalho (Disciplinas Direito Individual do Trabalho
Il e Direito Coletivo) nos aspectos: condicOes gerais das salas de aula, adequacdo dos laboratérios
as atividades académicas e adequacdo dos recursos didaticos disponibilizados para as atividades
académicas do curso.

Entre os pontos que, apesar de bem avaliados, obtiveram uma conceituacdo inferior a 4
(quatro) estdo o acesso ao computador e internet, na visao dos alunos do Curso “As Narrativas
Contemporaneas da Fotografia e do Audiovisual” (Disciplina Literatura, Fotografia e Audiovisual —
3,75) e do Curso “Ciéncia Politica: teoria e pratica no Brasil” (Disciplina Estudos do Executivo e do
Legislativo — 3,89). O aspecto “adequacdo dos laboratorios as atividades académicas” obteve a
média de 3,86, atribuida pelos alunos no Curso de “Ciéncia Politica: teoria e pratica no Brasil”
guando cursaram as disciplinas: Sistemas Partidario e Eleitoral e Estudos do Executivo e do
Legislativo.

Os cursos de Extensdo ministrados online: Docéncia Online, Como montar uma sala virtual
para Curso EaD no ambiente moodle 2.x e Métodos, Técnicas e Estratégias para Elaboragao de
Cursos via Web, a exemplo dos cursos de pds-graduacdo, também foram avaliados no patamar
muito bom. O indicador melhor avaliado pelos alunos dos 3 (trés) cursos, utilizando uma escala de
01 a 04, foi a conexdo com a internet (3,87) e o indicador que obteve a mais baixa conceituacdo foi
0 suporte técnico, na visdo dos alunos do Curso de Docéncia Online (3,23).

Os alunos dos Cursos de Extensdo ministrados de forma presencial, a saber: Teologia
Pastoral, Gestdo para Organizacdes Ndo Governamentais e Inglés Instrumental para Mestrado e

Doutorado, avaliaram a infraestrutura como de boa qualidade, atribuindo conceitos situados na

165



faixa boa/muito boa. Os alunos dos cursos: Evangelho Sdo Mateus, Evangelho Sdo Marcos e Igreja
e Missdo entenderam que a infraestrutura da UNICAP é regular.

A andlise dos dados referentes as solicitacdes e aquisicdes de livros, no periodo 2008 a 2016,
evidencia o esforco da UNICAP em atender as solicitacbes em termos de titulos e exemplares, com
excegao do ano de 2013, cujo percentual de atendimento foi de 87 a 90%; em todas os demais esse
percentual ultrapassou 90%, chegando a 100% nos dois ultimos anos.

Em relagao ao percentual de exemplares adquiridos face ao quantitativo solicitado ha, nesse
periodo, uma variacdo entre os cursos de 2008 a 2014, que vai de 52,4%, em 2010 a 92,6% em 2008,
valendo ressaltar que, nos dois Ultimos anos, o percentual de exemplares adquiridos foi de 100%.
De modo geral, a aquisicdo dos titulos e exemplares leva em consideracdo as bibliografias basicas e
complementares, de acordo com os critérios de avaliacdo de cursos.

Quanto aos periodicos solicitados, a UNICAP, desde 2011, ja atinge o percentual de 100% de
aquisicoes.

Observa-se que, em termos de empréstimos de livros a professores e a alunos, torna-se
necessario investigar as razées do movimento descendente e ascendente no periodo de 2008 e
2016, considerando a relacdo entre o nimero de alunos e de professores da universidade a cada
ano e o numero de empréstimos efetivados, avancando no sentido de identificar, além da média de
empréstimo por aluno e professor, os cursos que mais utilizam os servicos de empréstimo da

Biblioteca.
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i el @ IESUITAS BRASI|

DE PERMAMBLICO

ACOES COM BASE NA
ANALISE

“As agOes deverdo ser previstas a partir da analise dos dados e das
informacdes, visando a melhoria das atividades académicas e de
gestdo da instituicdo” (INEP, CONAES, DAES, 2014).
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E propdsito desta Secdo apresentar acdes que brotaram do processo de autoavaliacdo,
vivido em 2016, visando ao incremento de potencialidades e a superacdo de dificuldades. Torna-se
oportuno ressaltar que algumas acdes ndo sao inteiramente novas, mas indicativas de problemas
gue até entdo ndo foram resolvidos de forma satisfatdria, exigindo maior empenho.

Tal constatacdo revela que, a despeito de determinados avancos no campo da autoavaliacao
institucional, existem desafios que precisam ser pensados no horizonte futuro que comeca a ser
construido hoje. Dai a importancia da avaliagdo para lembrar insistentemente velhos problemas
ainda presentes nos novos tempos. A seguir, apresenta-se um conjunto de a¢des organizadas em
torno dos 5 (cinco) eixos da avaliagdo institucional que podem ser implantadas/implementadas no

interior da UNICAP.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional

Considerando o que ainda n3o foi alcancado em termos satisfatdrios no campo da
autoavaliacdo institucional no interior desta instituicdo, ha que se elevar o nivel de articulagdo da
avaliacdo com a gestdo institucional, além da necessidade de implementacdo e expansao das
atividades avaliativas, envolvendo as comunidades interna e externa com quem a UNICAP se
relaciona. Nessa direcdo, devem-se ratificar atividades ja realizadas que precisam ser incrementadas
e criar novas formas de expansdo da autoavaliacdo.

¢ Incentivar, de forma mais enfdatica, o aluno dos cursos de graduacao, esclarecendo a
importancia da avaliacdo para a melhoria de sua aprendizagem.

e Criar estratégias para dar retorno aos coordenadores de curso quanto a evolucdo de
aspectos positivos e negativos recorrentes na avaliacdo qualitativa, tais como: um
problema identificado como recorrente, assim permanece com o passar das avaliagdes?
A suaincidéncia tem diminuido a cada avaliagdo? Que aspectos positivos se tém tornado
mais frequentes?

* Elaborar o Projeto de Autoavaliagao Institucional para o periodo 2017-2022 de modo a
contemplar indicadores das Dimensdes do SINAES que, até o momento, foram pouco
considerados na autoavaliagcdo, objetivando ampliar e aprofundar o conhecimento
sobre a instituicao.

e Atualizar o fluxo de comunicacdo entre a CPA e a gestdo institucional, definindo

claramente o que compete a cada instancia, nos diferentes momentos da autoavaliagao.
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e Alterar o sistema de autoavaliacdo institucional, criando um aplicativo para estimular a
participacdo dos alunos.

*  Produzir resumos com os resultados da autoavaliagao, para além da média, incluindo o
desvio padrdo e o intervalo de confianca para o nivel de 95%.

e Realizar, em 2017.1, a avaliacdo semestral, envolvendo alunos e professores, no que diz
respeito a avaliacdo do desempenho docente e das turmas.

e  Realizar, em 2017.2, a avaliacdo geral da UNICAP por alunos e professores.

e Proceder a um levantamento das ag¢des implantadas em decorréncia dos processos
vividos no campo da autoavaliacdo, para eleger algumas dessas a¢Oes e desenvolver um
estudo focal.

e  Estudar a participacao de alunos e professores para além da autoavaliacdo, objetivando
sugerir praticas de maior envolvimento desses sujeitos na vida do curso, o que
pressupOe aprofundar o conhecimento sobre a dindmica dos Colegiados de Curso e dos
Nucleos Docentes Estruturantes e divulgar, da forma mais intensa possivel, os efeitos da

autoavaliacdo no contexto da UNICAP.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

e Atualizar, sistematicamente, o diagndstico da UNICAP, acrescentando os resultados, em
termos de potencialidades, fragilidades e proposicdes advindas da autoavaliacdo
institucional de modo articulado as demais avalia¢des.

e Monitorar a execuc¢do do PDI 2017-2022 de acordo com o novo modelo criado para
monitorar o Plano Estratégico 2016-2025, respeitando as aprendizagens construidas no
decorrer da autoavaliagao do PDI anterior.

* Redefinir o modelo de articulagao entre a CPA e a Assessoria de Planejamento e
Avaliacdo de modo que as funcdes especificas sejam delimitadas em uma perspectiva
integradora.

*  Ampliar a avaliagdo das atividades que revelam o compromisso social da UNICAP com a
sociedade, com a finalidade de ouvir mais as pessoas que sdao beneficiarias dos servicos
prestados por essa instituicdo, o que pressupGe a implementacdo de praticas

permanentes de autoavaliacdo, conforme estd sendo ensaiado na Astepi.
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Participar, em conjunto com a Asseplan, da ampla divulgacdao do PDI 2017-2022,
objetivando tornd-lo de dominio publico como instrumento orientador das praticas

académicas e administrativas no ambito da UNICAP.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Aprofundar os estudos documentais sobre o andamento da pesquisa e ampliar a
avaliacdo no sentido de verificar a relevancia social das pesquisas desenvolvidas na
UNICAP por diferentes grupos.

Investir no programa de qualificacdo de pesquisadores no sentido de ampliar as bolsas
de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e de produtividade; fortalecer o estimulo a
inovacdo, apoiar de modo mais efetivo, eventos e projetos de pesquisa; aumentar o
volume de recursos para a formacdo e qualificacdo de pesquisadores.

Operacionalizar a proposta, ja elaborada e aprovada, visando a consolidacdo e
crescimento dos grupos de pesquisa, a ampliacdo da participacao em redes nacionais e
internacionais de pesquisa, a criacdo do Nucleo de Inovacao e Propriedade Intelectual —
NIPI.

Estimular a participacdo dos alunos na avaliacdo dos Cursos de Pds-graduacdo Lato
Sensu para se obter maior representatividade quanto as positividades e fragilidades
apresentadas

Socializar, de forma mais sistematica, os resultados da avaliacdo dos Cursos de Pds-
graduacdo Lato Sensu, objetivando que os préximos cursos possam desenvolver
metodologias mais inovadoras, utilizar recursos didaticos mais atualizados e revisar a
adequacdo das cargas horarias aos conteudos das disciplinas, conforme indica¢do dessa
avaliagdo.

Ampliar a programacgado dos Cursos de Extensdo a distancia, levando em consideragao os
pontos positivos e negativos declarados nessa avaliagdo.

Organizar um programa de divulgacdo ampla dos Cursos, utilizando de forma mais
intensa, a internet.

Revisar a carga horaria de alguns Cursos de Extensdo, ministrados de forma presencial,

visando as possibilidades de ampliar e aprofundar as aprendizagens dos participantes.
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e Oferecer cursos de pés-graduacdo que atendam as demandas apontadas pelos egressos,
particularmente voltados para questdes da atualidade, tais como Direito Digital,
Regulatodrio e Ambiental.

e Ampliar as possibilidades de bolsas e de financiamento para os alunos que trancaram
matricula ou abandonaram o curso por questoes financeiras.

e Divulgar, de forma mais intensa, o trabalho da Divisdo de Ac¢do Social, focalizando as
possibilidades que os alunos tém de obter bolsas ou adquirir financiamento.

¢ Acolher o “aluno candidato” a trancar matriculas ou abandonar o curso, através do envio
de correspondéncias e de “chamadas” para conversar.

. Possibilitar aos alunos que tentam regressar aos estudos maior flexibilidade, inclusive
oportunizando mudanca de turno.

e Desburocratizar ao maximo o processo de retorno do aluno a UNICAP.

* Ampliar as possibilidades de o aluno obter estagio remunerado para fazer face ao
pagamento dos estudos.

e Oferecer oportunidades aos alunos que regressam de cursar disciplina a distancia para

acelerar os estudos.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

* Programar as atividades formativas destinadas aos professores, divulgando a
programacao com maior antecedéncia, contemplando tematicas relacionadas a pratica
docente, ampliando as possibilidades de debate e dedicando mais tempo (nas Semanas
e Encontros Docentes) para o planejamento do ensino, considerando que alguns
professores lecionam em varios cursos.

e Proporcionar, por ocasido das atividades formativas, vivéncia de atividades mais
propositivas e decisérias, superando as meras consultas.

e Possibilitar maior integracdo entre professores e funcionarios e professores-
professores.

* Desenvolver atividades académicas que favoregam o relato e troca de experiéncias
docentes.

e Socializar os resultados dos estudos feitos em atividades académicas diversas.
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e Programar os préximos féruns dos funcionarios de modo a contemplar tematicas e
atividades a exemplo de: minicursos sobre utilizacdo de programas de milhagem e
aplicagoes financeiras rentaveis; estudos voltados para os temas "Sindrome de Burnout"
e Stress e depressdo no ambiente ocupacional como consequéncia das relacdes de

poder e a comunicag¢do entre chefe e equipes.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

e Aprofundar os estudos sobre os servicos prestados pela Biblioteca, de modo a colher
informacdes mais detalhadas sobre a utilizacdo do acervo e equipamentos por parte de
professores e alunos.

e Ampliar a avaliacdo da Biblioteca, em termos de infraestrutura e servicos prestados,
ouvindo o publico externo.

e Revisar os instrumentos de avaliacdo no que tange aos indicadores referentes a
infraestrutura, de modo a tornd-los mais objetivos, assegurando informacdes mais

precisas sobre as potencialidades e as fragilidades.
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