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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

UNICAP

TITULO |

DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

Art. 1° - A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO- UNICAP, fundada no dia 27 de setembro de 1951,
com sede e foro na cidade de Recife, Capital deaRdsuco, equiparada pelo Decref®0.417, de 18 de janeiro de
1952, que também aprovou seu primitivo Estatutcantida pela associacdo, com personalidade juridkcaireito
privado, Centro de Educacdo Técnica e Cultural FEE da Companhia de Jesus, conforme Decfetd.n15, de 26
de dezembro de 1958, sera uma instituicdo pridedansino superior, constituida para viger porptemdeterminado,
sob o patrocinio de Maria, Mde e Mestra, e de Saditio de Loyola.

CAPITULO |

DA PERSONALIDADE, NATUREZA, FINALIDADE E AUTONOMI A

Art. 2° - A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO- UNICAP, conhecida pela sigla UNICAP e, assim,
doravante referida, constituir-se-a sob a formaA880CIACAO, compersonalidade juridica de direito privado, tera
por finalidade o ensino, pesquisa e extensdoer&sna entidade sem fins econdmicos, filantropiteneficente de
assisténcia socialcomunitaria, confessional, gozando de autonomikititio-cientifica, administrativa e de gestédo
financeira e patrimonial, regendo-se pelo preséstatuto e pela legislacéo aplicavel, com obedié&mo principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensa

§1° - A autonomia didatico-cientifica da UNICABem prejuizo de outros atributos estabelecidos eem |
consistira na faculdade de:

a. criar, organizar e extinguir, em sua sede, suesoprogramas de educagdo superior previstos em lei
obedecendo as normas gerais da Unido e dorgistederal de Ensino;

b. fixar os curriculos de seus cursos e prograotEgrvadas as diretrizes gerais pertinentes;

c. estabelecer planos, programas e projetos deipastentifica, producéo artistica e atividadesxtensao;

d. fixar o nimero de vagas de acordo com a suichgue e as exigéncias do meio social, econdmazdteral;

e. conferir graus, diplomas e outros titulos;

f.  estabelecer sua politica de ensino, pesquesdeasao;

g. estabelecer seu regime disciplinar, escoladdido;

h. fixar os critérios de sele¢éo, admisséo, daskgeo, promocao e habilitagdo dos alunos;

i.

promover programa de avaliac&o institucional.

§2° - A autonomia administrativa, sem prejuizo deas atributos estabelecidos em lei, consistirfaoaldade

de:

a. elaborar e reformar, com observancia da lei s mamas do Sistema Federal de Ensino, seu Esw&tuto
Regimento Geral, submetendo aquele a deliberac@iodeelho Nacional de Educacédo e ambos a aprovacgéo
da Assembléia Geral;

b. firmar contratos, acordos e convénios;

c. aprovar e executar planos, programas e projetasvestimentos alusivos a obras, servicos e igges em
geral, bem como administrar rendimentos conforme déspositivos institucionais;

d. administrar os rendimentos e deles dispor madgrevista em lei e nos seus Estatutos;

e. estabelecer normas e instrucfes que visem a perailizacdo de suas atividades;

f.  admitir, promover e demitir pessoal docenéenico e administrativo, decidindo sobre as questianentes
a relacao empregaticia estabelecida;

g. estabelecer e aplicar regime disciplinar visa@donduta de todos os integrantes do seu quadnoedsoal,
obedecidas as disposic¢des legais e os principragsgio Direito.

§3° - A autonomia da gestdo financeira e patrimorsain prejuizo de outros atributos estabelecidosegm
consistira na faculdade de:



b
c
d

receber subvencdes, doacbes, legados e coapdiaanceira resultantes de convénios com atd&la
publicas e privadas;

administrar seu patriménio, na forma do Estetutla legislagdo aplicavel ;

organizar e executar seu programa orcamergatial e plurianual;

fixar e receber os encargos educacionais, whdas as prescri¢des legais em vigor.

Art. 3° - A UNICAP, regendo-se de conformidade com a lag&o federal de ensino e com o Estatuto da Satgeda
Mantenedoraterd os seguintes instrumentos institucionasécba:

o Estatuto que compreendera as deteri@sizindamentais;

0 Regimento Geral que regulamentara o procdssexecucdo das atividades académicas, admiviagrat
e técnicas;

os Atos Normativos baixados pelos &bg colegiados e singulares dentro das respeciapeténcias
definidas no Estatuto e no Regimento Geral.

CAPITULO Il

DA SOCIEDADE MANTENEDORA

Art. 4° - A Sociedade Mantenedora, CENTRO DE EDUCACAO THCANE CULTURAL — CETEC, reservar-se-a a
funcdo supervisora geral da UNICAP, competindo-lhe

a)

decidir sobre:

aceitacdo de doacgdes e legados que implicaredmas;
empréstimos, financiamentos, alienacdes, od@®aE aquisicdo de imoéveis, bem como incorporagéo d
outros estabelecimentos;

lll- programacédo orcamentaria anual ou plurianual;
IV — despesas extraordinarias;

V- politica geral e Plano Diretor da UNICAP;
b) manifestar-se, previamente e antes de qualqueciapédo da Assembléia Geral, sobre:
| — novo projeto de Estatuto e Regimento Geral N&3AP, bem como sobre suas posteriores alteragdes;
Il — prestacdo de contas e balanco anual;
llI- dissolucdo da UNICAP.
Paragrafo Unico — A representacdo da Sociedadeelkahbra sera feita pelo seu Presidente, pelo wibsteste

estatutariamente definido, ou por procurador legatm constituido por mandato, sempre com
reserva dos poderes outorgados, vedado o substiabeito e permitida a outorga a mais de uma
pessoa, para agir em conjunto ou separadamenépendentemente da ordem de nomeagéo.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° - A UNICAP, na sua misséo de preservar, elabotearesmitir o conhecimento, de modo a formar chsgnano
para desempenhar uma atitude construtiva a sateigoa comunidade e de sua regido, tera por fim:

educar em nivel superior, através do sistieiiasociavel do ensino, pesquisa e extensao;

estimular a criacdo cultural e o desenvobkimo do espirito cientifico e do pensamento reftexi

formar profissionais nas diferentes areas abnhecimento, aptos para a insercdo e parti@opagd
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colalmaraua formacao continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investip cientifica, visando ao desenvolvimento dac@érda
tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura, dedeendo, desse modo, o entendimento do homem
do meio em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos cai$yrcientificos e técnicos que constituem patrio@a
humanidade, e comunicar o saber através do em@muyblicacdes ou de outras formas de comunicacao;



VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicotomeultural e profissional e possibilitar a copasdente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que seéiwo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VII - estimular o conhecimento dos problemas dando presente, em particular os nacionais e reigiona
prestar servicos especializados a comunidade leedstaer com é¢a uma relacéo de reciprocidade;

VIII - promover a extensdo, aberta a participagagopulacao, visando a difusdo das conquistane&fibios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisaifident tecnoldgica que forem gerados;

IX - fortalecer a paz e a solidariedade unienseediante a educacao libertadora de uma consaiénais
profunda, do sentido do Homem no Mundo e da meé#a fia Histéria;

X - promover a busca incessante e comum da Verdad intuito de iluminar evangelicamente a ordem d
Saber, na multiplicidade das ciéncias, e difundiawisdo do Universo e da humanidade, conscierge do
valores espirituais e cristaos;

Xl - propiciar, em todos os setores universiriama formacéo e vivéncia evangélica, pessoalneiaitaria,
em funcéo da renovacédo da Ordem Temporal e daisugestinacdo do ser humano, de modo a conduzir
0s seus membros para um compromisso responsavel;

XIl - praticar o intercAmbio e a cooperacdo costituicdes educacionais, cientificas e calsyrbrasileiras e
estrangeiras;

Xl - incentivar o sentimento de solidariedadertana, o sentido de participacdo e a mistica dacgeao bem
comum, traduzidos na resposta a vocacdo ecumémiEsiahgelho para a fraternidade universal.

Art. 6° - Serdomeios para a consecucao dos objetivos da UNICAP:

I - a organizacao de cursos de graduacdosegqadiuacédo, &s Ultimo compreendendo programas de
mestrado, doutorado, especializacao, aperfeicoaneeatualizacdo, bem como a organizacdo de cuesos d
extensdo e seqlenciais por campo de saber;

Il - aprogramacédo de andlises, pesquisasisquer outros estudos da realidade fisica e social

Il -aprestacdo de servicos de carater dieotitécnico, cultural e social.

Art. 7° - A UNICAP sera organizada com as seguintes cafatitars:

| - unidade de patrimbnio e administracao;

Il - estrutura organica com base nas Coordesad@€ursos reunidas em Centros;

[l - unidade de fun¢des de ensino, pesquisaensio;

IV - racionalidade de organizacdo com plenazatgjéo dos recursos materiais e humanos;

V - universalidade de campo pelo cultivo dassarindamentais de conhecimentos humanos, estudando
em si mesmo ou em razao de ulteriores aplicag@esuena ou mais areas técnico-profissionais;

VI - flexibilidade de métodos e critérios, constais nas diferencas individuais dos alunos, naslipedades
regionais e nas possibilidades de combina¢éo dokecomentos para novos cursos e programas de
pesquisa;

VIl - producéo intelectual institucionalizada rnette o estudo sistemético dos temas e problengarges,
do ponto de vista cientifico e cultural.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
Art. 8°- A UNICAP teraas seguintes categorias de associados:

I - EFETIVOS - Todas as pessoas fisicas ou ga#lique manifestarem interesse na participacdcedo s
guadro associativo, mediante proposta formalizaessen sentido, admitidas em qualquer época por
deciséo da Assembléia Geral.

Il- BENEMERITOS - Todas as pessoas fisicas ou juridicas que tivgnestado ajuda ou servicos de
excepcional relevancia a UNICAP, mediante propostgunta do Presidente e do Conselho Superior
(CONSUP), aprovada pela Assembléia Geral.

- HONORIFICOS - Todas as pessoas fisicasateprovado mérito evidenciado pela projecéo gada
no cenario politico, das artes, das ciéncias, dgistério superior e da magistratura, por indioaca
conjunta da Diretoria e do Conselho Superior (CORE aceitas por decisédo da Assembléia Geral.

§1° - Independentemente das formalidades aludidagenolidocaput deste artigo, de logo passaréo a integrar o
quadro associativo da UNICAP, na categoria de ASIBOOS EFETIVOS, as seguintes pessoas fisicas:



| - Pe. FERDINAND AZEVEDO, SJ, norte-americano, solteiro, maior, ministro relgp, portador da
Cédula de ldentidade rRNE W 014557-2 SE/DPMAF/DRFnscrito no CPF sob 0°n101.811.304-59;
domiciliado e residente nesta cidade;

Il-  Pe. JOSE ACRIzZIO VALE SALES, SJ, brasileiro, solteiro, maior, ministro religiospprtador da
Cédula de Identidade n°® 99002394854-SSP/CE, inswilCPF sob o n°® 060.014.833-53, domiciliado elease
na cidade do Salvador-Bahia;

- Pe. PAULO GASPAR DE MENESES SJ, brasileiro, solteiro, maior, ministro religiogogrtador da
Cédula de Identidade n®2.323.473 — SSP/Pnscrito no CPF sob 0°n344.807.227-34, domiciliado e
residente nesta cidade;

IV-  Pe. THEODORO PAULO SEVERINO PETERS, SJ,brasileiro, solteiro, maior, ministro religioso,
portador da Cédula de Identidade n° 2.396.209-F5miScrito no CPF sob o n° 000.021.168-04, doraddl e
residente na cidade de S&o Paulo — Sdo Paulo;

V- Pe. PEDRO RUBENSFERREIRA OLIVEIRA , SJ, brasileiro, solteiro, maior ministro religioso,
portador da CNH n°® 01569481678, inscrito no CPF eal® 190.577.173.87, domiciliado e residente nesta
cidade;

VI-  Pe. JOSE PABLO HERNANDEZ GIL MONFORT, SJ, espanhol, solteiro, maior, ministro religioso,
portador da Cédula de Identidade n°® RNE: W1211HEKDPMAF/DPF, inscrito no CPF(MF) N° 603.314.297-
72, domiciliado e residente na cidade de Anchiespjrito Santo;

VIl- Pe JACQUES TRUDEL, S.J., canadense, solteiro, maior, ministro religiogortador de Cédula de
Identidade n® WO 24236-G SE/DPMAF/DPF, inscrito @8F(MF) sob o n° 075.241.534-49, residente nesta
cidade;

§ 2 — Também, independentemente das formalidades akidid item Il docaput deste artigo, de logo
passardo a integrar o quadro associativo da UNJ@APcategoria de ASSOCIADOS BENEMERITOS, as
seguintes pessoas juridicas de direito privado, exgrcerdao os seus direitos e deveres através @lis s
respectivos representantes, estatutariamente design ou constituidos por instrumento de mandato:

| - CENTRO DE EDUCAGCAO TECNICA E CULTURAL — CETEC , associacéo e entidade sem fins
econdmicos, de carater social, educacional, raligiéilantrépico e beneficente de assisténcia omiastituida
sob a forma de associagdo, inscrita no CNPJ s@b 40.847.705/0001-00, com sede e foro em Recife(PE
mantenedora da UNICAP ;

Il - FASA — FUNDACAO ANTONIO DOS SANTOS ABRANCHES, fundagio e entidade sem fins
econdmicos e de apoio a UNICAP, por esta institeithal2.12.1978 com aprovacao do CETEC, inscrita no
CNPJ sob 0t 11.496.551/0001-04, com sede e foro em Recife(PE

Art. 9°- Serdo direitos dos associados:
| - participar das Assembléias Gerais e nelas \ar votadobservados os §§ 1° & Beste artigo ;

Il - assistir as reunides dos Orgdos da Adminidtreguperior ;

[Il - exercer cargo na Administragéo;

IV - manifestar-se, por escrito, junto & Assembig&ral e ao Conselho Superior (CONSUP), respecénsen
contra atos ou acgfes da Presidéncia e Diretoristagps contrarios aos direitos dos associadospsu a
principios de dignidade e objetivos da UNICAP.

§ 1° - Somente poderdo ser votados os associediisados pelos associados beneméritos, refereadaelo
Chanceler.

§ 2° - Nas Assembléias Gerais, os associados ffionerhdo poderdo votar nem ser votados, compethren
tdo-somente, o direito de voz.

§ 3° - Somente o associado efetivo podera trainsanbutrem a sua qualidade, ficando, porém, iomada
essa transferéncia a homologacao prévia da AdsenGeral, especialmente convocada pelo RmesEd a
este competindo o voto de qualidade.



§ 4° - Os associados serdo desligados do quadroiatss, quando Ihes aprouver, mediante comunagérita
dirigida ao Presidente; serdo demitidos, por jastasa, quando infringente dos deveres estatuid@stnao,
sempre assegurado ampla defesa ao associadorinfrato

Art. 10 - Serao deveres dos associados:

| - cumprir as disposicBes estatutarias e regfiaig e bem assim as demais normas baixadas Qejéss da

UNICAP;

Il - zelar pelo bom nome da UNICAP, evitandd@es; ou situacdes que deponham contra 0 seu comceito
das pessoas participantes dos seus Orgaos;

Il - zelar pelo patriménio da UNICAP;

IV - colaborar para a realizacdo de trabalhwtas e objetivos da UNICAP;

V - aceitar e bem cumprir 0os encargos paguass for eleito ou nomeado.

Art. 11 - Os associados néo responderdo, nem mesmidiatibsente, pelas obrigagdes sociais da UNICARD
havendo, também, entres eles, direitos e olii@giEciprocos.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontambals constituida pela totalidade dos sécios et
beneméritos e honorificos, podera ser ordinariaxitaordinaria, obrigando a todos suas delibescéinda que
ausentes ou discordantes.

§ 1°- Serdo ordinarias as Assembléias Gerais realizpsdrienalmente, no decurso da primeira quinzena hés
de janeiro, com o fim especifico de eleger, paaadato de quatro anos, o Presidente da UNICAP ofym®rvancia

do § 1°do art. 9°.

§ 2 - Seréo igualmente ordinarias as Assembléias &eeailizadas anualmente, até o final do més dé¢ phara
apreciacé@o dos relatérios da Diretoria e do Cons8liperior (CONSUP), e discusséo, aprovagao oicéejelas
contas dos administradores e do balanco anualertés ao exercicio anterior.

§ 3 - Serdo extraordinarias todas as demais AsgsasiBerais convocadas para quaisquer outrasifiizs.

Art. 13 - Nas Assembléias Gerais ndo poderdo ser tratsositos nao previstos no comunicado de convocagh
pena de nulidade das deliberacdes que a essetadepem tomadas.

Art. 14 - A convocacdo da Assembléia Geral sera promovida:

| - pelo Presidente da UNICAP;
Il - pelo Presidente do Conselho Superior (CONBU#ediante deciséo, por maioria simples, dos mesnbr

do referido Conselho;
Il - por qualquer membro do Conselho Superior ((BDIR), se o0 seu Presidente, no prazo de 15 (quiies)
ndo proceder a convocagédo deliberada na formguahoanterior;
IV - por um quinto (1/5) dos associados.
Art. 15 - Mediante comunicado escrito a todos os assosjado Assembléia Geral Ordinéria ser4 convocada co
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e a Assgaleral Extraordinaria, com antecedéncia minim®3l (trés)

dias.

Paragrafo anico — O comunicado devera conter ayuigsiio do local, dia e hora da Assembléia, bem @mo
matéria a ser discutida, sendo que, no caso deglte estatutaria mencionara, ainda, os dispositiveerem
alterados.

Art. 16 - A Assembléia Geral sera instalada, em primegavocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocacao, uma horecapos,nimero de associados presentes.

§ 1° — Para as hipdteses de destituicdo do Presidetee alteracdo do Estatuto, sera exigido o sotzorde

de dois tercos (2/3) dos presentes a assembléeciakbpente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagéo, sem a maiorsalata dos associados, ou com menos de um tergprds
convocacdes seguintes.



§ 2 — Para dissolugdo da UNICAP, sera exigido quérualificado de % (trés quartos) de todo o corpdasoc
bem como observado o art. 93.

Art. 17 - Excecdo feita aos associados honorificos, aas @penas se permite o direito de voz nas asses\bléada
associado tera direito apenas a um voto, e casceoempate na votacdo a descoberto, prevaleceapagta que contar
com o voto do Presidente da Assembléia Geral.

Art. 18 - Instalada pelo Presidente da UNICAP, ou seustduto e, na auséncia des, por qualquer membro do
Conselho Superior (CONSUP), a Assembléia Geralgeefeseu Presidente, por votacdo ou aclamagdoguirse
Presidente eleito convidar4 um associado paratagareos trabalhos.

Art. 19 - A Assembléia Geral competira, observado, qudado caso, o paragrafo tnico deste artigo, dedibsobre:

| - aprovacdo do Estatuto e do Regimento Gerakspectivas reformas, apdés manifestacdo, no que
couber, do Conselho Superior (CONSUP) e do Coaseld Ensino, Pesquisa e Extensédo
(CONSEPE), para ulterior remessa, através da Presal a aprovacao do Conselho Nacional de
Educacao;

Il - obalanco anual e relatérios da Diretori€anselho Superior;

Il - dissolucao da UNICAP;

IV - eleicdo e posse do Presidente para um mam#atjuatro (04) anos, podendo ser reconduzido;

V - destituicdo do Presidente;

VI - admissdo de novos membros associados e s&alpor justa causa, dos que ndo cumprirem seus
deveres estatutarios, nescaso, mediante instauracdo de processo progricargo de Comissao

especialmente designada pelo Presidente, a quacefé parecer final apdés ampla defesa assegurada
ao associado infrator;

VII - casos omissos no Estatuto e Regimento.

Paragrafo Unico — A deliberacéo sobre as matéeiagid tratam os incisos |, Il, e Il depende daifestacéo prévia
da Sociedade Mantenedora, a teor do art. 4°, db”Estatuto.

CAPITULO VI
DA CHANCELARIA
Art. 20 — A Chancelaria sera a autoridade suprema de repagdenda UNICAP junto a hierarquia da Igreja Catdli

Romana e da Companhia de Jesus, reservando-sévanvente o cargo de Chanceler ao Provincial dssités no
Nordeste do Brasil.

Paragrafo Unico — Na auséncia ou impedimento donéeher, respondera seu substituto designado naafdias
normas da Provincia, ou seu procurador devidanvemistituido, por mandato expresso.

Art. 21 - Seréo atribuicBes do Chanceler:

| - representar a UNICAP junto a hierarquia d&jigiCatélica Romana e da Companhia de Jesus;

II- zelar para que a UNICAP se mantenha fiel as $malidades, pelo respeito a integridade doscfpios da fé
e moral catdlicas e pela observancia das preserigg@igdnicas aplicaveis as universidades catdlicas;

lll- receber a profissédo de fé do Reitor, consoastpreceitos canbnicos;

IV- dar parecer sobre a concesséo de titulos hmuzide que trata o art.118;

V- referendar a indicagéo feita pelos associagogiméritos, de que trata o §d8 art. 9.

CAPITULO VI
DA PRESIDENCIA
Art. 22 - A Presidéncia sera o Orgdo méaximo da atividade ridtrativa, competindo-lhe os poderes de repregéata
da UNICAP, bem assim os de deliberacéo, direciemémne execucdo de todas as decisdes assembismessorada

neste mister pelos Orgdos da Administracdo Superior

Art. 23 - Competira ao Presidente:



| - representar a UNICAP, em juizo ou fora dele;

Il - convocar e presidir o Conselho Superior (CQIRE o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), o Conselho de Apoio ao Desenvolvime@ONAD) e a Assembléia Universitaria, com
direito a voto, inclusive o de qualidade, bem cgmesidir qualquer outra reunido universitaria a que
comparecer;

Il - apresentar & Assembléia Universitaria, nizionde cada ano, o relatério critico das atividade ano
anterior;

IV - nomear e dispensar os Diretores de Centroad&nadores, nos termos deste Estatuto;

V - formalizar contratos de trabalho, aplicar patales, e dispensar professores, apds o pareceedeata o
artigo 42, XVI, deste Estatuto;

VI - nomear para cargos académicos, destituir destrgos, promover, substituir, exonerar e licencia
guaisquer membros do Corpo Docente;

VIl - admitir, nomear para cargos de confiancatitiésdestes cargos, promover, licenciar, aplipanalidade e
dispensar o pessoal dos Corpos Técnico e Admitigtra

VIII- divulgar o total de vagas fixadas pelo Comgelde Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) a serem
oferecidas, anualmente, pela UNICAP, e a sua biisgdo pelos diversos Cursos;

IX - exercer o poder disciplinar nos termos do &stae do Regimento Geral;

X - sustar “ex officio” deliberacdes dos Consellfigperior (CONSUP) e de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE), bem como quaisquer outros atos de ogghusistrativos ou académicos que lhe parecerem
contrarios aos interesses da UNICAP, ou infritgedas normas em vigor, submetendo sua interegnca
referente aos atos dos citados Conselhos, a Alsian@eral, especialmente convocada para estemnist
e os atos referentes aos demais Orgéos, a essessrésnselhos, segundo as respectivas competéncias

Xl - administrar os bens da UNICAP e celebrar aosre convénios, inclusive praticar os atos de rpia b
art. 92;

Xll-  nomear e destituir os demais membros da Diigto

Xlll- nomear e destituir o Reitor e Pro-Reitores;

XIV -instalar as Assembléias Gerais, com diraiteoz e voto, inclusive o de qualidade;

XV- vetar as modificagfes estatutarias e regimemtaé contrariarem os principios e os interess€NI&AP,

a criacdo ou extincdo de Centros ou Cursos peremeue julgar inoportunas, bem como quaisquer
deliberagBes dos Conselhos Superior (CONSUP) endim®& Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), segundo
os dispositivos estatutarios e regimentais ;

XVI - zelar pela integridade moral e doutrinaradNICAP;

XVII- tomar decis6esad referendum, em matéria privativa dos Conselhos da Admiaggto Superior, em casos
urgentes e excepcionais;

XVlll-designar Comisséo Especial para apuragaegiemte processo préprio, de falta cometida psoa@ado,
caracterizadora de justa causa, com vistas nexalizsdo do quadro associativo.

§ 1°- O Presidente, sem prejuizo de sua competénciatdstat podera delegar ao Reitor, no todo ou ene par
0 exercicio, sob reserva, das atribuicdes elenaamdsaput” deste artigo, mediante Portaria, cugncia sera
equivalente a do mandato do reitorado.

§ 2° - No impedimento ou auséncia do Presidente, respamdReitor.

§ 3°- No caso de vacéncia da Presidéncia, a Assembléia @mlizara eleicdo para a complementacdo do
mandato.

§ 4° - Todo e qualquer mandato, resultante deeag@® na forma deste artigo, sera revogatyalitum.

CAPITULO VIII

DA CONSTITUICAO ORGANICA

Art. 24 - A UNICAP estara constituida pelos 6rgdos colegiatioédministracao Superior, com funcfes delibeastiv
e consultiva, de assessoramento, direcdo e suppervisijas deliberacfes serdo executadas pela iRgitmtando
organicamente estruturada pelos 6rgdos singulapetas unidades constitutivas que serdo as Coagrdesale Cursos
agrupados nos Centros Universitarios.

Art. 25 - Os Orgéos da Administragdo Superior, com jig&mlem toda a UNICAP, seréo:

| — de deliberagéo e consulta
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a - Conselho Superior, referido também como COR/Sheste Estatuto;
b - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiioide também, como CONSEPE, neste Estatuto;

Il — de assessoramento

a - Conselho de Apoio ao Desenvolvimento;
b - Conselho Universitario;

lIl - de direcéo e supervisdo

a-— Chancelaria
b - Diretoria.

§ 1° - A partir da investidura oficial, serdo contadssprazos dos mandatos para os Orgdos Colegiados o
Singulares, estabelecidos neste Estatuto, dewsrdmmplementados por eventuais substitutos @ssorces.

§ 2° - O exercente de mandato ou seu substitypomedera pelo cargo até a posse do novo titular

§ 3 — Todos os 6rgéos deveréo registrar suas reuoidassembléias em livros proprios.
Art. 26 - A Administracdo Superior sera responsavel pelagiatgio organica da UNICAP, como verdadeira
comunidade de ensino, pesquisa e extensao, ragpeitafazendo respeitar os instrumentos institaisopasicos de que

trata o art. § sendo seus atos normativos cumpridos e execupadiReitoria.

Art. 27 - A Coordenacéo de Curso serd a menor fracdo daugatuniversitaria para todos os efeitos de orgedia
administrativa, didatico-cientifica e de distrikiincde pessoal, compreendendo:

| - os professores, pesquisadores, coordenad@esessores;

Il - os alunos cujo campo principal de estudds ge situa;

lll- os meios de acdo necessarios para o exerdigiguas atividades especificas no ambito de toda a
UNICAP.

Art. 28- A Coordenacdo de Curso, cujos professores e pesiques poderdo atuar reunidos em plenario ou
organizados por afinidades em grupo de ensinouesg extensao, sera orientada e conduzida:

| - pelo Coordenador;
Il - pelo Colegiado de Curso.

Art. 29 - Os Centros congregaréo as respectivas Coordendg8&3ursos, supervisionando as suas atividadesais|
cientificas, académicas e administrativas, atrdeésxercicio de atribuicbes normativas e de catmm observancia
das diretrizes estatutarias e regimentais.

Art. 30 - O Centro, em sua funcao de 6rgao supervisor eatador, sera conduzido e assessorado:

| - pelo Diretor;
Il - pelo Conselho de Centro.

Art. 31 - A UNICAP sera composta das Coordenag6es dos Cuesosdas nos Centros abaixo indicados:
I - Centro de Ciéncias Sociais;
Il— Centro de Ciéncias Juridicas;
Il - Centro de Teologia e Ciéncias Humanas;
IV - Centro de Ciéncias e Tecnologia;
V -  Centro de Ciéncias Biolégicas e Saude.

§1°- A UNICAP podera ampliar suas atividades émadas, inclusive estendendo-as a outras areas nes
hipétese, com a criagao de outros Centros.
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§2°- Os cursos serdo integrados a area de catsoCsegundo as normas especificas adotadas o 6
federal competente e manifesta¢éo do Conselho sia&Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

Art. 32 - A criacdo e a extingcdo de qualquer Coordenacdo enir€ dependerdo de decisdo do Conselho Superior
(CONSUP), mediante proposta do Conselho de Ensiesquisa e Extensdo (CONSEPE), elaborada com
assessoramento do Conselho Universitario (CONSEU).
TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 33 - A UNICAP tera a seguinte organizacao administeativ

I- com fungdes deliberativas, consultivas, de assamento, diretivas e de supervisdo:

a - Administracao Superior:

1 - Conselho Superior (CONSUP);

2 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEP

3 - Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD);

4 - Conselho Universitario (CONSEU); e

5 - Diretoria.

II- com funcBes de gerenciamento, execugao, agsesento e conducao:

a- Geral:
1 - Reitoria.
b - Setorial:

1 - Conselho de Centro;
2 — Centro.

¢ - Unidades
1 - Colegiado de Curso;
2 — Coordenacao de Curso.
SECAO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Art. 34 - A Administracao Superior da UNICAP tera comoairg deliberativos, normativos e consultivos asetho
Superior (CONSUP) e o Conselho de Ensino, Pesguisatensdo (CONSEPE); como 6rgdos de assessomgment

Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAD) eom$&lho Universitario (CONSEU); e como 6rgéo dicee de
superviséo, a Diretoria.

CAPITULO |

DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art. 35 - O Conselho Superior (CONSUP) sera o Orgdo delibver, normativo e consultivo responsavel pela
integridade dos principios e da doutrina e morablicas, decidindo as matérias de sua exclusivapeténcia e
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emitindo parecer sobre a politica geral, a ordean&uico-financeira e novo projeto de Estatuto eifRegto Geral,
bem como suas posteriores alteragdes, a ser sdonefissembléia Geral pela Presidéncia.

Art. 36 — Formardo o Conselho Superior (CONSUP):

| - oPresidente da UNICAP;

I - o Reitor;

[l - os Pro-reitores;

IV - um representante dos Diretores de Centeitpepor seus pares, com mandato anual;

V - um professor titular, escolhido em eleichi@ta pelos membros dessa categoria, com naadgat
ano;

VI - dois representantes da Comunidade, sendalairdrea empresarial e 0 outro da area cultural, com

mandato de 2 anos;

um representante estudantil, indicado pelefdrio Central dos Estudantes-DCE, com mandigal

ano.

Vi

§ 1°- No caso de auséncia ou impedimento do Preside Reitor presidira o Conselho Superior (CONSUP

§ 2°- Os representantes da Comunidade serdo ekrolhtlo Conselho Superior (CONSUP), entre os auldis
por entidades das respectivas areas, previamaterciadas por esse mesmo Conselho.

Art. 37 - Ao Conselho Superior (CONSUP) competira:

I - emitir parecer sobre novo projeto bem cagmentuais reformas do Estatuto e do RegimeetalG
apos manifestacdo, no que couber, do Conselho siedPesquisa e Extensdo (CONSEPE), para
ulterior remessa a homologacédo da Sociedade Mattdeme e posterior apreciacdo da Assembléia
Geral, bem como a aprovacao do Conselho Naci@nBbdicacao;

Il - zelar pelo respeito a integridade dosigipios da doutrina e moral catdlicas;

Il - homologar a criagdo, expansao, modificagdxtincdo de cursos, decididas pelo Conselhondn&,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

IV - opinar sobre o Plano Diretor da Universidasubmetendo-o a deciséo da Sociedade Mantenedora

V - opinar sobre a programacdo orcamentariaalaBuplurianual, bem como sobre o balanco anual,
submetendo-os a homologacdo da Sociedade Mantenedquando for o caso, posterior apreciacéo
pela Assembléia Geral;

VI - opinar sobre o plano de politica geraltddiCAP para aprovagéo da sociedade mantenedora;

VIl - sugerir modificacBes orcamentéarias, alidies; aquisicdes de imdveis, incorporacdo de outros
estabelecimentos, financiamentos, empréstimos, 6dsag@ legados que implicarem em 06nus,
submetendo-os a apreciacdo da Sociedade Mantenedaraando for o caso, a deliberacdo da
Assembléia Geral;

VIII - exercer o poder disciplinar originariamerem grau de recurso, exceto no que for de comgatédo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

IX - decidir sobre a convocacédo de Assembl&iasis, na forma do item Il do art. 14;

X - decidir sobre criacdo, transformacéo, anexamd extincdo de Coordenacdes ou Centros, propostas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CONSE

Xl - nomear os membros do Conselho de Apoio assebDvolvimento (CONAD) e do Conselho
Universitario (CONSEU), neste Gltimo caso, desigitatambém o seu presidente;

XIl - fiscalizar a sistematica dos assuntos ecaoé+inanceiros.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE
Art. 38 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COR)S&#a o drgdo deliberativo, normativo e consuiltiv
responsavel pela supervisdo, orientagdo e coordlerdgs atividades de ensino, pesquisa e extensaoctmo por
todas as atividades em matéria de administrag@ensitaria.
Art. 39 — Formardo o Conselho de Ensino, Pesquisa e BExtd@ONSEPE):
| - o Presidente da UNICAP;

Il - o Reitor;
Il - osPro-reitores;
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IV - os Diretores de Centro;

V - oresponséavel pelos servicos de admissagistro académico;

VI - os Coordenadores Gerais do 1° Ciclo, da Gagdo, da Pds-graduacao, da Pesquisa e da Extenséo;

VIl - dois representantes de cada Centro, umcejgitio Conselho do Centro e o outro escolhido pelo
Reitor, ambos com mandato de 1 ano;

VIII - trés professores, sendo um Titular, um Adfue um Assistente, escolhidos por seus pares)eigdo
direta, com mandato de 1 ano;

IX - cinco representantes estudantis sendo dancada Centro, indicados pelo Diretério Centrad do

Estudantes, com mandato de 1 ano.
§ 12 O mandato dos membros a que se refere o incisnadlisera coincidente.
§ 2°- Entre os membros referidos no inciso VI d&vera existir mais de um pertencente ao mesmuodCe

§ 3°- No caso de auséncia ou impedimento do Preside Reitor presidira o Conselho de Ensino, Hsadqu
Extensao (CONSEPE).

Art. 40 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COR)SEBmM as atribuicbes que lhe confere o art. 42,
deliberara em plenario ou em regime cameral.

Art. 41 -No ambito do Conselho de Ensino, Pesquisa ensiib (CONSEPE), havera trés (3) Céamaras, com as
seguintes composicdes:

a) Camara Académica:

Reitor;

Pro-reitor Académico;

Diretor de Centro;

Responsavel pelos servicos de admissédo e regtstd@mico;

um representante de cada Centro;

trés professores, sendo um Titular, um Adjunto eAgsistente;

cinco representantes estudantis, sendo um de eadeoC

Coordenadores Gerais do 1° Ciclo, da Graduaca®psiaraduacao, da Pesquisa e da Extenséo.

b) Cémara Administrativa:

Presidente da UNICAP;
Reitor;

Pro-reitores;

Diretores de Centro.

Art. 42 - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEBEompetira:

| - zelar pelo patriménio moral e cultural dAICAP;

Il - propor ao Conselho Superior (CONSUP) refasmou alteracdes no Estatuto e no Regimento Geral o
emitir parecer sobre proposta da espécie que thenitaminhada, especialmente no que se refere ao
ensino, a pesquisa e a extensao

[l - exercer o poder disciplinar na area acadamobriginariamente ou em grau de recurso, deliaera
sobre a aplicacédo de sangdes e, privativamentee aghenalidade méaxima;

IV - julgar ou deliberar sobre a concessao déosthonorificos;

V - julgar ou deliberar sobre as representagdesursos de alunos;

VI - reconhecer as organizacBes estudantis detd@rabiversitario, ou associagbes formadas porosutr
membros da UNICAP;

VIl - deliberar sobre providéncias destinadasew@nir ou corrigir atos de indisciplina na areadécaica;

VIl - coordenar as atividades didatico-cientifices UNICAP;

IX aprovar os planos de ensino, pesquisaens#ib, bem como os originarios de seus desdobrasnent

X - decidir sobre a criagé@o, expanséo, modifioag@&xtingdo de cursos, observado o § 4° desgoarti

Xl - baixar normas sobre os limites de créditosgem o aluno podera inscrever-se por periodo;

XIl - aprovar a estrutura e normas dos cursos @elugigdo, pos-graduacdo, extensdo e sequenciais por
campo de saber, a organizagdo dos programas, luiasie atividades pedagdgicas, a relacdo das
disciplinas oferecidas pelas Coordenagfes de Gucsns 0s seus respectivos requisitos, créditos e
ementas, ouvidos os respectivos Colegiados de €ar€mnselhos de Centro;
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XIII - decidir sobre ampliacdo e diminuicédo de vagabservado o § 4° deste artigo;

XIV - decidir sobre elaboragéo da programacéoodesos, observado o § 4° deste artigo;

XV - decidir sobre a programacéo das pesquisas atidadades de extenséo, observado o § 4° déefgfe;ar

XVI - decidir sobre a contratacio e dispensa déepsores, observado o §deste artigo;

XVII- decidir sobre planos de carreira docenteepbado o § 4° deste artigo;

XVIII -deliberar, originariamente e em grau deuso, sobre qualquer matéria da sua competénocia na
prevista no Estatuto ou no Regimento Geral;

XIX -propor ao Conselho Superior (CONSUP) a d@ac transformacdo, anexagdo ou extingdo de
Coordenacéo de Curso ou Centro.

XX - criar novas caAmaras, definindo sua compos&aompeténcia.

§ 1°- Serao privativas do Pleno as matérias indeads incisos | a VIII, X e XVII a XX.

§ 2°- As matérias de que tratam os incisos Xlll e XVIaser
apreciadas e decididas pela Camara Administrativa.

§ 3°%- A Camara Académica apreciara e deliberanfaérias elencadas nos incisos IX, XI, XlI, XI\K¥.

§ 4°- A decisdo sobre as matérias catalogadasoses X e Xl a XVII estara limitada a disponidéde de
recursos orgamentarios.

§5°% O Pleno e as Camaras, quando entenderemsasoespoderdo ouvir o Conselho Universitario
(CONSEU), observado o art.46.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (CON AD)

Art. 43 - O Conselho de Apoio ao Desenvolvimento (CONAf&gao honorifico de assessoramento do Conselho
Superior (CONSUP), tera a seu cargo a aproximag&aeaior entrosamento da UNICAP com os Poderesuixe e
Legislativo do Estado e Municipio e outros segimemta sociedade civil, estreitando as relacGesrileade para o
necessario apoio ao desenvolvimento da Universidad® Instituicdo de Ensino Superior, com base epgsta que
haja sido encaminhada e venha a ser objeto degvdesvoravel do Plenario.

Art. 44 - Formardo o Conselho de Apoio ao DesenvolvimeGONAD), além do Presidente, do Reitor e Pré-regtore
como membros natos, onze (11) associados honarifiemeados pelo Conselho Superior (CONSUP), pamnaamdato
de quatro anos, podendo ser reconduzidos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSEU)

Art. 45 - O Conselho Universitario (CONSEU) sera o 6rgdosessoramento dos demais Conselhos da Administragéo
Superior, exclusivamente para assuntos de natwezdémica, podendo, na forma prevista no RegimEeial,
organizar-se em Comissfes para o desempenho slatsbaicoes.

Art. 46 - .Competird ao Conselho Universitario (CONSEU):

I - oferecer propostas para as relacdes entrewassos Centros, a fim de que concorram com maior
eficacia para o bem da UNICAP e dos estudantes;

Il - opinar sobre a concessao de titulos hoicodgfde que tratam os itens | e 1l do art. 118;

Il - sugerir modificacBes na politica educacioda UNICAP, no que se refere ao ensino, pesquisa e
extensao;

IV - opinar sobre a criacdo, expansao, maalfio e extingcdo de cursos;

V - oferecer subsidios ao Conselho de EndResquisa e Extensdo (CONSEPE) para decidir sobre
ampliacdo e diminuicdo de vagas, programacdousss, das pesquisas e das atividades de extenséo;

VI - oferecer subsidios ao Conselho de EnsPesquisa e Extensdo (CONSEPE) na elaboracdo das
propostas de que trata o item XIX do art. 42 dEstatuto.

Art. 47 - Formarédo o Conselho Universitario (CONSEU):

| - o Reitor;
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Il - o Proé-reitor Académico;
Il - os Diretores de Centro;
IV - o Chefe da Divisédo de Programacgéo Académica.

§1°- Na auséncia ou impedimento do Presidente do éllomdUniversitario (CONSEU), o Pro-reitor
Académicoo presidira.

§ - O Conselho Universitario (CONSEU) reunir-se-dualquer tempo, mediante simples convocagio
do seu Presidente, independentemente de pautatptiekecida, sendo suas deliberagdes tomadas
por maioria de votos.

CAPITULO V

DA DIRETORIA

Art. 48 - A Diretoria serd o 6rgdo da Administraca@@&ior que supervisionara, coordenara e fiscalifadas as
atividades universitarias, segundo as deliberagdediretrizes tragadas pela Presidéncia e Orgaoggiadbs
Deliberativos.

Art. 49 - Formardo a Diretoria:
| - o Presidente da UNICAP, eleito em Assembi&isal para um mandato de quatro (04) anos;

lI- quatro (04) Diretores, nomeados pelo Presidente, com nmanda quatro (04) anos, podendo ser
reconduzidos ou destituidos na forma do art. 28, Xl

Art. 50 — Competira a Diretoria :

| - dirigir e administrar a UNICAP;

Il - zelar pela fiel execu¢cdo do Estatuto, dogiRento Geral e das deliberacdes superiores,
supervisionando e fiscalizando todas as atividadesinistrativas e académicas da UNICAP;

Il - elaborar anualmente a Programacao Orcamargé Balango Geral, submetendo-os a apreciagéo
Conselho Superior (CONSUP), a homologacao da Sadeedlantenedora e, quando for o caso, a
posterior aprovacédo da Assembléia Geral ;

IV - zelar pela manutencdo da ordem;

V - criar Assessorias em todos 0s niveis enitefs respectivas estruturas e atribuigoes;

Paragrafo Unico — A Diretoria reunir-se-4 a qualqtempo, mediante simples convocag¢do do Presidente,
independentemente de pauta pré-estabelecida, deasmlias deliberacdes ser tomadas por maiorietdg v
SECAO I
DA REITORIA

Art. 51 - A Reitoria serd o 6rgdo geral de gerenciamentexecucdo das deliberacdes emanadas dos Orgéos
Deliberativos da Administracao Superior, sob a stip&o e fiscalizacdo da Diretoria.

Art. 52 - A Reitoria sera exercida pelo Reitor, nomeado frksidente da UNICAP para um mandato de quédjro (
anos, podendo ser reconduzido ou destituido naafdorart. 23, XIII.

Paragrafo unico — A escolha do Reitor recaird esgrimdicados, em lista triplice, pela Sociedadatelzedora.
Art. 53 - O Reitor tera as seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as normas estaiasée regimentais;

Il - cumprir e executar as deliberacées emanadaugaos Deliberativos da Administracio Supesiob,
a superviséo e fiscalizacao da Diretoria;

Il -  manter a ordem e a disciplina ;

IV - conferir, por si ou por delegacéo, o Grau diptbomados;



VI -

VII -

VIl -
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assinar os diplomas e certificados outorggumda UNICAP;

abrir, encerrar e movimentar contas bancaf@endo depdsito, realizando e recebendo tramsfiars
emitindo e endossando cheques, efetivando saques ® mais que se fizer necessario, observadas as
disponibilidades financeiras da UNICAP;

criar comiss@es e grupos de trabalhos esge@a carater temporario, para o estudo de prasano
exercicio de tarefas especificas;

participar, como membro nato, do Conselhg&rior (CONSUP) , do Conselho de Ensino, Pesauisa
Extensdo (CONSEPE), do Conselho de Apoio ao Desamento (CONAD) e do Conselho
Universitario (CONSEU);

praticar todos os atos ou atribuicdes que fivem delegadas pelo Presidente, sob reserva, e sem
prejuizo da competéncia estatutaria especificeetegédnte, na forma do § 1° do art. 23;

indicar Pro-reitores;

designar monitores.

Art. 54 — Para a consecucdo dos objetivos delineados nB°aet dentro dos principios basicos firmados no7irto
Reitor sera auxiliado por trés (3) ProO-reitoress ri@eas de pesquisa, graduacdo, poés-graduacioemrsamxt

administrativa;

e comunitéria; todos por ele indir® e nomeados pelo Presidente, podendo ser remdosiuou

destituidos na forma do art, 23, XIII.

§1°.

§2°.

O Reitor designara um dos Proé-reitores parstisublo em suas auséncias e impedimentos.

No impedimento ou auséncia de um dos Pro-esitar Reitor designara o seu substituto.

Art. 55 — O Pré-reitor Académico tera as seguintes atdms:

VI -

VIl-

VI -

IX-

XI -

XII -

XII -

XIV-

orientar, coordenar e fiscalizar as atividadepesquisa, graduacéo, pés-graduacédo e extensao;
elaborar projetos nas areas de pesquisa eyqadtacdo, bem como examinar os que lhe forem
apresentados;

participar, como membro nato, do Conselho Siggr (CONSUP), do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), do Conselho de Apoio ao Desamento (CONAD) e do Conselho
Universitario (CONSEU);

designar, definindo as respectivas atribuic@&smissdo de Processo Seletivo para candidatossa ¢

de graduacdo que tenham concluido o ensino médieqaivalente, bem como, quando entender
necessario, para candidatos a pesquisa e pos-géajua

promover a elaboracéo do Calendario Escolarairhem como a elaboracéo e publicacao do Catalogo
Geral, ouvidos os 6rgéos interessados, observaikposto nd 1° deste artigo;

analisar as propostas curriculares de graduagdpds-graduacao, bem assim as suas alterages,
encaminhando-as com parecer, ao Conselho de ErBesguisa e Extensdo (CONSEPE), para
deliberacéo, observado o disposto no § 1° dest@art

promover a elaboracdo do Calendario Anual désidades de pesquisa e pds-graduacgdo, apos
aprovacdo dos projetos pelo Conselho de Ensinajuidase Extensdo (CONSEPE), observado o
disposto no § 1° deste artigo;

elaborar normas para funcionamento da Biklia Central e superintender suas atividades;

promover a coordenagdo central das atividadlespesquisa, pos-graduacéo, 1° Ciclo, graduagédo e
extensdo, de acordo com as normas legais, estasutaregimentais;

elaborar normas para publicacdo de trabalhdétidos e cientificos alusivos a pesquisa, gradyaca
poés-graduacéo e extensao;

examinar as propostas de convénios com ergglgde oferegam campos de aplicacdo e de treinament
para as atividades de pesquisa, graduagdo, posagaal extensdo e seqlienciais por campo de saber,
bem como outros convénios propostos nas mesmas, @miindo parecer a ser enviado aos 6rgaos
superiores;

apreciar processos de nomeacgdo, promocansfeeéncia de quadros e demissdo de professores das
areas de pesquisa, graduacao, pos-graduacédo sdxtemantendo sob sua responsabilidade o registro
da vida académica desses professores;

supervisionar, através de orgdos propriosadenissdo e registro, o planejamento e a execugdo d
servigos académicos, nas areas de pesquisa, giéadpas-graduacdo, seqiienciais por campo de saber
e extensdo, dos processos de admissdo e matrcde,controle dos assentamentos oficias deles
decorrentes;

estabelecer e supervisionar, por si ou atral@rgaos especializados, o sistema de comuni@gao
controle da vida académica, na pesquisa, gradupg8egraduacao, seqiienciais por campo de saber e
extenséo;
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XV- analisar e emitir parecer sobre a Proposta Degaaria, na parte relativa as atividades acadéndiea
pesquisa, graduacao, pos-graduacéo, sequenciaampo de saber e extensao;

XVI- orientar, controlar e acompanhar a estrutupaganstitucionalizagdo de Institutos, Nucleos, fgide
Pesquisa e/ou iniciativas similares;

XVII- acompanhar todo o processo de criacdo, iasé e desenvolvimento dos cursos de pos-graduacéo,
inclusive mediante o controle de qualidade do ensla freqiiéncia e dos resultados semestraisis fina
dos alunos, adotando as providéncias corretivaisaalou sugerindo-as, quando situadas fora do seu
ambito de competéncia, através de parecer fundademt conclusivo, observado o disposto no § 1°
deste artigo;

XVIlI-manter a ordem e disciplina na sua esferacdmpeténcia, sugerindo, quando for o caso, asdagdi
cabiveis.

§ 1°- Se entender necessario, o Pro-reitor Acadépodera ouvir o Conselho Universitario ( CONSEU)
respeito das matérias de que tratam os incisosi a XVII.

§ 2°- O Pro-reitor Académico, no exercicio de suegdes, contara, diretamente, com os Diretores de
Centro e as seguintes Coordenacdes:

1) Coordenacéo Geral do 1° Ciclo, que tera asuatfibs de:

a) coordenacgédo da elaboragéo dos horarios;

b) supervisao da execugao dos horarios;

c) uniformizacdo dos servicos de secretaria;

d) organizacéo, coordenacao e supervisdo das masicula

e) coordenacgédo da elaboracdo do calendario de provas;

f) avaliagdo do rendimento das atividades de ensino;

g) preparacdo dos Orientadores do 1° Ciclo;

h) supervisédo do Sistema de Orientacdo no 1° Ciclo;

i) promocéo das atividades de interesse da Orient4géacional.

2) Coordenacao Geral de Graduagdo que tera asighls de:

a) coordenar a implantagdo das atividades de Planafameoncernentes a Graduacao, previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional da Univeadiel de competéncia da PRAC;

b) assessorar o Pro-reitor Académico no planejameatmelenacéo das atividades da Graduagéo;

c) acompanhar e participar do processo de avaliacd@tiladades pedagdgicas das Coordenagfes de
curso, no desenvolvimento de seus Projetos Pedagdgi

d) articular e manter o relacionamento necessario osnsetores académicos da Universidade que
operam gestdo académica e/ou administrativa, bem eoatividade de administragédo escolar, no que
tange a atividade de graduacéo;

e) promover a mediagdo entre corpos docente, diseemfero-reitoria Académica;

f) incentivar e propor agdes, visando a formagao woatia dos docentes e de apoio ao alunado;

g) manter a articulagdo com as Coordenagbes Geraifeadguisa, Pds-graduacdo e Extenséo,
objetivando contemplar, na pratica universitaria,iraissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo”.

3) Coordenacgédo Geral de Pos-graduacao que tetamscdes de:

a) coordenar a implantacéo e execucdo das atividaglgdadejamento, concernentes a Pds-graduacao,
do Plano de Desenvolvimento Institucional da PessgeiPds-graduacéo, da PRAC;

b) assessorar o Pro-Reitor Académico no planejamentmrdenacéo e fiscalizagdo das atividades de
Po6s-graduacadato e stricto sensu, que envolvem, desde a elaboracdo dos Projet@aud®, sua
apresentacdo formal para autorizacdo dos oOrgdostaes competentes até seu processo de
implantacao e avaliacao;

c) coordenar e manter o relacionamento necessariocosetores académicos da Universidade que
oferecam e/ou executem Cursos e Programas de &digagéo, assim como a articulagdo dos
Programas entre si e seus corpos docente e discente

d) coordenar, de comum acordo com a Assessoria dej@taento e Avaliacdo da PRAC, 0s processos
de avaliacdo interna e externa dos Cursos e PragrdePés-graduacéo;

e) acompanhar e supervisionar a elaboracdo dos nmstitos formais de avaliagdo dos Programas de
Po6s-graduacao, a serem encaminhados & CAPES ow @ugéo substituir, e adotar as providéncias
necessarias, em caso de diligéncia;
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elaborar, para aprovacdo dos 0Orgdos competentes eomhum acordo com a Assessoria de
Planejamento e Avaliagdo da PRAC, o calendéarioladamatividades da Pds-graduagdo, bem como
seu respectivo Relatério;

manter articulacdo com a Coordenacdo Geral de RBasqu acompanhamento e na supervisdo, com
0 apoio da Assessoria de Fomento e Inovacéo Teginaldos projetos de pesquisa elaborados pelos
pesquisadores dos laboratdrios, grupos e nucleogedguisas vinculados a Poés-graduacdo, para
submisséo aos 6rgéos de fomento, bem como de stexippexecucao;

cumprir e fazer cumprir as regulamentag@es istihais e especificas de cada Programa de Pds-
graduagdo, devendo estabelecer normas e rotinasnsopara o bom funcionamento dos cursos e
programasato e stricto sensu;

acompanhar o processo de estabelecimento de coevéationais e internacionais com interesse em
pés-graduacao e supervisionar sua execugao.

4) Coordenacado Geral de Pesquisa que tera asigieiside:

a)
b)

c)

d)

e)

coordenar e fiscalizar as atividades de pesquisagvolvem os projetos, 0s grupos de pesquisa e 0s
laboratérios de pesquisa;

analisar Projetos de Pesquisa apresentados paezwacéo de atividades de Pesquisa, coordenando a
analise sobre as correspondentes conveniénciadijdade e oportunidade;

analisar solicitacdes de apoio e fomento para isglades de pesquisa e participacdo em eventos
cientificos, nacionais ou internacionais, coordeisana andlise sobre as correspondentes
conveniéncias, viabilidade e oportunidade;

elaborar projeto de regulamentacdo da carga hodédante destinada a Pesquisa, bem como seu
mecanismo de acompanhamento, definindo os insttiomele retorno dos resultados obtidos;
representar o Pré-reitor Académico, através do dmdor, quando expressamente designada, em
Congressos, Seminarios, Simpésios ou qualquer tiptale evento semelhante, relacionados com as
atribuicGes de sua competéncia;

colaborar com o Pré-reitor Académico na politica de

- inovacdo e empreendedorismo, pela integragimliégica e protecdo ao conhecimento;
lI-protecdo ao conhecimento com o desenvolvimertonsolidagéo da politica de registros e patentes
e geracdo de empreendimentos da UNICAP;
Ill-  transferéncia tecnoldgica através do desenn@nto e consolidacdo da Integracdo
Universidade/Empresa e o intercambio cientificoeentlégico com Instituicdes de Ensino
Superior, Institutos de Pesquisa, Orgdos Governiaisen outros.

5) Coordenacao Geral de Extensdo que tera asiafrisude:

a)
b)

c)
d)

e)

promover a realizacdo de atividades de Extenséaos pdiversos érgados de natureza académica,
integradas ao Plano Geral de Ensino Pesquisa edaxtela Universidade;

receber as propostas de realizacdo de atividade€sxmsao, encaminhando-as a aprovacdo dos
orgdos competentes;

promover a divulgacédo interna e externa das atigdale Extenséo;

propor instrucbes especiais, fixando as diretraeserem respeitadas pelas diversas unidades da
Universidade, relativamente a execucédo das atiesldd Extenséo e o controle de seus resultados;
supervisionar, fiscalizar e coordenar a execucdatigidades de Extensao.

Art. 56 — O Prd-reitor Administrativo ter4 as seguintegatcoes:

VI -

VII -

orientar, coordenar e fiscalizar as atividades 6rgdos e servicos administrativos ;

participar, como membro nato, do Conselho SigpgCONSUP), do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) e do Conselho de Apoio ao Desdmento (CONAD);

exercer 0s atos especificos da atividade énoco-financeira;

movimentar conta bancaria, mediante assinatorgunta com o Reitor, ou com seu substituto, sem
prejuizo de disposicao contraria em Ato Normativo;

promover a elaboragdo da Proposta Or¢camentédneaminhando a Diretoria para aprovacgdo pelo
Conselho Superior (CONSUP) e decisdo da Sociedahteedora;

fiscalizar a execucdo do orgamento da UNICAEheaminhar a Diretoria, através do Reitor, o lglan
anual com a prestagdo de contas a ser submetidzomselho Superior (CONSUP), a Sociedade
Mantenedora e a Assembléia Geral;

estabelecer as normas para aplicacdo e at#ia dos recursos materiais;
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VIII- zelar pelo aperfeicoamento e pela melhorigpdssoal administrativo;
IX - zelar pela conservacéo dos prédios e instagco

X - manter a ordem e a disciplina na sua esfereodgeténcia, sugerindo, quando for o caso, as @m&did
cabiveis

Art. 57 — O Pr6-Reitor Comunitario tera as seguintes agdms:

| - orientar, coordenar e fiscalizar os servigosngoitarios, bem como a prestacdo de servicos a
comunidade em que se insere a UNICAP;

Il - participar, como membro nato, do Conselho $igpe(CONSUP) do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens8o (CONSEPE) e do Conselho de Apoio ao Desdmento (CONAD).

lll - orientar, coordenar e fiscalizar as atividadextra-académicas de caréater religioso, cultsadial,
promocional, esportivo e recreativo da comunidateeusitaria;

IV - dar assisténcia e mediagéo as organizagGedagtts, junto as autoridades universitéarias, pashor
realizacéo dos objetivos da UNICAP, pela particiagtiva dos estudantes na vida comunitaria;

V - promover a integragdo e participacdo da conadeduniversitaria no contexto comunitario em qae el
se insere;

VI - assistir as Associacdes de Ex-Alunos e de Aida UNICAP, no sentido de maior participagdo na
vida e no desenvolvimento da Universidade;

VIl - assessorar as Unidades Administrativas e Amadas, no que diz respeito a vida comunitéria;

VIIl- prestar assisténcia, em suas diferentes ndaldés, aos professores, estudantes e funcionarios;

IX - realizar estudos, pesquisas e levantamergandio a melhoria constante da vida universitaria e
participacdo da UNICAP na comunidade regional;

X - promover o intercadmbio estudantii com outrastituicbes de ensino, nacionais ou estrangeiras,
coordenando, controlando e acompanhando as atesddok estudantes envolvidos nos programas de
ensino.

XI - manter a ordem e disciplina na sua esferaatepeténcia, sugerindo, quando for o caso, as medida
cabiveis.

Art. 58 — O Reitor e os Pré-reitores constituirdo a Mesechtiva, com o fim de integrar o planejamentoexecucao
das atividades universitarias.

Art. 59 — A Reitoria ter4 a sua disposicdo Assessoriasreic®s, a serem criados por Resolugdo da Dirgeteeim
prejuizo dos definidos no Regimento Geral e jatentss.

SECAO IlI
DA ADMINISTRACAO SETORIAL
Art. 60 — As fungBes administrativas setoriais, de assas@Ento e execugdo serdo exercidas nas distirfersesle
acdo pelos Conselho de Pds-graduacdo, Conselhoed&#oCe Diretor do Centro, bem como pelo Colegiado

Coordenacéo de Curso.

CAPITULO |

DO CONSELHO DE POS-GRADUACAO

Art. 61 — Sera o 6rgdo deliberativo, consultivo e exeoutia Pds-graduagao vinculado a Pro-reitroria Acaciem
composto pelos seguintes membros:

I- Coordenador Geral de P6s-graduacéo, seu Présjden

lI- Coordenador Geral de Pesquisa;

I1I-Coordenadores dos cursos de Pés-gradustcito sensu.
Art. 62 - O Conselho de Pds-graduacao tera as seguintasgies:

| —  sugerir ao CONSEPE as disciplinas dos progsaiegpds-graduacatricto sensu;
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-  opinar sobre o credenciamento de docentesnéulados a Universidade e aos programas de pos-
graduacdo existentes, encaminhando seu parecer r@&oeifr Académico, que, se aprovar,
encaminhara pedido ao Presidente da UNICAP, atgwéeitor;

Ill- aprovar as pesquisas de poés-doutorado, rellzana UNICAP por pessoas vinculadas a outras
instituicbes, desde que ditas pesquisas sejanzadak com bolsas de agéncias de fomento e sem
gualquer vinculo trabalhista com a UNICAP, mediargemo préprio, a ser firmado pelo pesquisador
e aceito pelo Presidente da UNICAP;

IV— realizar a avaliacdo da produgéo dos doceat@artir dos projetos de pesquisa vinculados aet&ol
CAPES ou a outro sistema que vier a substitupteenchido segundo as informagdes previamente
repassadas pela Coordenagdo Geral de Pesquisdamenite adequadas aquele sistema, e, segundo 0s
critérios de cada area, avaliar a manutencéo dizccgamento do docente ao curso;

V — realizar, trimestralmente, o levantamento dosfgssores da Universidade que portam o titulo de
doutor e ndo sao vinculados a poés-graduacgdo, petiise da sua absor¢do por algum programa,
segundo critérios estabelecidos por norma espagific

VI-aprovar os projetos de pesquisa vinculados adetho Projetos de Pesquisa, constante do insttomen
Coleta do Sistema Nacional de Pos-graduacédo dackg€APES ou de outro 6rgédo que o substituir, e
gue darédo suporte as linhas de pesquisa dos pragyam

VII- encaminhar os projetos de pesquisa referidasalinea anterior para apreciacdo e deliberacdo da
Coordenacéo Geral de Pesquisa, com vistas a peogestoncessdo de eventuais bolsas e/ou recursos
financeiros, a ser submetida ao Presidente da UR]Géravés do Reitor e a pedido do Pré-reitor
Académico;

VIlI- propor a contratacdo de docentes que ter@acdip na pos-graduacéo, como docentes permanentes,
mediante solicitagdo ao Pro-reitor Académico, cpeds manifestacdo da Comissdo de Carreira
Docente, encaminhara ao Presidente da UNICAP,é&trdw Reitor;

Paragrafo Gnico — O Conselho promoverd, reunidosatedurante o expediente normal de trabalho, para
exercer as suas atribuicdes.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DE CENTRO

Art 63 - O Conselho de Centro sera o 6rgao deliberatieosypervisionara as atividades académicas e adraiivias
no ambito do Centro, observadas as diretrizes dyE®8 superiores, colegiados e/ou singulares ecearposto pelo:

a) Diretor do Centro;

b) Coordenadores dos cursos mantidos pelo Centro;

¢) Coordenador Geral do 1° Ciclo

d) Dois docentes indicados pelo Reitor;

e) Um docente escolhido pelos professores lotadosurgss dos respectivos Centros, em eleicdo direta;

f) Um representante discente indicado pelo Diretégot@l dos Estudantes, dentre aqueles matriculados
nos cursos vinculados ao Centro.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros a qudese @&s alineas “c”, “d” e “e” sera de um ano pédaia

reconducao.

Art. 64 - Sao atribuicdes do Conselho de Centro:

a) aprovar parecer consultivo sobre o Plano Direto€dotro e encaminha-lo a Pré-reitoria Académicea pa
manifestacéo e remessa ao CONSEPE;

b) aprovar a proposta orcamentaria anual do Centrmcangnha-la a Pro-reitoria Académica, para
incorporacdo a proposta desta, com ulterior renes$2ONSEPE;

c) aprovar a proposta do Centro relativa ao nimengadas nos diversos cursos, para o processo seletivo
encaminha-la a Pro-reitoria Académica, com vistagranifestacdo e ulterior remessa ao CONSEPE;

d) apreciar propostas sobre a criacdo de novos cdests de sua area;

e) aprovar os relatérios do Diretor de Centro e dosr@enadores dos Cursos vinculados ao Centro;

f) apreciar e opinar sobre outras sugestdes ou pespastespeito de temas dizentes com as atividades
inerentes aos cursos vinculados ao Centro e ndatipas, expressamente, de outro 6rgao, singular o
coletivo, de grau menor.
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CAPITULO Il

DO CENTRO

Art. 65 — O Diretor do Centro, nomeado pelo Presidente,ipdicacdo do Reitor, com mandato de dois (2) anos,
podendo ser reconduzido ou destituido na formartd@3, 1V, terd as seguintes atribuicbes, em cofiscia com o art.
60, e contara, também, com o assessoramento delBome Centro:

a)
b)
c)

d)
e)

)

)

h)

)

k)
1)

n)
0)
p)
a)
r
s)
t)

§1°-

§2°-

administrar o Centro e representa-lo no ambitamotela Universidade;

convocar e presidir as reunies do Conselho dor@ent

elaborar o Plano Diretor do Centro com os Coorderesddos respectivos Cursos, em consonancia
com as politicas institucionais constantes do RRi BDI, e encaminha-lo ao Conselho do Centro para
exame, parecer e remessa ao Pré-reitor Académico;

manter a ordem e a disciplina no ambito do Cestigerindo, quando for o caso, as medidas cabiveis;
representar o Centro no CONSEPE e no CONSEU, coembmo nato, e no CONSUP, por eleicdo
dos seus pares;

cumprir e fazer cumprir, no ambito do Centro, oaEgb, o Regimento e as normas dos 6rgaos
superiores;

decidir, com base nos critérios institucionais, pr@gramacgdo orcamentaria estabelecida pela
Sociedade Mantenedora e na disponibilidade de sesuguanto a liberacéo destes e a autorizagédo
para a participacdo de docentes vinculados ao €enircongressos ou em eventos de carater técnico
ou cientifico, e encaminhar comunicacéo a Préniaithcadémica, para registro especifico;

decidir sobre o abono de faltas dos docentes \ddosl ao Centro, estabelecendo a respectiva
reposicéo, apos prévio parecer do Coordenador deoCe comunicar & Pro-reitoria Académica para
registro especifico;

obter proposta de convénio, tendo em vista o debdmento das atividades do Centro, submetendo-a
a exame e aprovacdo da Presidéncia, através deeifnda Académica, que deverd se manifestar a
respeito;

baixar atos normativos proprios, bem como delegampeténcia, no ambito de suas atribuigbes e com
respeito as normas legais, estatutarias e regirmemtavigor;

submeter a apreciagcdo da Prd-reitoria Académigar@jetos pedagdgicos dos cursos de graduagao,
extensdo, tecnoldgicos e seqlenciais por campaaloler,saprovados pelos Colegiado de Curso e
Conselho de Centro;

supervisionar a execucgao dos projetos pedagdg@osudsos;

encaminhar a criacdo de cursos, aprovada pelo (bonge Centro, a apreciacdo da Pro-reitoria
Académica e ulterior remessa ao CONSEPE, para&defiisl;

aprovar a escala de férias para o pessoal dotéatéco e administrativo lotado no Centro;

propor a Pro-reitoria Administrativa, através dao-Raitoria Académica, que dara parecer, a
redistribuicdo do pessoal técnico e administradttado no Centro;

decidir sobre a distribuicdo aos docentes, de daogaria elaborada pelos Coordenadores de Curso,
velando pela sustentabilidade financeira e orcadmiento Centro;

sugerir ao Reitor a constituicdo de comissfes apay de trabalho especiais, em carater temporario,
para estudos de temas e execucao de projetosfagmerd ambito do Centro;

dar parecer na indicacdo dos docentes a serematamis ou demitidos, enviando a proposta de
contratacdo a Comissdo de Carreira Docente, e adeddssdo ao Proé-reitor Académico, para
encaminhamento a instancia superior;

elaborar a proposta orcamentéaria anual do Cememeté-la ao Conselho do Centro;

elaborar relatério anual de suas atividades e doyip0ds aprovacdo do Conselho do Centro, ao Pré-
reitor Académico.

Todos os atos, opinativos ou decisorioficsBmdamentados pelo Diretor.

O Diretor do Centro, nos seus impedimentoauséncia, sera substituido por um docente amégr
do Conselho do Centro e nomeado pelo Presiderds,@vido o Reitor.

Art. 66 - O Diretor do Centro ser& assistido por um Asse&dministrativo, nomeado pelo Presidente, pordadéo do
Reitor, e que tera as seguintes atribuigcdes:



b)
<)

d)

e)
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acompanhar o controle de freqiéncia e o desempegmhmessoal administrativo do Centro, dando
ciéncia ao respectivo Diretor e ofertando parecbresas irregularidades constatadas;

elaborar a escala de férias para o pessoal dotéciao e administrativo lotado no Centro;

organizar e manter atualizado um cadastro de toslidaboratdrios, bem como de toda infra-estrutura
do Centro, contendo as informagdes especificasaeeovo fisico correspondente, e velar pela boa
guarda de todos os bens existentes no Centro;

supervisionar o funcionamento diario de cada labdm e/ou sala de multiuso, ai incluidas a
manutencdo e a assisténcia aos Coordenadores desQuanto ao adequado funcionamento dos
equipamentos eoftwares instalados nos laboratérios, providenciando osanep ou adequacgdes
necessarios para o bom andamento das atividadaggmgdas;

executar a prestacdo de servigos solicitados patasdenadores de Cursos, na execucdo de suas
atividades académicas;

apresentar, mensalmente, ao Diretor do Centrotéraacircunstanciado sobre o andamento das
atividades administrativas do Centro.

CAPITULO IV

DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 67 - O Colegiado de Curso sera o 6rgao deliberatisonsultivo do Curso, sendo composto pelo:

a)
b)

<)
d)

Coordenador do Curso, seu presidente;

todos os professores do curso, ou vinte membroslhégos pelos docentes lotados no curso, em
eleicao direta, quando, respectivamente, o totaloadentes lotados no curso nao for ou for suparior
vinte membros, excluido deste computo o Coordenador

um membro do corpo técnico ou administrativo, iadi pelo Coordenador do Curso ;

um representante do corpo discente, indicado péletddio Central dos Estudantes, dentre aqueles
vinculados ao curso.

Paragrafo Unico - O mandato dos representantesielératam as alineas “b”, “c” e “d” sera de um ano,
permitida a reconducao.

Art. 68 - As atribuicBes do Colegiado de Curso seréo asrgeg:

a)

elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, de acardoas normas legais, estatutarias e regimentais,
submetendo-o a apreciagcdo do Conselho do Centawéatdo Diretor do Centro, para posterior
aprovacdo do CONSEPE;

promover, sistematicamente, a supervisdo, dizgdo e a adequacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, observados os limites normativos e as péocids definidas na alinea “a” deste artigo;

apoiar, acompanhar e avaliar as atividades debkatias pela Coordenagéo do Curso;

analisar as propostas de pratica interdisciplo@s diversos componentes curriculares do Projeto
Pedagogico do Curso;

propor e acompanhar o Calendario de Atividagesrino, pesquisa e extensdo especificas do curso,
desde que observadas e respeitadas as atividadee\@tas no Calendario Escolar Oficial da
Universidade, encaminhando proposta para aprecag@onselho do Centro;

emitir, quando solicitado, parecer sobre questiias e disciplinares que envolvam docentesices

e auxiliares de laboratério e/ou discentes do cuesencaminha-lo ao Diretor do Centro para as
providéncias estatutarias e regimentais cabiveis;

aprovar a formagéo de banca examinadora patefesas dos TCCs e similares;

propor e apoiar programa de formacéo continyedta pessoal docente, técnico e administrativo do
Ccurso;

sugerir providéncias de ordem didatica, cietdife administrativa reputadas indispensaveis a boa
marcha das atividades-fim do curso e da Universidadcaminhando a sugestéo ao Diretor do Centro
para exame e remessa ao Conselho do Centro.

CAPITULO V

DA COORDENACAO DO CURSO
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Art. 69 - A Coordenacédo do Curso sera o 6rgdo executivoalasordenacédo didatica.

Art. 70 - A Coordenacéo do Curso sera exercida pelo Coordenadmeado pelo Presidente, apds ouvido o Reitor
com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser recatwlomi destituido na forma do art. 23, IV.

Art. 71 - O Coordenador de Curso tera as seguintes atrimlicd

a)
b)

c)
d)

e)

g)

planejar atividades de ensino, pesquisa e extansa&arso;

analisar e emitir parecer sobre as propostas deRle Ensino de Disciplina, apresentadas pelos
docentes que atuam no curso;

indicar os docentes a serem contratados ou demitildometendo a indicacdo a exame e parecer do
Diretor do Centro;

coordenar os trabalhos académicos dos docentescentis, visando a execucdo das atividades
previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos;

orientar, apoiar e acompanhar os docentes na alghmr avaliacdo, execucdo e atualizacdo dos
programas, da bibliografia de suas disciplinas £ mlanos de ensino, assegurando a implantacédo do
Projeto Pedagdgico;

acompanhar a frequiéncia dos docentes do curso sad @esponsabilidade, comunicando as faltas ao
Diretor do Centro para as providéncias cabiveis;

articular o trabalho dos docentes e, quando hodesrmonitores, visando a unidade e a eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como aaadeqdaqueles trabalhos ao Projeto Pedagdgico
do Curso;

acompanhar a freqiiéncia, a anotacéo das faltapeoweitamento dos alunos do curso, para garantir o
bom desempenho académico e evitar a repeténciasaee a irregularidade dos registros;

indicar professores-orientadores para assistireatun®s;

coordenar a programacéao anual dos trabalhos dousew;,

promover a prestacdo de servicos a comunidade;

coordenar a elaboracao e a programacado anual @gsosse trabalhos da conclusao do curso;
designar banca examinadora especial para a defesal@Cs e similares, inclusive para aferir
extraordinario aproveitamento de aluno, nos terdaoart. 110, |, e da Resolucdo do CONSEPE ;
elaborar a distribuicdo das cargas horarias dosries, de modo a garantir a sustentabilidade e a
continuidade dos cursos;

implementar disciplina afeta ao seu curso, poccgatdo de Coordenador de outro curso, em matriz
curricular do curso do solicitante;

apreciar a equivaléncia de contetdo programatiaca efeito de dispensa de disciplina, podendo
delegar tal incumbéncia a algum docente do curso;

participar da elaboracéo do Plano Diretor do Centro

planejar e acompanhar as recuperacfes de aulasagsegurar o cumprimento integral das cargas
horarias das disciplinas;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Caollegide Curso, do Diretor de Centro, do Conselho
de Centro e dos 6rgdos da Administracdo Superibnilzersidade, bem como as normas estatutarias e
regimentais vigentes;

apresentar ao Diretor do Centro relatério semesti@é trabalhos desenvolvidos no curso,
acompanhado do seu parecer;

emitir parecer sobre os pedidos de admissdo embtbular e outros que interfiram na situacéo
académica do aluno;

promover a abertura de sindicancia ou inquéritoa @puracdo de faltas que envolvam discentes,
observadas as disposicdes sobre o Regime Disciptirevisto estatutaria e regimentalmente;

presidir o Colegiado de Curso.

§ 1°- Todos os atos, opinativos ou decisérioficskmdamentados pelo Coordenador.

§ 2°- O Coordenador do Curso, nos seus impedimentamuséncias, sera substituido por um docente

integrante do Colegiado do Curso e nomeado pekidemgte, apds ouvido o Reitor.

TITULO IIl
SECAO |

DA ORGANIZAGCAO DIDATICO-CIENTIFICA
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Art. 72 - A organizacao didatico-cientifica da UNICAP, cddindlo as atividades-fim da Instituicao, tera cometoln a
educacdo em nivel superior, através do sistemansiace da pesquisa e da extensdo, abrangendo sasale pos-
graduacéo, graduacéo, extenséo e sequenciaismpoce saber.

CAPITULO |

DO ENSINO
Art. 73 - A UNICAP podera ministrar os seguintes Cursos:

| - POS-GRADUACAO, compreendendo programas de meste doutorado, cursos de especializacao,
aperfeicoamento e atualizacéo, abertos a matrdeutaandidatos diplomados em curso de graduacao e
que preencham exigéncias preestabelecidas;

Il - GRADUACAO, abertos a matricula de candidatas §ajam concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados @nocesso seletivo;

Il - EXTENSAO, abertos a candidatos que atendas raquisitos preestabelecidos, em cada caso, pela
UNICAP;

IV - SEQUENCIAIS POR CAMPO DE SABER, de diferenteiseis de abrangéncia, abertos a candidatos
que atendam aos requisitos preestabelecidos pdl@AR

§ 1° - A UNICAP, quando da ocorréncia de vagas, almadricula nas disciplinas de seus cursos a alu@s n
regulares que demonstrarem capacidade de curséraproveito, mediante processo seletivo proprio.

§ 2°- Podera, ainda, obedecidas as disposi¢fes legaisnaps, instituir programas de ensino a distaecite
educacéo continuada.

Art. 74 - A realizacdo dos diferentes Cursos obedecedisposto no Estatuto, no Regimento Geral, nasue8es do
CONSEPEe nas instru¢des normativas dos respectivos Catsdl Centro, observados, sempre, 0s dispositgass!
em vigor.

Art. 75 - O ensino dos cursos de graduagdo sera minispaths Coordenacdes, ficando o processo seletigo e
admissao dos alunos subordinados as normas esidbslao Regimento Geral.

Art. 76 - Os cursos de graduacéo serdo oferecidos nampsréliurno e noturno e precedidos de um 1° Gicmum a
todos 0s cursos ou a grupos de cursos afins, caegaintes funcdes:

| - introducdo aos estudos de formacéo cristdneana dos alunos;

Il - orientacdo para o curso escolhido, visandaniliacdo dos conhecimentos basicos necessarios a
habilitacéo profissional;

Il - integracdo do aluno no seu contexto socidjmalicultural, na vida e no espirito universitario.

Paragrafo Unico - As atividades académico-admatists do 1° Ciclo serdo objeto de uma Coordenacao,
diretamente subordinada a Pré-reitoria Académiaaser exercida por um professor indicado pelooRedtpos
ouvido o Pro-reitor Académico, e nomeado pelo Eerde, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido ou destituido, na forma do art. 23, IV.

Art. 77 - Os cursos de pds-graduacao, extensdo e seqégrari@ampo de saber abrangerdo toda a area dasaSiénc
das Letras e das Artes e serdo ministrados pedpsativas Coordenagdes, vinculadas a Pro-reitaréa@mica.

Art. 78 - Os cursos de pos-graduacdo, de extensdo e s@jsiggor campo de saber respeitardo as normas gera
baixadas para sua organizacdo pelo 6rgdo fedemgpetente, serdo regulamentados por resolucbes INSEPE e
terdo sua execucdo disciplinada em instrucdes ivamalos demais 6rgdos competentes.

CAPITULO Il

DA PESQUISA
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Art. 79 - A pesquisa e a investigacdo cientifica objetivapincipalmente, mobilizar os meios instituciananateriais
e humanos disponiveis, visando ao desenvolvimemitié&hcia, da tecnologia, da criacdo e difusdoultara, e, desse
modo, fazer progredir o entendimento do ser huneath® meio em que vive.

Art. 80 - A pesquisa feita nas unidades constituir-se-a em:

| - processo obrigatério no ensino de todas asate@onhecimento;
I - meio de descobrimento de vocagOes, de desemehto de faculdades inventivas e criadoras, de
aprimoramento de habilidades para o trabalho emesicdo de novos valores humanos;
lll - fator de desenvolvimento e de integracao.
Art. 81- A programacdo das atividades de pesquisa sedvaja pelo CONSEPE, apds exame pela Pré-reitoria
Académica, dos pareceres emitidos pelos:

| - Colegiado de Curso, quando se contiver em s#ité;
Il - Conselho de Centro, quando se referir a maiard Curso do Centro;
lll - Conselhos dos Centros envolvidos, quando e participacdo de cursos de mais de um Centro.

Paragrafo Unico - Entre os critérios da aprovaghei ser considerada a prioridade:

a - no atendimento aos interesses das comunidadessitarias, regional, nacional e estrangeira;
b - no desenvolvimento de programas interdepartaisemterdisciplinares e individuais.

Art. 82 - A UNICAP incentivara a pesquisa por todos @sos ao seu alcance, adotando as seguintes digetriz

I - maximo aproveitamento de recursos especialgddoais, regionais, nacionais e estrangeiros;

Il intensificacdo de intercambio para permuta edgeriéncias com outras instituicdes cientificas e
tecnolégicas, troca de professores visitantes walémento em pesquisas interinstitucionais;

Il - promocdo de congressos, simpdsios e semisdientificos e tecnoldgicos, e participacdo atea
docentes em certames e programas de iniciativasitdgs instituicGes, com apresentacéo de trabalhos
registrados nos respectivos anais;

IV - adocdo de um programa de formacao de pesspatmlizado, no Pais e no Exterior, com partiépac
de docentes em cursos de pés-graduacao;

V - publicacdo dos resultados dos trabalhos destigacéo, em livros ou revistas indexadas ou enteam
conselho editorial externo composto por especialistconhecidos na area.

Art. 83 - A programacdo das atividades de pesquisa, em cadios seus niveis, devera integrar o Plano Global d
Ensino, Pesquisa e Extenséo a ser aprovado pelGEPKE.

CAPITULO IlI
DA EXTENSAO

Art. 84 - A UNICAP promovera a extensao aberta a participacdo daggdmy visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e dguiss cientifica e tecnoldgica geradas na Univedsd

Art. 85 - As atividades de extensdo assumirdo a formasia® pesquisa, difusdo cultural e servicos.
§ 1° - As atividades de extenséo, sob a forma da@ngiesquisa e difusdo cultural, obedeceréo poslis neste
Estatuto, serdo objeto de aprovagdo pelo CONSEREtado subordinadas a Pré-reitoria Académica, com
execucdo a cargo dos Coordenadores de Cursos.
§2°- Os servicos serdo prestados sob a forma deiaiemt a consultas, elaboragdo de andlises, pgjmm
execucdo de projetos e quaisquer outros trabakomtlireza cientifica, técnica, educacional, adist social,
sob responsabilidade total ou parcial da UNICAP.

Art. 86 - Os servicos poderdo ser institucionalizados aatavida instrumentacdo material e humana, emdoaniento
regular, visando também a propria formacéo prafiedizante dos alunos.

Art. 87 — A programacdo das atividades de extensdo, emwgaddos seus niveis, devera integrar o PlanoaGbid
Ensino, Pesquisa e Extenséo, a ser aprovado peN(SEPE.

TITULO IV
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SECAO |
DA ORGANIZACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 88 - A UNICAP néo tera fins econémicos, sera entidadieunitaria, confessional, filantrépica e benefteede
assisténcia social, e administrara o seu patrimé@piicando seus recursos em seus fins institudodai conformidade
com o Estatuto e o Regimento Geral.

CAPITULO |

DO PATRIMONIO
Art. 89 - O patriménio da UNICAP sera constituido de:

I - bens mbveis e imdveis, instalacdes, titulos ieitds obtidos por transferéncia, incorporacao,
reincorporacdo ou cessao;

Il - de direitos adquiridos a qualquer titulo;

Il - de legados, subvencdes, doacfes e copperfinanceira resultante de convénios com  emdisla
publicas e privadas;

IV - de fundos especiais e pelos resultados dagiekaes financeiros transferidos para a conta ipatnial.

§ 1° - A UNICAP podera aceitar a administragdo de acewmosulados, constituidos por bens de destinagéo

especifica estabelecida no ato do convénio ou nanda
§ 2° - A UNICAP respondera por todas as suas obrigagigisamente com seu patrimdnio.

Art. 90 - Os bens e direitos pertencentes a UNICAP sonmoderdo ser utilizados na consecugéo dos seusvobje
institucionais.

§1° A UNICAP promovera quaisquer inversdes denss, tendentes a valoriza¢do patrimonial e @ngbb
de rendas, aplicaveis a realizagdo de seus olgetivo

§ 2°- A UNICAP podera constituir entidade destinadexercer atividade econdmica mediante utilizad@®

bens disponiveis do seu patrimdnio, a fim de, exelumente, promover e subsidiar, com os rendimentos

auferidos, programas de desenvolvimento de enge@smuisa e extenséo.

§ 3°- Os rendimentos da entidade prevista no pafi@gnterior e os fundos especiais mencionadostigo 89,
IV, poderdo, também, ser utilizados no custeiotiddades técnicas e administrativas especificas.

Art. 91 - A aquisicdo e a alienacao de bens iméveis depéndie parecer ndo vinculante do CONSUP e da agfiov
da Sociedade Mantenedora.

Art. 92 - Os bens moveis poderao ser adquiridos e aliesnaaioato do Presidente.

Art. 93 — Na hipétese de extincdo ou dissolucdo da UNIGAE9s os bens constitutivos do seu patriménioidiu
serdo incorporados ao patriménio social do CENTRE EDUCACAO TECNICA E CULTURAL (CETEC),
Sociedade Mantenedora, beneficente de assisténcial, sassociado benemérito, declarado de utilidadica pelo
Decreto n° 68.889, de 8 de julho de 1971, e, nafalte, ao de outra entidade beneficente de assiat&ocial,
registrada no Conselho Nacional de Assisténciaafami ao de entidade publica.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS
Art. 94 - Os recursos financeiros para manutencéo da URISX80 provenientes de:

| - dotagBes e subvengdes que, a qualquer tihddorem atribuidas nos orgamentos federais, esitadu
municipais;

Il - doagGes, legados e contribuices concedidwsquaisquer pessoas fisicas ou juridicas de dlireit
publico ou privado;

Il - renda de aplicacdo de seus bens, direitexersos;

IV - retribuicdo de atividades remuneradas;
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V - anuidades e taxas escolares;
VI - taxas eventuais.

Paragrafo Unico- O Regimento Geral definira o Regime Financeiro.

Art. 95 - A UNICAP, em decorréncia de sua finalidade h#&wativa, ou sem fins econdmicos, filantropica e
beneficente de assisténcia social:

I - ndo remunerara de forma alguma seus associhdos,assim os cargos de seus Conselhos e de sua
Diretoria, nem distribuird lucros, bonificagcdes vantagens a conselheiros e diretores, sob qualquer
forma ou pretexto;

I - ndo distribuird qualquer parcela de seuipeinio ou de suas rendas a qualquer pessoa, @ di¢ul
lucro ou participacdo no seu resultado;

lll - aplicard integralmente, no Pais, os seoans®s, na manuten¢do dos seus objetivos institais;

IV — mantera escrituracdo de suas receitas e despmas livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatidao.

Paragrafo Unico — Os associados, conselheiroetdis s6 poderédo ser remunerados pelo desemmamho,
ou sem vinculo laboral, de outros cargos ou fungfiesnao os dizentes com aqueles, como definides no
arts. 8°, 23, 36, 39, 44, 47, 49 e 120.

TITULO V

SECAO |

DA ORGANIZACAO COMUNITARIA

Art. 96 - A Organizagcdo Comunitaria da UNICAP compreendedas quantos fazem a vida universitaria, integrasd
Corpos Docente, Discente, Técnico e Administrativo.

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 97 - O Corpo Docente da UNICAP serd composto pelo pésnivel superior que exerga atividades de ensin
pesquisa e extensdo, com e sem titulagdo de ddotoramestrado, em regime de tempo integral ouot@servados os
limites minimos estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Entende-se por regime de trabathdempo integral a obrigacdo de prestar quar@®g
horas semanais de trabalho, nele reservado o telmpgmelo menos vinte (20) horas semanais, destinado
estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdénaica, planejamento e avaliagéo.

Art. 98 - Os professores da UNICAP deverdo ser recrutadaecionados entre pessoas de valor cientiiqgaoidade
didatica, competéncia técnica, seriedade profissiamtegridade de costumes, com plena aceitac&aodal catdlica.

§ 1° - Quando objetivar contratacdo de docentersgime de trabalho em tempo integral, o recrutamend
selecdo, sem prejuizo dos requisitos contidosapat deste artigo, deverdo ser feitos através de csocur
de provas e titulos, a ser regido e disciplinadonpomas baixadas pela Diretoria.

§ 2°- Os docentes contratados anteriormente aeldgdsto de 2002 e, entdo, j& detentores da jordeda
trabalho a que se refere o paragrafo Unico doca®fgséo considerados sob regime de trabalho epotem
integral, independentemente do concurso a quefese i@ paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 99 - O Corpo Docente seré constituido por professopEsquisadores, distribuidos em categorias estatheseco
Plano de Carreira Docente aprovado pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico - A UNICAP podera contratar prajess visitantes, por prazo determinado, para atende
programas especiais de ensino e pesquisa, nomeatgagne nivel de pés-graduacéao.
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Art. 100 - As diversas categorias doorpo Docente designardo a posicdo hierarquicardfegsor na carreira do
magistério, de acordo com seus titulos, eficiéresajduidade, tempo de servico e as vagas no qdadacesso, sem
qualquer subordinacdo de uma categoria a outra.

Art. 101 — A contratacéo e a dispensa do pessoal docente peréedidas de analise e parecer do CONSEPE, sob o
enfoque dos recursos orcamentarios disponiveigosaqueles atos decisorios, a nomeac¢ao para cadlgusistrativo-
académicos, a promocao e o licenciamento, comresspondentes formalizacdes, da competéncia duderee.

Art. 102 — Os contratos celebrados com os docentes pararoi@sede ensino, pesquisa e extensao seréo regalas
Consolidagédo das Leis do Trabalho e outras leis&éygis a relacéo de emprego.

Art. 103 - Os direitos e deveres do Corpo Docente serdnidefi no Regimento Geral.

Art. 104 — Os professores poderdo ser demitidos de acordasararmas previstas na legislacéo trabalhistadse
o disposto no artigo 101.

Art. 105 - A UNICAP empenhar-se-a, dentro de suas disponibilidadesciias e necessidades académicas, em
promover o aperfeicoamento do seu pessoal docensejando oportunidades de titulacdo e atualizagiBayés de
participacdo em cursos ou estagios oferecidosgpéfaia UNICAP ou por outras instituicdes.

Art. 106 - A UNICAP podera aproveitar os discentes da agdie superior, a guisa de formagao prética, endaties
de ensino e pesquisa, no exercicio de fungbes ddtaria, de acordo com os critérios estabelecidngaspectiva
regulamentacéo.

Paragrafo Gnico - A designacdo de Monitor serta feor ato do Reitor, a vista de solicitacao funelatada do
Coordenador de Curso e apds ouvidos o Colegiadiud® e o Diretor do Centro .

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
Art. 107 - O Corpo Discente da UNICAP sera constituido pdos os alunos de que trata o art. 108.
Art. 108 - Os alunos da UNICAP seréo:

I - REGULARES - quando se obrigarem a satisfattetas as exigéncias legais e regulamentares para a
obtencao de diplomas de graduacéo, titulo ouficadd de pds-graduacao e certificados de cursos de
extensdo e seqlenciais por campo de saber;

Il - ESPECIAIS - quando se obrigarem a obedecerxgéncias regulamentares para obtencdo de
certificados, segundo a hipétese prevista no & Etigo 73;

Il - OUVINTES - quando, sem direito a diplomaag, titulo ou certificado, se inscreverem com adie
autorizacdo, em cursos ou disciplinas de sua #gmlha, com habilitacdo suficiente para frequenta-
los com proveito.

Art. 109 — O Regimento Geral definird os direitos e devere€adipo Discente.
Art. 110 - Entre os direitos inerentes a sua condicao,wwalterdo assegurados, de maneira especial, atesg
| - o de abreviar, de acordo com as normas donsisfederal de ensino, a duracéo dos seus cursa® de
que tenham extraordinario aproveitamento nos estudemonstrado por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacao especificos, aplicadobgmaca examinadora especial;

Il - os de representacdo, participacdo, associagdsisténcia.

Paragrafo Unice A representacéo estudantil far-se-4 com direitmae voto, e terd por objetivo promover a
cooperacao da comunidade académica e 0 aprimomauai@hdNICAP.

Art. 111 - Os alunos seréo desligados da UNICAP quando:
I - ndo renovarem a matricula nos prazos previgtdSalendario Oficial;

Il - solicitarem por escrito;
Il - incorrerem em reprovacdes consecutivas na#odo Regimento Geral;
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IV - sofrerem a imposicéo da pena de excluséo.
CAPITULO I

DOS CORPOS TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 112 - O Corpo Técnico da UNICABRera constituido do pessoal técnico de nivel soper@o pertencente ao Corpo
Docente, do pessoal de nivel médio, dos artificde eutros empregados qualificados, com habilitag@eguada as
atividades que lhes forem atribuidas.

Art. 113 - O Corpo Administrativo sera constituido de profissiis de qualificagdo adequada ao desempenho glescar
e fungBes inerentes ao sistema de administracécserdicos gerais da UNICAP.

Art. 114 — A UNICAP empenhar-se-4, dentro de suas dispondukd financeiras e necessidades do servico, em
promover o aperfeicoamento do seu pessoal técniadngnistrativo, através de participacdo em curss$agios,
seminarios e treinamento de sua iniciativa ou desunstituicdes.
Art. 115 — Os contratos celebrados com os integrantes dosgseuasos técnico e administrativo, para o exeraei®
atividades que lhes so proprias, serdo regidesQmhsolidacdo das Leis do Trabalho e outras jisaaeis a relacéo
de emprego.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 116 - Cabera aos Corpos Docente, Discente, Técnico ersinasitivo manter a observancia dos preceitos éagi
para a boa ordem e disciplina da UNICAP.

§ 1°- O Regimento Geral definira o Regime Disoilia que ficard sujeito o Corpo Discente.

§ 2°- Os Corpos Docente, Técnico e Administratiicarfio sujeitos ao Regime Disciplinar previsto na
Consolidacéo das Leis do Trabalho, observadostigpar2, XVI, e 23, V e VII.

Art. 117 - Competir4 a Diretoria e aos demais 6rgdos admatigbs, colegiados e singulares, zelar pela pvaséo
da ordem e da dignidade da UNICAP.
CAPITULO V
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS
Art. 118 - A UNICAP, por deliberacdo do CONSEPE, apés ouvidtGNSEU, na hipétese prevista no art. 46, Il, e, em
qualquer caso, apos parecer do Chanceler, a teacido IV do art. 21,podera atribuir os seguintes titulos honorificos:
I - de Professor Emérito, a seus professores ritsilau ex-professores que tenham alcancado posicdo
eminente no ensino, na pesquisa e na extensao;
Il - de Professor e DoutdiHonoris Causa’, a personalidades que hajam contribuido de maodioente
para o progresso das ciéncias, letras e artesapdesrelevantes servigos a UNICAP;
Il - de Benemérito, a pessoas que hajam prestaidI&AP significante ajuda ou servigo.
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 119 - A Assembléia Universitaria sera a expressdo magedresentacdo comunitaria da UNICAP.
Art. 120 - A Assembléia Universitaria sera constituida:
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| - pelo Presidente da UNICAP, que a preside;

Il - pelos ReitorPré-reitores, Diretores de Centro e Coordenadare3uilsos;

Il - pelos professores das diversas categoridSateeira do Magistério;

IV - pelos representantes do Corpo Discente,oaleit forma do Regimento Geral;

V - pelos representantes dos Corpos Técnico emstnativo, convidados pela Diretoria.

Art. 121 — A competéncia da Assembléia Universitaria seranidifino Regimento Geral.

CAPITULO VI

DA VIDA UNIVERSITARIA

Art. 122 - A UNICAP criara 0rgaos e servicos necessariogadizacdo de auténtica e integral comunidade de
professores, alunos e funcionarios, bem como ddumos e amigos.

Art. 123 - A UNICAP, respeitados os regimes didatico, finarmes disciplinar definidos no Regimento Geral,
promovera permanentemente a vivéncia em plenitadgdncipios cristdos, em plano religioso, civeéaaacional.

TITULO VI
SECAO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 124 - A matricula na UNICAP importard no compromisso dera e obediéncia as determinacdes legais,
estatutérias e regimentais, bem como as disposi¢céesdas nos Atos Normativos, respeitando-os edastoas
oportunidades.

Art. 125 - Em todos os cursos de graduacdo sera ministradsinoede Teologia, como disciplina regular quarmo a
funcionamento e regime de aprovacéo.

Art. 126 - Todas as Unidades Universitarias, aprovadas pdiat@exConselho Federal de Educacao, integrar-se-ao
plenamente na estrutura patrimonial e organizatus&NICAP, Unica instituicdo dotada de persorliljuridica.

Art. 127 - Somente o Presidente e o Reitor, observadesspectivas competéncias, poderdo fazer pronupoias
publicos que envolvam responsabilidade da UNICAP.

Art. 128 - Serd vedado promover ou autorizar qualquer maagée de carater politico-partidario mampus da
UNICAP.

Art. 129 — A UNICAP, inclusive com base no art. 103, I.@ art. 2°8 3°, “b”, podera ministrar a educacao basica,
elou profissional, através de 6rgdos, dependénai@stabelecimentos especificos, sempre por elidoana partir do
LICEU DE ARTES E OFICIOS, sediado nesta cidade & Ige foi doado conforme escritura pablica de 15ndé de
1961, lavrada as fls. 168 a 174, Livro 742, do dBdlionato do Recife, devidamente registrada sth6¥363, fls. 125,
Livro 3BY, em 26.05.1961, no 1° Cartério do RGI Recife, os quais terdo, também, a natureza filpittaée de
assisténcia social, bem como a finalidade nao-enma) e obedecerdo a correspondente legislacaoaepli aos
referidos niveis de educacéo.

Art. 130 — Incumbiraa Associacdo dos Ex-Alunos e a Associacdo dos A1dgoUNICAP promover a integracdo dos
seus associados, estimulando-os a participarem ida wniversitaria e colaborarem em suas iniciativces
desenvolvimento.

Art. 131 - A Bandeira da UNICAP sera azul e branca, em fdixaizontais, e tera no centro o seu Braséo, quéecsda
extinta Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Lesaa,unidade pioneira.

Art. 132 - O presente Estatuto, com suas alteracOes, esteito su aprovacdo do Conselho Naciodel Educacéo,
mediante Portaria Homologatéria do Ministro de Hstala Educagdo publicada no Diario Oficial da Unigem
prejuizo do seu registro respectivo no Cartoriometente da Comarca de Recife(PE).
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Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria,izadh em 10 de outubro de 2006.

e Pe. Pedro Rubens Ferreira de Oliveira, S.J brasileiro, solteiro, maior, ministro religiogmertador da
Cédula de Identidade n°® M-7 284.289, SSP/MG, ittscrdo CPF(MF) N° 190.577.173-87, domiciliado e
residente nesta cidade, com endereco na Rua dofer;in® 526, bairro da Boa Vista.

e Pe Jacques Trudel, S.J canadense, solteiro, maior, ministro religigsoitador de Cédula de Identidade
n°® WO 24236-G SE/DPMAF/DPF, inscrito no CPF(MF) sph° 075.241.534-49, residente nesta cidade,
com endereco na Rua do Principe, n® 526, bairiodaVista;

e Pe. Ferdinand Azevedo, S.Jyorte-americano, solteiro, maior, ministro religipportador da Cédula de
Identidade n°® WO014557-2-SE/DPMAF/DPF, inscrito nBFCMF) N° 101.811.304-59, domiciliado e
residente nesta cidade, com endereco na Rua duiffrib26, bairro da Boa Vista.

e Pe. Paulo Gaspar de Meneze$§J, brasileiro, solteiro, maior, ministro religiogogrtador da Cédula de
Identidade n°2.323.473 — SSP/Pascrito no CPF sob ’844.807.227-34, domiciliado e residente
nesta cidade, com endereco na Rua do Principepaz6y da Boa Vista.

« Prof* Maria de Fatima da Rocha Breckenfeld portuguesa, separada judicialmente, maior, poréada
Cédula de Identidade de Estrangeiro, n°® RNE: W68M7SE/DPMAF/DPF, inscrita no CPF(MF) n°
331.568.674-20, domiciliada e residente nesta eidemim endereco na Rua Euclides da Cunha, n° &b bai
do Bongi.




